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1. ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ
1.1. «Школа амбасадорів» (далі Школа) факультету фізичної культури, спорту та

реабілітації є освітньо-брендованим проєктом, спрямованим на формування активного
студентського середовища, розвиток лідерських якостей та популяризацію факультету.

1.2. Школа діє на добровільних засадах і є відкритою для студентів факультету
фізичної культури, спорту та реабілітації.

1.3. Основною метою діяльності Школи є підготовка амбасадорів факультету, які
сприятимуть його розвитку, представлятимуть інтереси факультету та братимуть активну
участь у громадському житті, з метою зміцнення бренду факультету, популяризації його
досягнення, інновацій та цінностей.

1.4. Організаційне та методичне забезпечення діяльності «Школи амбасадора»
здійснює Координатор Школи - заступник декана факультету з навчально-виховної роботи.

2. ЗАВДАННЯШКОЛИ АМБАСАДОРІВ
2.1. Підготовка студентів до ролі амбасадорів факультету фізичної культури, спорту

та реабілітації, яка здійснюється через програми навчально-освітніх заходів, освітньо-
практичних ініціатив, навчально-мотиваційних та спортивно-розважальних тренінгів.

2.2. Формування навичок ефективної комунікації, публічних виступів, командної
роботи та організаційних здібностей.

2.3. Популяризація факультету фізичної культури, спорту та реабілітації серед
абітурієнтів, освітніх установ та громадськості.

2.4. Організація та участь у заходах, спрямованих на підвищення іміджу факультету.
2.5. Взаємодія з адміністрацією факультету, студентським самоврядуванням,

випускниками та стейкхолдерами факультету.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ «ШКОЛИАМБАСАДОРІВ»
3.1. Навчання у «Школі амбасадорів» відбувається у різноманітних інтерактивних
форматах, які сприяють ефективному засвоєнню матеріалу, розвитку навичок комунікації
та командної роботи, зокрема, практичні тренінги, майстер-класи, лекції, а також у формі
івентів, хабів, тімбілдінгу та нетворкінгу. Такий формат навчання забезпечує учасникам не
лише ґрунтовні знання, а й практичний досвід, необхідний для успішного виконання ролі
амбасадора факультету.
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3.2. Учасниками Школи можуть стати студенти факультету фізичної культури, спорту
та реабілітації, які виявили бажання та пройшли відбір.

3.3. Відбір до «Школи амбасадорів» здійснюється Координатором на основі
мотиваційного листа та/або співбесіди.

3.4. Курс навчання триває протягом академічного року з подальшою можливістю
продовження діяльності випускників Школи в ролі менторів.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВШКОЛИ
4.1. Учасники Школи мають право:

– отримувати знання та навички, необхідні для діяльності амбасадора факультету;
– організовувати заходи в рамках діяльності Школи та факультету;
– вносити пропозиції щодо діяльності Школи;
– взаємодіяти з адміністрацією факультету, студентськими організаціями та

стекхолдерами.
4.2. Учасники Школи зобов’язані:

– активно брати участь у заходах «Школи амбасадорів» факультету;
– дотримуватись етичних норм та правил академічної доброчесності;
– сприяти розвитку та популяризації факультету фізичної культури, спорту та

реабілітації;
– виконувати завдання, визначені Координатором Школи.
– обрати лідера Школи із числа учасників, якого затверджує Координатор
– делегувати (не менше 2 представників) у Школу амбасадора ЧНУ.

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження Вченою радою

факультету фізичної культури, спорту та реабілітації.
5.2. Усі зміни та доповнення до Положення вносяться з подання Координатора

Школи та погодження Вченої ради факультету.
5.3. У разі порушення учасником правил Школи, він може бути виключений із числа

учасників за рішенням Координатора Школи.
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Тренінги – практичні заняття, спрямовані на розвиток лідерських якостей,
комунікативних навичок та особистісного зростання.

Майстер-класи – зустрічі з експертами, які діляться своїм досвідом, знаннями та
навичками у сфері фізичної культури, спорту, реабілітації та амбасадорства.

Лекції – теоретичні заняття, що охоплюють основи професійного розвитку,
популяризації факультету та комунікаційних стратегій.

Практичні заняття – інтерактивні сесії, під час яких учасники застосовують отримані
знання на практиці.

Івенти – масштабні заходи, організовані учасниками Школи, що сприяють залученню
нових студентів, налагодженню партнерських відносин та розвитку бренду факультету.

Хаби – освітні та дискусійні простори, де учасники можуть обговорювати актуальні
питання, обмінюватися ідеями та працювати над спільними ініціативами.

Кейси (Case-study) – аналіз реальних або змодельованих ситуацій, що дозволяє знайти
оптимальні рішення та навчитися приймати стратегічні рішення в команді.

Тімбілдінг – заходи, спрямовані на згуртування команди, формування довіри,
підвищення ефективності спільної роботи та створення позитивної атмосфери в
колективі.

Нетворкінг – встановлення корисних зв’язків із викладачами, експертами,
випускниками та стекхолдерами, що сприяє розширенню професійних можливостей
учасників.


