
ЗВІТ 

роботодавців щодо якості підготовки фахівців спеціальності Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок в ЧНУ імені Юрія Федьковича 

 

Опитування проводилося шляхом online-анкетування на добровільних засадах 

за період лютий 2023 р. – лютий 2024 р. Кількість опитаних роботодавців – 8. 

Учасники: 

АТ КБ «Приватбанк» (відділення), 

ЧФ АТ «Ощадбанк» (відділення), 

Департамент фінансів ЧОДА, 

фінансовий відділ Хотинської міської ради, 

ПрАТ СК «Універсальна», 

ТОВ «ЄВРО ВІНДОУС» (фінансовий директор), 

«Меблі Сіті», 

1 роботодавець без зазначення П.І.Б. 

1. Чи вважаєте Ви, що підготовка фахівців за спеціальністю Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок на кафедрі фінансів і 

кредиту ЧНУ імені Юрія Федьковича актуальна та відповідає потребам ринку 

праці? 

так – 8 (100%) 

ні – 0 (0%) 

частково – 0 (0%) 

2. Чи забезпечує спеціальність Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок формування компетентностей, які потрібні фахівцям для 

ефективної практичної роботи? 

так – 8 (100%) 

ні – 0 (0%) 

частково – 0 (0%) 

3. Оцініть рівень теоретичної та практичної підготовки випускників 

спеціальності: 

відмінно – 6 (75%) 

добре – 2 (25%) 

задовільно – 0 (0%) 

незадовільно – 0 (0%) 

утримуюсь від відповіді – 0 (0%) 

4.  Оцініть здатність випускників спеціальності Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок працювати в команді, їхню комунікабельність, 

рівень набуття ними soft skils: 

відмінно – 5 (63%) 

добре – 2 (25%) 

задовільно – 1 (12%) 



незадовільно – 0 (0%) 

утримуюсь від відповіді – 0 (0%) 

5. Чи зацікавлені Ви у прийомі на роботу випускників спеціальності Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок? 

так – 7 (88%) 

скоріше так – 1 (12%) 

скоріше так – 0 (0%) 

ні – 0 (0%) 

утримуюсь від відповіді – 0 (0%) 

6.  Яким чином Ви співпрацюєте або готові до співпраці з кафедрою фінансів і 

кредиту ЧНУ імені Юрія Федьковича? (можливо декілька відповідей) 

Надання баз для виробничої практики – 8 

Підписання договорів про співпрацю – 6 

Участь у ярмарках вакансій, профорієнтаційних заходах – 5 

Надання можливостей стажування викладачів кафедри – 6 

Участь у вдосконаленні освітніх програм – 5 

Участь у лекційних, практичних заняттях, тренінгах – 4 

7. Чи були враховані Ваші пропозиції при вдосконаленні освітніх програм 

спеціальності Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок?  

так – 7 (88%) 

ні – 0 (0%) 

частково – 1 (12%) 

8. Надайте свій коментар або побажання щодо покращення якості освітніх 

програм кафедри фінансів і кредиту 

«Пропозицій наразі немає»; 

«Більше уваги командній роботі та практичній підготовці випускників»; 

«Посилити навички використання сучасних програмних продуктів». 

Висновки 

Опитування показало, що роботодавці високо оцінюють зміст і якість освітньо-

професійних програм кафедри фінансів і кредиту, а також рівень підготовки 

студентів та їхню готовність до працевлаштування. Більшість респондентів 

задоволені професійними компетентностями випускників, їхньою 

комунікабельністю та вмінням працювати в команді. 

Зацікавленість у працевлаштуванні випускників висловили практично всі 

учасники опитування. Найбільш популярними напрямами співпраці є: надання баз 

для практики, підписання угод про співпрацю, участь у профорієнтаційних заходах, 

стажування викладачів, долучення до вдосконалення навчальних програм та 

проведення лекцій і тренінгів. 

Серед побажань до розвитку освітніх програм виділяються посилення 

практичної складової підготовки та формування навичок командної роботи. 
 


