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[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Вкажіть спеціальність, за якою Ви навчалися. Кількість відповідей: 9 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Ваша стать. Кількість відповідей: 9 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Результат навчання. Кількість відповідей: 9 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Яким було Ваше працевлаштування після закінчення аспірантури?. Кількість відповідей: 9 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: В якій країні ви зараз працюєте?. Кількість відповідей: 9 відповідей.]
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи брали Ви участь в академічній мобільності за кордоном під час навчання в аспірантурі?. Кількість відповідей: 9 відповідей.]


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Скільки часу тривала Ваша академічна мобільність?. Кількість відповідей: 3 відповіді.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи брали Ви особисто участь у конференціях під час навчання в аспірантурі?. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Скільки статей у Вас було в міжнародних виданнях на момент закінчення аспірантури?. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи переривали Ви навчання в аспірантурі для догляду за дитиною/дітьми. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть забезпечення реактивами для виконання дисертаційного дослідження. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть забезпечення обладнанням для виконання дисертаційного дослідження. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Наскільки Ви задоволені доступом до спеціальної літератури та наукометричних баз. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть рівень співпраці з науковим керівником. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть рівень співпраці з іншими науковцями. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть рівень співпраці з адміністративним персоналом кафедри. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть рівень співпраці з адміністративним персоналом університету. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Оцініть рівень забезпечення можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії під час навчання в аспірантурі. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Soft skills (універсальні м’які навички) є вимогою часу. Які з перелічених навичок під час навчання в аспірантурі Ви хотіли б розвинути? (Оберіть не більше 3-х варіантів відповідей). Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: З якими проявами академічної недоброчесності Вам довелося стикатися під час навчання в аспірантурі. Кількість відповідей: 9 відповідей.]

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: Чи стикалися Ви з конфліктними ситуаціями (включаючи пов’язаними із сексуальними домаганнями, дискримінацією). Кількість відповідей: 9 відповідей.]
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