План заходів з популяризації академічної доброчесності кафедри бізнесу та управління персоналом на 2026-2027 н.р.
	№
	Заходи
	Відповідальний
	Термін виконання

	1
	Провести на початку навчального року ознайомлення здобувачів освіти з основними принципами та нормами академічної доброчесності, передбаченими внутрішніми документами університету
	завідувач кафедри, куратори
	вересень–жовтень

	2
	Інтегрувати питання академічної доброчесності, академічної етики та відповідального використання джерел у навчальні дисципліни кафедри
	викладачі кафедри
	протягом року

	3
	Проводити практичні роз’яснення для студентів щодо цитування, оформлення посилань, запобігання плагіату та самоплагіату
	викладачі кафедри, відповідальний за АД
	протягом року

	4
	Організувати тематичні інформаційні години «Академічна доброчесність: відповідальність студента та викладача» для здобувачів різних рівнів освіти
	куратори, відповідальний за АД
	листопад–квітень

	5
	Провести окреме обговорення принципів етичного та прозорого використання генеративного штучного інтелекту в навчанні, підготовці індивідуальних завдань, курсових та кваліфікаційних робіт
	завідувач кафедри, викладачі кафедри
	протягом року

	6
	Сприяти проходженню викладачами кафедри курсів, вебінарів і тренінгів з академічної доброчесності, цифрової академічної культури та використання ШІ в освіті
	завідувач кафедри
	протягом року

	7
	Проводити перед захистом курсових і кваліфікаційних робіт консультації щодо дотримання вимог академічної доброчесності та процедури перевірки робіт
	наукові керівники, відповідальний за АД
	відповідно до графіка

	8
	Розглядати на засіданнях кафедри питання стану дотримання академічної доброчесності та, за необхідності, удосконалювати профілактичні заходи
	завідувач кафедри, відповідальний за АД
	не менше одного разу на семестр
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