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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна «Сталий розвиток підприємництва та соціальна 

відповідальність бізнесу» дає можливість узагальнити та систематизувати знання 

здобувачів щодо феномену, загальних засад, структури та методології, 

найхарактерніших сучасних тенденцій сталого розвитку на глобальному, 

національному та макрорівні, а також взаємодії держави, бізнесу, суспільства та 

людини у сфері соціальної відповідальності як умови забезпечення сталого 

суспільного розвитку. 

Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів фундаментальних 

знань теорії та практики сталого розвитку та соціальної відповідальності з позиції 

сучасних стандартів соціальної політики, соціальної звітності, етики бізнесу й прав 

людини в умовах інтеграції концепції сталого розвитку і набуття ними відповідних 

професійних компетенцій та умінь, що забезпечують формування соціально-

відповідальної поведінки організації в умовах сталого розвитку. 

 

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

Тема 1 Теоретичні основи сталого розвитку та соціальної відповідальності 

бізнесу 

Тема 2 Нормативно-правове, інституційне та організаційно-економічне 

забезпечення соціальної відповідальності в системі сталого розвитку 

підприємництва 

Тема 3 Мережа зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів бізнесу в системі 

сталого розвитку підприємництва 

Тема 4 Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності. Стандарти 

нефінансової звітності. 
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Тема 5 Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності бізнесу в 

Україні 

 

ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються інноваційні 

освітні технології: інформаційно-комунікаційні, технології студентоцентрованого 

навчання; традиційні та інтерактивні форми і методи навчання, серед яких: лекція-

візуалізація, проблемна лекція, семінар-дискусія, семінар-діалог, самостійно-

дослідницька робота, аналіз і рішення ситуативних професійних задач  (Case study) 

та ін. 

ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

Поточний контроль: усне та письмове опитування, тестування, есе, творча 

робота, презентація та ін. 

Підсумковий  контроль – залік.      

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти 

здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).  

Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти 

мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом 

навчання  

 

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими 

документами: 

✓ «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-

chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf 

✓ «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у 

Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» 

https://www.chnu.edu.ua/media/hkzbr1b2/polozhennia-pro-vyiavlennia-ta-

zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chnu-2025.pdf. 

✓ Правила академічної доброчесності у Чернівецькому національному 

університеті імені Юрія Федьковича 

https://www.chnu.edu.ua/media/lnojdab4/pravyla-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf 

✓ «Політика використання штучного інтелекту в Чернівецькому 

національному університеті імені Юрія Федьковича» 

https://www.chnu.edu.ua/media/ni4ptvsk/polityka-vykorystannia-shtuchnoho-intelektu-

chnu.pdf  

 

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

 

1. ARCher - інституційний репозитарій відкритого доступу представників 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. URL: 

https://archer.chnu.edu.ua/.    
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2. Концепція реалізації державної політики у сфері сприяння розвитку 

соціально відповідального бізнесу в Україні на період до 2030 року. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/66-2020-%D1%80#Text   

3. Інститут соціальної та етичної відповідальності. URL: AccountAbility 

https://www.accountability.org/  

4. Мережа глобального договору в Україні. URL: 

https://globalcompact.org.ua/.    

5. Центр «Розвиток корпоративної соціальної відповідальності». 

Офіційний сайт. URL: http://csr-ua.info/csr-ukraine.  

6. Цілі сталого розвитку 2016-2030. URL: http://www.un.org.ua/ua/tsili-

rozvytku-tysiacholittia/tsili-staloho-rozvytku  

7. GRI Standards. URL: https://www.globalreporting.org/standards/.  

8. ISO/DIS 26000 : Guidance on social responsibility. URL: http:// 

isotc.iso.org/livelink/livelink/fetch/2000/2122/830949/3934883/3935837/ISO_DIS_260

00_Guidance_on_Social_Responsibility.pdf.  

 

Детальна інформація щодо вивчення курсу «Сталий розвиток 

підприємництва та соціальна відповідальність бізнесу» висвітлена у робочій 

програмі  навчальної дисципліни  

https://bup.chnu.edu.ua/studentu/robochi-prohramy/robochi-prohramy-2025/osvitno-

naukovyi-riven-phd/  
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