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УГОДА ПРО :сПJВПРАЦЮ 

"_л_l'wЦJ[j)ttJ ДtJ~1', м. Чернiвцi 

Чернiвецький нацiональний унiверситет iменi JOpiя Федьковича Мiнiстерства освiти i 
науки Украi·ни (далi - Унiверситет) в особi ректора ПетришиJ-tа Романа Iвановича, що дiе на 

пiдставi Статуту та ~ , в 
особi rc;g # ,&е,,·:~и f •. •• 

н--;;моР2анiз~:танови / фiрми 
. tJ;;-i'/li/ Йtщt!i'tt - • ~Jl'u~ , що дiе на пiдставi 
~ посада, пр1звище, iм 'я, по-батьковi особи 

C!ТdZ,vif/ • (далi-______ ___,, 
до7'Умент, за якимtJдi"6нюсться дiяльнiсть органiзацii' /установи/ фiрми 

назва органiзацii· /установи/ фiрми разом iменованi як «Сторони», 

скорочена 

- усвiдо:млюючи об' ективну необхiднiсть продовження, розширення та поrлиблення як 
економiчних, так i загальносуспiльних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взаемозв 'язкiв мiж теоретичним вавчанням та 
практичною економiчною дiяльнiсnо, зокрема, у галузi пiдrотовки кадрiв сфер економiки; 
менеджменту; м~ркетингу; фiнансiв, бз.нкiвсько~ сттр~и та _ ~ахування~ мiжвародвпх 
економiчних вiдносин; облiку , оподаткування; .: .qiдприемництва, торriвлi та oipicoвo1 . . 
ДIЯJIЬНОСТl. 

- виходячи iз взаемних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами; 

- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих, 
наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 

уклали цю Угоду про спiвпрацю (далi - Угоду) щодо такого 

о 
1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

о 

1.1. Предметом угоди 1 органiзацiя партнер~а та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку, 
вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв з 
економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвсъкоi справи та страхування; 
мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдпри€МНицтва, торгiвлi та 
бiржовоi дiялъностi. 

1.2. Сторони домовилисъ: 
- брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вирiшення актуалъних проблем, якi 

становлятъ iнтереси Сторiн; • • ~ 

, - органiзовувати спiлънi заходи з метою пропаганди дiялъностi та досягненъ Сторiн; 

- органiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 

- запроmувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдом та iнформацirю 
щодо проблем, якi становлятъ спiлъний iнтерес Сторiн; 

- спiлъно проводити дослiдження у галузях економiки; менеджменту; маркетингу; ~iнансiв, 
банкiвсъкоi справи та страхування; мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i 
оподаткування; пiдприемництва, торгiвлi та бiржовоi дiялъностi; 

- сприяти пiдвище~ню квалiфiкацii працiвникiв та пiдготовцi кадрiв, у ;гому числi навчанню 
( стажуванню) менеджерiв, студентiв, аспiрантiв та стажуванню наукових i науковd-
педагогiчних працiвникiв; ' 

- проводити'спiльнi рекламно-iнформативнi, науковi та освiтнi заходи, 
- здiйснювати обмiн iнформацiею, необхiдною для спiлъноi дiялъностi Сторiн, 
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ципи уrоДИ: • 
, • 2. ПРИН . обiтництва у напрямах, 

• б в' язання сп1вр . 
. .• бе ь на себе зо о . 

2.1. Сторони, що до~овляються, i:h'roДJf.. .. . 
визначених розд1лом першим ц . нодавства у кра1ни. . поЮiадених. завданъ, у 

2 2 Сторони дiють У рамках чинного зако . , оби при викона11111 " 
• • - n, жпивост1 1 зас ' 

2.3. Сторони використов~.: мо • . iхньоrо вiJробничоrо, 
межах своеi комnетенцtt., . . ~ . 8 спiпьноМУ розв~ТI<У. . ос iджень. 

2.4. Сторони керуютьс.я взае~ttою зац1~авлеit1стю ислi проведенн1 сrнльних д {1 ·ловоrо 
науковоrо та iнновацiйноrо потенц!алr' в тому ч тi взаемноi виrоди, чесноrо Д1 

2.5. Сniвпраця здiйснюеть~я на основ~ ~1вноправнос ' тактiв. 
парmерства, а також rt1дtримки взаЕ:мних дшових кон . . ансових зобов' язань,. а так о~ 

2.6. Ци Угода не накладае на ii Сторон! жо~ м!di~ових ! фtн тономностi пр~ зд~йсвеняt 
не встаноМ10€ жодних Qбмежень 1хньо1 самосnйностt та ав • 
ними своеi статутноi дiяльностi. цесi спiвробiтництва, 

2. 7. У ci питанн.я, проблеми i роз~iжностi, якi можуть виникнути в про НИХ переrоворiв, з 
Сторони зобов' язуються вир11nувати шляхом взаемних конструктив 

• .t-") 

~-
\о' 

урахувяпяvм 1JrГP.net"1в ~х Сторiн i мети цiei Угоди ....... е .. ,.. ~-.... • .. •• - • . тrаттитrin . 
_. .. ~~~-_.,... -~ .,,'{У~ ·'~ • • · ЯОВl прпDu,.ци.zп · · :r· ••• 

2.8. Спiвробiтницт.в~ .. C-ropfн ·в.: ра'Мжах • цif.i, ... Уr.оди .... здiйсню~еться; ~~-!J,. •• ос ·нтере. сiв 
рiвноправнос~, законностi, взаемодопомоrи, урахування взаемних 1 

' 

конфiденцiйностi iнформацii, отриманоi в процесi спiвпрацi. 

3 .• ФОРМИ СШВПРАЦI 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюеться на основi цiei У годи та/або додаткових угод, що 
укладаютъся мiж Сторонами на виконання цiei Угоди. 

3.2. Дз!f реалiзацii вказаних в уг~дi форм спiвпр~i Сто_роllд будутъ опрацъовувати ко~ 
м~ми та напрямки, терм1ни та обсяги сп1впрац1, а ~акож способи та умови opramзaцn 
та фiнаясування заходiв. · • 

3.3. Виконання рiзноманiтних робiт у галузях передбачених цiею Угодою та ixнi термiни 
визначаютъся окремими угодами. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНОi ВЛАСНОСТI ~-

4.1. Розподiл прав iнтелектуальноi власностi, створених в результатi спiвпрацi Сторiн за цi€Ю 
Угодою, здiйснюетъся в кожному окремому випадку додатковими угод~ уюiаденими 

мiж Сторонами на виконання цiеiУrоди. # 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносит~ за взаемною зrодою змiни i доповнення до умов цiе~Уrоди. 
5.2. Bci змiни i доповнення до цiei Угоди приймаються за взаемно10 домовленiстю Сторiн, 

укладаються в письмовiй формi i е ii невiд' емною частиною. 
5.3. Спiрнi питания, якi виникають пiд час виконання Сторонами умов цiei Угоди протягом 

• строку П дii, вирiшуються Сторонами шляхом переговорiв, а у разi недосягнення згоди -
вiдповiдно з вимоrами чинного законодавства. • 

5.4. У випадках, не передбачених цiei Угодою, Сторони керуються чинним законодавством 
УкраУни. 

· 6. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Дана Угода укладена на п'ять рокiв та вступае в силу з моменту П пiдписання 
уповноваженими на це представниками Сторiн. Дiя даноi У годи продовжу€ТЬся на 

наступнi п'ять рокiв, якщо нi однiею зi Ст<1рiн не буде заявлено у письмовiй формi про 
намiри припинення П дii за мiсяць до закiнчення термiну. 



6.2. Сторони можуть домовитись про достроf<ове припинення дii' У годи за повноi взаемноi 

згоди з рього питания та повному взаtморозумiннi щодо зобов'
 язань, якi випливають з 

даноi Угоди. • 
6.3. Угода може бути nрипинена кожно10 ii Сторiн шляхом направления вiдповiдноrо 

письмового повiдомnсння. Дiя У1·оди 11рипинясrься через 2 (дnа) мiсяцi з дати отримання 

писъмового nоniдомлення. 

6.4. Угода укладена у двох примiрниках по одному дл~ кожно1 Сторони, кожен з яких мае . 
однакову юридичну силу. • 

7. ЮРИДИЧШ АДРЕСИ CTOPIH, ЩО ДОМОВЛЯЮТЬСЯ 

' ' 4 дееr w Чернiвецький нацiоналъний унiверситет 

повна н органiзаци· ! установи iменi Юрiя Федьковича ZP/3 
/фiрми, -----------

А, з якою укладаеться угода , Украiна 

# ~Щ • 58000, м. Чернiвцi 
~ , J J / вул. М.Коцюбинськоrо, 2 

kt. f/y№,ta / (j/ 1" IJ Тел.: +38 (0372)58-48-1 О 
"7/ {/ повна адrр'ёса 

Тел.: -r.5 ! l)5t? gpt' й?,/f 
Факс: 

E-mail: 

Факс: +38 (0372) 55-29-14, 
....... ·.+38 (ОЗ.72) _5g,.4,7"07 

• •' E!fhail: rector@chnu~edu.ua, , 

Ректор Чернiвецъкого нацiонального 

унiверситету i • iя Федъкозича 

посадаособивiд органiзацii·/установи/ фi ~~~~w..~ оф. Р.I.Петрин1ин 

f~o/ о 
(як:1(;/!:оду) -- ..> 

·_ пiдпис 

iнiцi;али та прiзвище . /' 
.J , 

~ 

◊) з r , i-, 'fПi 

у.п tCi:1. pj 
'}750501 

. 
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