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1. Анотація дисципліни  

Дисципліна «Сучасні моделі фінансування бізнесу» дає необхідну сукупність 

теоретичних знань і практичних навичок щодо використання бізнес-моделювання як сучасного 

інструменту стратегічного управління компанією. Ефективність фінансування бізнес-моделі 

забезпечується за рахунок її відповідності зовнішнім і внутрішнім можливостям, стратегічним 

цілям компанії та збалансованості між собою основних компонентів моделі. Однією із 

ключових особливостей бізнес-моделі є необхідність її безперервного корегування, як запорука 

забезпечення успішного розвитку бізнесу. Саме закономірності формування, функціонування та 

фінансування бізнес-моделі підприємства вивчає ця дисципліна. 

 

2. Мета навчальної дисципліни є опанування теоретичних, науково-методичних знань 

та аналітико-практичних навичок розроблення конкурентоспроможних бізнеc-моделей 

фінансування підприємств. Сьогодні на перший план виходить здатність комплексно мислити і 

системно опановувати сучасні економічні інновації, які можуть забезпечити майбутнім 

фахівцях професійні компетенції.  

 

4. Результати навчання 

Вивчення навчальної дисципліни сприятиме формуванню елементів інтегральної, 

загальних та фахових компетентностей. 

 

Загальні компетентності: 

ЗК 04 Здатність до міжособистісної взаємодії. 

 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК02. Здатність продукувати, обґрунтовувати нові ідеї, гіпотези і моделі та приймати 

науково обґрунтовані рішення у підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності. 

СК05. Здатність до критичного переосмислення і розвитку сучасних теорій, методологій, 

об'єктів досліджень й практик, із застосуванням системного підходу до врахування 

неекономічних аспектів з різних галузей знань, у підприємницькій, торговельній та біржовій 

діяльності. 

СК07*. Здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні наукові проєкти у 

підприємницьких, торговельних та біржових структурах та/або дотичних до них 

міждисциплінарних напрямах, проявляти лідерство та відповідальність при їх реалізації; 

комерціалізувати результати наукових досліджень та забезпечувати дотримання прав 

інтелектуальної власності. 

СКО8*. Здатність виявляти і трактувати сучасні тенденції у сфері реалізації 

електронного бізнесу, обізнаність із технологіями цифрової економіки, методами пошуку і 

дослідження інформації з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

 

Вивчення навчальної дисципліни забезпечує досягнення таких програмних 

результатів навчання: 

РН04. Розробляти та досліджувати концептуальні, математичні, комп’ютерні моделі 

процесів і систем, ефективно використовувати їх для отримання нових знань та/або створення 

інноваційних продуктів у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, а також у 

дотичних міждисциплінарних напрямах. 

РН13*. Ініціювати, адаптувати і вдосконалювати бізнес-процеси у сфері підприємництва, 

торгівлі, біржової діяльності на основі врахування сучасних теоретичних концепцій, досвіду 

економічно розвинених країн, потреб сталого розвитку та євроінтеграційних процесів. 

 

 

 

 



  

5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 

 

Назва навчальної дисципліни «Сучасні моделі фінансування бізнесу» 
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5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 

«Сучасні моделі фінансування бізнесу» 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усьо

го 

у тому числі 

усього 

у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб 
ін

д 
с.р. 

Тема 1. Теоретичні основи 

організації фінансування бізнесу 
10 

2 

2   8       

Тема 2. Синергізм у бізнес-

моделюванні 
10 2   6       

Тема 3. Фінансування 

підприємств за рахунок 

позичкового капіталу. 

Франчайзинг, лізинг 

10 

2 

2   8       

Тема 4. Фінансування бізнесу за 

рахунок банківського 

кредитування 

10 2   6       

Тема 5. Краудфандинг, венчурне 

та грантове фінансування 

бізнесу. 

12 

2 

2   8       

Тема 6. Фінансові аспекти 

управління ризиками бізнесу 
12 4   8       

Тема 7. Альтернативні підходи 

до вибору моделі  фінансування 

бізнесу 

14 

4 

2   8       

Тема 8. Практичні аспекти 

фінансування бізнес-моделей  
12 4   8       

Усього годин 90 10 20   60       

 

6. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної 

дисципліни 
 

Викладання дисципліни передбачає поєднання основних традиційних та інтерактивних 

методів аудиторного навчання з елементами електронного навчання та консультування, що 

передбачає використання сучасних інформаційних технологій, платформ та забезпечує 

засвоєння програмних результатів навчання. 

 
Методи навчання 

МН1 – словесні методи (лекція, дискусія, бесіда, консультація тощо) 

МН2 –семінари, практичні або лабораторні роботи 



  

МН3 – бізнес-кейси (індивідуальні або командні) 

МН4 – наочні методи (презентації результатів виконаних завдань, ілюстрації, відеоматеріали, 

тощо) 

МН5 – робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, нормативною 

літературою та інтернет-ресурсами 

МН6 – комп’ютерні засоби навчання (онлайн курси – ресурси, web-конференції, вебінари тощо) 

МН7 – самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної 

дисципліни 

МН8 – підготовка тез/доповіді на конференцію. 

МН9 – тренінги, коучі, майстер-класи від запрошених стейкхолдерів. 

МН10 – реферативні та пошукові дослідження. 

МН 11 – ділова гра. 

 

7. Контроль та оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти з 

навчальної дисципліни 

 

Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль знань здобувачів 

освіти. Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять, самостійної 

роботи та має на меті перевірку рівня підготовленості здобувачів до виконання конкретної 

роботи. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на 

завершальному етапі.  

Методи оцінювання 

МО1 – контрольні роботи (тематичні, модульні). 

МО2 – тести, опитування, самостійні роботи за індивідуальними завданнями.  

МО3 – захист бізнес-кейсів, результатів досліджень 

МО4 – аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті 

МО5 – презентації результатів виконання завдань 

МО6 – командні результати ділових ігор, проектних завдань. 

МО7 – презентація власного підготовленого кейсу, який складений на основі реальних 

сценаріїв і стратегій розвитку компаній, інноваційних регіонів. 

МО11 – інші види індивідуальних та групових завдань 

Загальна кількість балів, яку здобувач може отримати у процесі вивчення дисципліни 

протягом семестру, становить 100 балів, з яких 50 балів здобувач набирає при поточних видах 

контролю, 10 балів за захист ІНДЗ і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю (заліку).  

Якщо здобувач набрав менше 35 балів, він не допускається до складання заліку. 

Підсумкова оцінка за навчальну дисципліну, з якої складається залік, виводиться із суми 

балів поточного контролю за модулями (до 50 балів) та модуля–контролю (заліку) – до 50 балів.  

 

 Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може 

бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим 

результатом навчання навчальної дисципліни.  Мінімальний пороговий рівень оцінки варто 

визначати за допомогою якісних критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну 

оцінку використовуваної числової (рейтингової) шкали.  

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Оцінка за національною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) 
Пояснення за  

розширеною шкалою 

Відмінно A (90-100) відмінно 

Добре 
B (80-89) дуже добре 

C (70-79) добре 

Задовільно D (60-69) задовільно 



  

E (50-59) достатньо 

Незадовільно 

FX (35-49) 

(незадовільно)  

з можливістю повторного 

складання 

F (1-34) 
(незадовільно)  

з обов'язковим повторним курсом 

 

 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти 
 

Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота) ІНДЗ 

 

Кількість балів  

(залік) 

Сумарна  

к-ть балів Змістовий модуль №1 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 
10 40 100 

6 6 6 7 6 6 6 7 

Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів. 
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