
Додаток 2
(договiр, за яким оплата керiвникам практики

вц баз практики не здiйснюеться)
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки,
молодi та спорту Украiни
29 березня2012 рФку J\Ъ 384
(у редакцiТ наказу MiHicTepcTBa освiти i
науки Укратни
вiд 05 червня 2013 року Jф 683)

Форма ЛЬ Н-б.01
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зillt.]lillv BIl ш{оТ ocBi,t,lr

N{icTo Чернiвцi

N,lrI. ttlo нижче пiдrlиса.lrися, :з однiсi сторони,

l06> ллоtпоzо 202б р.

Чеиliвеttькttй Hctt|iotLa",lbttuГt.y,HiBepctttnem iMeHi Iорiя Феdьковuча
( п о в не t ta tYt п,t е гl r Bal н ня н а в tl ал ь н о го закл a.l1, )

(даr,цi - навча.]Iьний зак"цад) в особi
ана фi. ьквu Я. П.

(rtoca:a. прiзвише la iнiшiалrr)

сmаmуmуякий дiс tta пiдставi

i. з дрr,гоi'сторони.
'I сm

(нада-rri - база практлIitи) в оссlбi duрекtпора
(посала)

MulotmroK М,[, яка дiс на лiдставi
(прi,lвrlше. iHiшilr.rrr.1

с!цсt!]уц), (дапi сторони ).
(статут п iдпр t.tcbl c,r,Ba. роз гlорядlrtен ня. .topy че н ня)

укJали л,li;к собою договiр:

1. База прilltтики зобов'язуt,l,ься:
1.1. Прийняти студентiв на IIрак,lик\,згiдно з катендарIlиN,t планоI,I:

(с,l,а,г1,,г або,чоручення)

(на зва п i_rr tpi lc \l с,гtsа], opгar r iзаrLii'. \,с,ганов1.1,1,о шо)

ль
з/п

Напрям пiдготовки.
Професiйне спрямування/

спецiальнiсть

Курс Вид
практики

кiлькiсть
студентiв

TepMiH практики
(початок - кiнець)
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1.2. 11ризначиl.и наказоN,1 ttвiuLitРiковагrих фахiвtliв l{ля керiвtlицтва прак,гикою,

l.з. Створи,ги HajIe;Ktti )'\1oB1] дjlrl l]икон|lн{Lt с,гчдентамИ проI,раN{и практики, не

допускати ix використаl{ня до зай.гtя,l"гя посад ,,u u,*о,uння робiт, ш{о не вiдгrовiдають

проiрамi практики r,a майбу,гньоп,lУ фаХУ __: __л т./\ттr,лАттт/\лi
1.4. забезпечити студента\,I ,\,N,lоRи безttечноi прачi на KoHKpeTHol"ly робочому мlсцl,

Г[роводиr.И обов"я:зкtlВi iHcTp1,,tTaitti З 0\ороFll1 прэчi: ввiдltлtЙ та lla робочол,lу мiсцi,У разi

погреби F{аI]чати ст1 дентiв_Ilрi-lкгикаll,t itз безпе,лtllr.х лtетодiв прачi,

1.5. llада,ги сгуjlеllгаNi-l1рtIl(,гl.tliiIllliI\i \l();li]ltttзiс,t t, КОРtIС1'\'L]Ll,г[lся \,{ат,ерiа:rr,но-технlчними

засобал,tи та iнформацiйнипtt.t рес) pctl]\Iil. ,,.u5ai.l1rtI1\1i;l Jtля викоtlаllня 11РОГРа]vlи практики,

1.6. ЗабезПеLIи].II об:tit< виходiв гtа 1lобсlгч с,гlдентiв-практикантiв, Про Bci порушення

труловоi дисциitлiнLl. влI\/трiuIнього l]tl]llорядку та про iHrrri порушенriя повiломляти виций

навчilльний заклад.
1.7, lliсля заttiнчегtttя IIрак,гI,1Iil,i l{lt;liil,1,I харitl(геl]ltстиl(,Y на Iiо)кного ст\,дента-практиканта,

в ко,грiй вiдобразитLI виI(оt{lllIнrl lll]OI,1]a\I1.1 llpaKTIlKl,t. яttiс,t ь rli.tlгtlтов,,tеного I{и\{ звiту тощо,

1.8. I-1адаватIi ст\,,.].l,еII-гit\t NlO)Iijl,,,,ia,n збор1, irr(loprrarliT дjlя Ii\рсових та -lllпjIомних робiт

за резульТаТаlчiи дiяi-пьнос,гi гti,цttрtlt;п.лс,гl]а. ,llitl lte (] l(o\1eptlit-tttclttl га(,N,Iницею, на пiдставi

направлеIIь кафелр.
1.9.,Ц,одатковi yM.:lBtr

2. Вищий навчальний заклад зобов'язусться:

2.5. /{о початкУ IIрак,глlltи llадiu,tj базi практики д,Ilя ПоГо:IiIiення програму практикII, а не

гliзнiше гtitIt lзlt тli)I(деllь - g1111fOlt сl,r,леttтiв. яliIlх I1ilправ-lяк),гь па праl(тиI(у,

2.6. l IризНtlLl1.1,1 Il ttcpitзttttttiLrlll Ill)i_tl(,i ltl(tl tiBa,,ti(liLOl]aHи\ B1,1ti, I11-(,t,titз,

2.7. забезlrеLlи,ги JOдер)каtlLirt cI\,,lcltliiNltt ,гр),ilовtli дисциttлiril,t i праtsил вttl,трiшнього

тр,чдового розпорrIдti}. Брагr.r ytiacrl) 1, розс.ltiдуваннi ltомiсiсю бази праltтиклi неtцасних

випадкiв, якщо uonu .,".,,й." зi cr,r,.l{eH,ta'tи ttiд LIac проходiкення практики,

2.r1. навчаrьний зак.,tал :зilбов,язусгьсrl Ite розго-цоlшувати ВИКОРИСТаrrУ iНфОРМ""ii_Т::

дiяtльнiсть пiдприспtст,вtt LiереЗ ,}lll1щеннЯ l(чрс(]вих, дип,ilомних робiт та звlтlв

Y вС гановIlеноIчlY пор'I.]lк}/,

2.5. flолагковi уrloBtr

3. Вiдrrовiда;rьнiс,t ь c,1,opiH,]a Hel}llliotla}IHя договору:

3.i. Сторони вillповiдають зtl Iiеl]llliонtlння покладених IIа }Iих обов'язкiв щодо

органiзачiТ i проu.о.u*,я практики згiдно iз :законодавством rlpo працю u Опрu]:_]л, 
\,

3.2. Yci суперечки, tцо tsиникillоть пtirK с1оронаNlи за договором, вирlшуються у

встановленоN.,Iу порядкJ .

З.3. Договiр набt,вас сltr:Iи

з KaJeHjlirpHtI\{ l LiI|ilio\1.

3..l. Щоговiр ск-rадсttltti ),

навчLrlьноN{у закJ Iад\,.

ttic.ltяt йоt сl ttiдгtLlсаFlнrt cTop()11Lt\Itr i дic :l() t(illцrt практики згiдlло

лво\ tlрll\tiрниках: по одIlоN,lY базi практики i вишому

l i i_lrrttcи та llсLlатки

З.5. Мiсцезtiаход}Itеllня:

HaBlla_rlb't{rj 'uпrruд, 
580l), By-t. KcltIttlбuHc,bKo,-o, 2, ",t. Че*lН'ВЦ', УКОа"На

iзвtrще та irrirtiали)

J*zrumЮl
iнiцiали)

лютого 2026 р.
N4.I I 2026 р.


