Стратегія розвитку
кафедри географії України та регіоналістики географічного факультету Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича претендента на посаду завідувача кафедри,
доктора географічних наук, професора, завідувача кафедри Костащука Івана Івановича
Діяльність і розвиток кафедри географії України та регіоналістики повинні відбуватися в межах положень Закону України «Про вищу освіту» (2014 р.), з урахуванням Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2021- 2031	роки	(rozvitku-vishchoi-osviti-v-ukraini-02-10-2020.pdf) та Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої	 освіти	(ESG) (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)),	а	також	згідно	 Статуту Чернівецького національного університету	імені	Юрія	Федьковича (statut-2022-mon.pdf),		Стратегічного	плану		розвитку		Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича на 2025-2029 роки (Стратегічний план розвитку Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича (2025-2029 рр.) - Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича),	інших		нормативно-правових актів органів державного управління та ЧНУ імені Юрія Федьковича, а також рішень Вченої 	ради		географічного	факультету	та	інших документів,	що регламентують роботу структурних підрозділів географічного факультету.
Даний проєкт – це насправді тільки частина власного бачення успішного функціонування та здійснення освітньої, наукової та іншої діяльності кафедри. 
Загальні положення
Кафедра географії України та регіоналістики є структурним підрозділом географічного факультету Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича.
Прийняття та зміна Закону України «Про вищу освіту», реформування освітньої галузі, розробка та реалізація нової освітніх  програм кафедри
«Гідрометеорологія», «Географія» та «Регіональний розвиток і просторове планування» першого (бакалаврського) та «Гідрологія», «Географія» та «Регіональний розвиток і просторове планування» другого (магістерського) рівнів вищої освіти, а також ОНП «Географія», з одного боку та наявність невирішених проблем територіального планування та природокористування, розвитку прикордонного та транскордонного регіону Чернівецької області, а також інших, сусідніх регіонів, з іншого боку, зумовлює необхідність прийняття програми розвитку кафедри, реалізація якої дозволить забезпечити підготовку висококваліфікованих фахівців в сучасних умовах та брати участь у наукових розробках та вирішенні тих ключових завдань, які поставлені Міністерством розвитку громад та територій України, а також іншими Міністерствами, Службами, Агентствами, Інспекціями, обласними державними адміністраціями, іншими установами виконавчої влади, Верховною радою України та органами місцевого самоврядування.

Місія кафедри географії України та регіоналістики Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича – формування творчої, всебічно розвинутої особистості, новатора, справжнього професіонала для наукової та практичної діяльності у сфері географії, регіонального розвитку, гідрометеорології, освітньої та науково-дослідницької роботи в різних за типом, рівнем акредитації тощо закладах, з метою підвищення рівня національної безпеки України, в тому числі якості життя населення і прогресивного розвитку українського суспільства.
Стратегічна мета розвитку кафедри – підвищення якості підготовки фахівців усіх рівнів вищої освіти (бакалаврського, магістерського, доктора філософії та доктора наук) до рівня, що забезпечить здобувачам можливість зайняти достойне місце в соціумі та успішно працювати за фахом у розбудові суспільства, яке базується на глобальності та регіональності знань, а також їх якості.
ЦІННОСТІ
1. Людиноцентричність та розвиток людського потенціалу. Факультет спрямовує всебічні зусилля для формування якісного людського потенціалу.
2. Якісні освіта й дослідження. Зосередження на забезпеченні високоякісної вищої освіти та освіти впродовж життя, стимулюванні інноваційних освітніх процесів.
3. Інтернаціоналізація та інтеграція. Географічний факультет активно сприяє розвитку міжнародних зв'язків, інтегрується в міжнародний освітній і науковий простір та формує передумови для розвитку, удосконалення й самореалізації в міжнародному контексті.
4. Суспільна відповідальність і патріотизм. Географічний факультет підтримує співпрацю з владою й громадськими організаціями для подолання соціальних, економічних і політичних викликів, що стоять перед Україною, у дусі патріотичних цінностей і національної єдності.
5. Доброчесність, етика та прозорість. Географічний факультет вважає принципи доброчесності, етики та прозорості засадничими в усіх аспектах своєї діяльності.
Основні стратегічні цілі розвитку кафедри:
Ціль №1. Сприяння якісній освітній діяльності з метою здобуття студентами та здобувачами ступеня доктора філософії на високому рівні необхідних компетентностей для подальшого їх практичного застосування.
Ціль №2. Підтримка та розвиток наукової діяльності студентів, аспірантів та викладачів кафедри.
Ціль №3. Гарантування студентоцентрованого навчання.
Ціль №4. Підсилення профорієнтаційної роботи шляхом розвитку моделі «Зацікавлений учень – креативний та мотивований студент – успішний фахівець».
Ціль №5. Представництво законних інтересів колективу кафедри географії України та регіоналістики.
Ціль №6. Підвищення рівня внутрішньої та міжнародної мобільності науково-педагогічних та педагогічних працівників та здобувачів освіти всіх рівнів.
Ціль №7. Дотримання правил академічної доброчесності усіма сторонами освітнього процесу.

Тактичне планування реалізації
[bookmark: _GoBack]Стратегії розвитку кафедри географії України та регіоналістики Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

	Цілі
	Завдання та дії
	Орієнтовані терміни
виконання

	Ціль	№1.	Сприяння якісній освітній діяльності з метою здобуття студентами та здобувачами ступеня доктора філософії на високому рівні необхідних компетентностей для подальшого їх практичного застосування.
	Розроблення та затвердження стратегічного плану розвитку кафедри строком на п'ять років у контексті стратегічного плану розвитку Університету та географічного факультету.
	До жовтня 2026 року

	
	Забезпечення акредитацїї 100% освітніх програм випускової кафедри на рівні повної акредитації, забезпечення проведення постакредаційного моніторингу.
	Постійно

	
	Удосконалення системи електронного навчання на кафедрі через наповненість електронних навчальних курсів (до 100 % загальної кількості курсів, що забезпечуються кафедрою в освітньому процесі).
	Щорічно

	
	Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої освіти кафедри, які проведені англійською мовою.
	Щорічно

	
	Забезпечення надходжень до спеціального фонду за результатами наукових i науково-технічних робіт за проєктами міжнародного співробітництва, за результатами наукових i науково-технічних робіт за господарськими договорами та за результатами падання наукових i освітніх послуг, за грантами, освітніми та науковими програмами тощо.
	Постійно

	
	Введення системи безперервної професійної освіти науково- педагогічного		персоналу, заснованої на міжнародних європейських стандартах шляхом подання викладачами кафедри сертифікатів науково-педагогічного, наукового та професійного стажування та відповідних звітів про підвищення професійної кваліфікації в тому числі за кордоном  а  також  під  час навчально-методичних  семінарів кафедри,	факультету,
університету, інших ВНЗ тощо.
	Відповідно до Планів кафедри



	
	Моніторинг	використання інноваційних методів навчання під час занять різних форм (лекцій, семінарів, практичних та
лабораторних,	підсумкових контролів тощо)
	Протягом навчального року року

	
	Залучення		стейколдерів, викладачів інших ВНЗ для проведення занять, а також коворкінгів,	майстер-класів, дискусійних клубів, інших форм
організації навчального процесу.
	Постійно. Не рідше 2-х разів у семестр

	
	Підсилення проєктного навчання з метою	більш	ширшого практичного залучення в освітній процес самих студентів, як співдоповідачів.
	Постійно.
На визначених кафедрою
навчальних дисциплінах

	
	Аналіз	наявності	пунктів
відповідності до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
	Січень
кожного року

	
	Здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм (в т.ч. забезпечення програмних	результатів; навчальних програм; робочих навчальних програм; силабусів навчальних дисциплін, силабусів контрольних		заходів; відповідності академічної і професійної	 кваліфікації викладачів певним дисциплінам;
оновлення змісту навчальних дисциплін).
	Вересень, січень

	Ціль №2. Підтримка та розвиток наукової діяльності студентів, аспірантів та викладачів кафедри.
	Збільшення кількості науково-педагогічних та наукових працівників кафедри, які не менше шести місяців працюють за основним місцем роботи на кафедрі та мають не менше п'яти наукових публікацій у виданнях, які індексуються у науково-метричних базах Web of Science та Scopus, у загальному контингенті науково- педагогічних i наукових працівників, які працюють у 3BO за основним місцем роботи.
	Щорічно

	
	Збільшення кількості наукових публікацій у зарубіжних періодичних виданнях краін OECP.
	Щорічно

	
	Посилити роботу із написання монографій, в тому числі зарубіжних, наукових статей у фахових виданнях, участі науково-педагогічних працівників у конференціях, симпозіумах,
наукових семінарах, робочих групах різних установ.
	Постійно

	
	Збільшення частки науково-педагогічних та педагогічних працівників до 100%, які відповідають за показниками тим освітнім компонентам, що викладають, відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених Постановою KMY «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015 р. №1187 (зі змінами).
	Щорічно

	
	Збільшення кількості наукових публікацій здобувачів вищої освіти за освітніми (освітньо-науковими)
програмами випускової кафедри.
	Щорічно

	Ціль №3. Гарантування студентоцентрованого навчання
	Започаткування діяльності на кафедрі наукових, мистецьких та інших творчих студентських груп,
які підсилюють індивідуальну траєкторію вибору студента
	Жовтень 2026 р.

	
	Оновлення студентського освітнього простору кафедри цікавою літературою
	До грудня 2026 р.

	
	Започаткування	періодичних зустрічей студентів із діячами спорту, культури, учасниками війни рф проти України, іншими  відомими постатями з метою всебічного розвитку
	Не рідше 1 разу на рік

	
	Підтримка	традицій
студентського	життя,	які	вже існують на кафедрі
	Постійно



	
	Посилити	виховну	роботу	зі
студентами	та	інститут наставництва на кафедрі
	Постійно

	
	Проводити анонімні анкетування студентів з метою вивчення питання задоволеності освітнім процесом загалом та на кафедрі
зокрема
	Не рідше одного разу в рік

	Ціль	№4.	Підсилення профорієнтаційної роботи	шляхом розвитку	моделі «Зацікавлений учень – креативний	та мотивований студент – успішний фахівець».
	Проводити разом із викладачами кафедри та бажаючими студентами профорієнтаційну роботу з учнями старших класів
	Жовтень- травень кожного року

	
	Удосконалювати агітаційні матеріали, в тому числі і відеороликів
	Щорічно

	Ціль№5. Представництво законних інтересів колективу кафедри географії України та регіоналістики.
	Відстоювання позицій розвитку кафедри з метою створення належних умов здійснення освітнього  процесу  всіма  його
учасниками.
	Постійно

	
	Обговорювати на засіданнях кафедри стратегічні кроки для досягнення цілей розвитку кафедри	як	окремого структурного	підрозділу факультету.
	Постійно

	Ціль №6. Підвищення рівня внутрішньої та міжнародної мобільності науково-педагогічних та педагогічних працівників та здобувачів освіти всіх рівнів.

	Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах міжнародної академічної
мобільності.
	За 1-2 роки до акредитації

	
	Збільшення кількості штатних науково-педагогічних, наукових та педагогічних працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності.
	Постійно

	Ціль №7. Дотримання правил академічної доброчесності усіма сторонами освітнього процесу.

	Проводити щорічні семінари зі здобувачами освіти всіх рівнів та науково-педагогічними працівниками щодо правил дотримання академічної доброчесності
	Щорічно

	
	Створити інформаційний стенд щодо академічної доброчесності усіх учасників освітнього процесу
	До 2027 р.



Вірю і знаю, що завдяки Вашій підтримці, дорогі колеги, кафедра буде ставати кращою за рейтинговими показниками на факультеті, а також і в університеті! Єдиним баченням розвитку кафедри та спільними зусиллями – ми досягнемо поставлених цілей і будемо впевнено крокувати вперед з метою розбудови українського суспільства.

Іван КОСТАЩУК
30 квітня 2026 р.
