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Оновлення складу робочої групи 

 
Актуалізувати дані щодо складу 
робочої групи.  
Гаранта ОП Беспалько Р.І. та 
члена робочої групи Казіміра І.І. у 
зв’язку із зміною посад.  

Вивести зі складу робочої групи 

здобувача Собко Д.О. в зв'язку із 

завершенням навчання. Ввести до 

складу робочої групи Гоюк О.В. 

Беспалько Р. І.  

Смага І. С. 

Казімір І. І.  

Гуцул Т. В.  

Гончерюк О.М.  

Стрільчук Я. А.  

Собко Д. О.  

Штанько Г. І. 

 

Гоюк О.В. - здобувач вищої освіти 
за другим (магістерським) рівнем, 
головний спеціаліст Відділу 
використання земель с/г 
призначення Управління 
землеустрою, використання та 
охорони земель Головного 
управління Держгеокадастру у 
Чернівецькій області. 

 

Потреба залучення членів 

робочої групи з числа здобувачів 

та стейкхолдерів до складу 

робочої групи. 

Вибірковий компонент зменшення 

з 4 до 3 кредитів: 

Планування та управління ГІС-
проектами 4 кредити 

Планування та управління ГІС-
проектами 3 кредити 

Дотримання рекомендованого 

обсягу та форми атестації для 

вибіркових дисциплін. 

Новітні технології в кадастрі та 

землеустрої  4 кредити 

Новітні технології в кадастрі та 

землеустрої  3 кредити 

Методи дистанційного зондування в 
землеустрої  4 кредити 

Методи дистанційного зондування в 
землеустрої  3 кредити 

Практикум з землеустрою та кадастру  

4 кредити 

Практикум з землеустрою та кадастру  

3 кредити 

Професійна та цивільна безпека  4 
кредити 

Професійна та цивільна безпека  3 
кредити 

Охорона праці в галузі  4 кредити Охорона праці в галузі  3 кредити 

Формування команд та корпоративної 

культури в організації 4 кредити 

Формування команд та корпоративної 

культури в організації 3 кредити 



 


