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м. Чернiвнi 

Чернiвещ)кий нанiональний унinерситет iменi fOpiя Федьковича Мiнiстерства освiти i 

науки Украi·нн (далi - Унiве:Jрс т~тJ в особ.!--17екгора 1 !стришин!!,)'омана fванuвича, ню дiс на 

пiлставi Статуту уа -~ ,1 r l()Щ-- д}t,gt,[ :Jjujf_!_ ________ , 

в особi vUf са« _ 'f/d'dt{_ -~4f!.(J!df -'--f'(Г _ _ 
11азва op?a11iзaцii '/ уста11овu / фip,wu 

1/1,/N,/~ , що дiс на пiдставi 
оГ посада, прiзвuще, iм 'я, по-батьковi особи 
еГ мrz~ (далi -

дo1-.:v.\1;,;m,(/a~Z:~ здiйснюсться дiяльнiсть ор;,анiзацii-1 у-с-·т-а-,-,о-в_u_/_ф_1_р)_W_и~ скорочена 

назва ор?анiзацii' /установи/ фiр.мu разом iменованi як «Сторони», 

- усвiдомлюючи об'сктивну необхiднiсть продовження, розширення та поглиблення як 

економiчних, так i загальносуспiльних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взасмозв'язкiв мiж теоретичним навчанням та 

практичною економiчною дiяльнiстю, зокрема, у галузi пiдготовки кадрiв сфер економiки; 

менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi' справи та страхування; мiжнародних 

економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприсмництва, торriвлi та бiржово·i 
. . 

ДIЯЛЬНОСТI. 

- виходячи iз взасмних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами: 

- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх. виробничих. 

наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 

уклали цю У году про спiвпрацю (далi - У году) щодо такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди с органiзацiя партнерства та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку. 

вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв з 

економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвськоi' справи та страхування: 

мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприсмництва. торгiвлi та 

бiржовоi· дiяльностi. 

1.2. Сторони домовились: 
брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вир1шення актуальних проб.1ем. якi 

становлять iнтереси Сторiн; 

- органiзовувати спiльнi заходи з мето10 пропаrанди дiяльностi та досягнень Сторiн: 

- органiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 

- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдоы та iнфор~1ацirю 

щодо проблем, якi становлять спiльний iнтерес Сторiн; 

- спiльно проводити дослiдження у rалузях економiки; менеджменту: маркетин1·у; фiнансiв. 

банкiвськоi' справи та сrрахування; мiжнародних економiчних вiдносин: oбjtiк) i 

оподаткування; пiдприсмництва, торriвлi та бiржово't' дiяльностi; 

- сприяти пiдвищенню квалiфiкацiУ працiвникiв та пiдготовцi кадрiв, у тому числi навчанню 

(стажуванню) менеджерiв, студентiв, аспiрантiв та стажуванню наукових 1 науково­

педагоriчних працiвникiв; 

- проводити спiльнi рекламно-iнформативнi, науковi та освiтнi заходи, 

- здiйснювати обмiн iнформацiсю, необхiдною для снiльно't' дiяльностi Сторiн. 



2. ПРИНЦИПИ УГОДИ 

б бов'язання спiвробiтництва у наnр 2.1. Сторони, що домовляютъся, беруть на се е 30 stм(\x, 
визначених роздiлом першим цk'i Угоди. .. 

2.2. Сторони дiютъ у рамках чинного законодавства Укра~ни. . 
2.3. Сторони використовують можливостi i засоби, при виконанm покладених завдань. у 

межа.х сво€У комnетенцi'i. .. 
6 2.4. Сторони керуtоться взасмною зацiкавленiстю в спiльному розв~тку. ~хнього ви~о ничоrо. 

наукового та iнновацiйного потенцiалу, в тому числi проведенн1 сп~льних дослtдж~нь. 
2.5. Сniвnраця здiйсню€1ъся на основi рiвноправностi, взасмно·i вигоди, чесного дшового 

партнерства. а також пiдтримки взасмних дiлових контактiв. 
2.6. Ця Угода не накладас на П Сторони жодних майнових i фiнансових зоб~в'язань,.~ тако~ 

не встановлю€ жодних обмежень 'iхньоi· самостiйностi та автономност1 при зд1исненн1 
ними свос'i статутно·i дiялъностi. 

2. 7. У ci питания. проблеми i розбiжностi, якi можуть виникнути в процесi спiвробiтництва. 
Сторони зобов'язуютъся вирiшувати шляхом взасмних конструктивних переговорiв, з 
урахуванням iнтересiв обох Сторiн i мети цic'i Угоди. 

2.8. Спiвробiтництво Сторiн в рамках цic'i Угоди здiйснюстъся на основi принцип1в 
рiвно.прав~~стi, .. законнос:гi, взасмодопомоги, урахування взасмних iнтересiв. 
конф1денц1иносп 1нформацl'i, отримано'i в процесi спiвпрацi. 

3. ФОРМИ СПIВПРАЦI 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюсться на основi цic'i Угоди та/або додат­
кових угод, що укладаються мiж Сторонами на виконання цic'i Угоди. 

3.2. Для р~алiзацi'i вказаних в угодi форм спiвпрацi Сторони будуть опрацьовувати конкретнi 
механ1зми та напрямки, термiни та обсяги спiвпрацi, а також способи та умови 
органiзацi'i та фiнансування заходiв. 

3.3. Виконання рiзноманiтних робiт у галузях передбачених цiсю Угодою та ixнi термiни 
визначаються окремими угодами. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНОi ВЛАСНОСТI 

4.1. Розподiл прав iнтелектуально'i власностi, створених в резулыатi спiвпрацi Сторiн за цi€ю 
Угодою, здiйснюсться в кожному окремому випадку додатковими угодами, укладени:v1и 
мiж Сторонами на виконання цic'i Угоди. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносити за взасмною згодою змiни i доповнення до умов цic'i YroJ.н. 
5.2. Bci змiни i доповнення до цic'i Угоди приймаються за взасмною домовленiстю Сторiн. 

укладаються в письмовiй формi i с 'ii невiд'смною частиною. 
5.3. Cnipнi питания, якi виникають пiд час виконання Сторонами умов цi(i Угоди протяrо~1 

строку 'ii дi'i. вирiшуються Сторонами шляхом переговорiв, а у pa1i н\?:tося1·11~·ння ·н·одн -. . 
в1длов1дно з вимоrами чинного законодавства. 

5.4. У випадках, не лередбачених цic'i Угодою, Сторони керуються чннннм зсtконодавс гвом 
Укра'iни. 

6. ЗАКЛЮЧНI ПОЛО)КЕННЯ 

6.1. Дана Угода укладена на п'ять рокiв та вступас о снлу з мо~1енту II пiдписання 
уповноваженими на це представниками Сторiн. Дiя дано'i Угод11 11родо.~жусrьс_я на 
наступнi п'ять рокiв, якщо нi однiсю зi Сторiн 11е буде ·1аявлс1ю у п11сьмов111 фop:\tl про 
намiри припинення 'ii дi'i за мiсяць до закiнчен11я термiну. 



t.. 
6.2. Сторони можуть домоnитись про 1,острокоuе нр

ипинення J{ii' У годи за rювно'i взасмно'i 

згоди з цьоrо нитання та поnному взас
мuро'3умiннi rцоло ·юбов'нзань1 якi випливають 1 

даноi' Угоди. 

6.3. Угода може бути припинена кожною зi Сторiн шляхом направления вiдповiдноrо 

писъмового поniдомлення. Дiя Угоди
 прининясться через 2 (два) мicяui з дати отримання 

письмовоrо повiдомлення. 

6.4. Угода укладена у двох примiрниках 
по одному для кожноi' Сторони, кожен

 з яких мае 

однакову юридичну силу.
 

7. ЮРИДИЧНJ АДРЕСИ CTOPIH, ЩО ДОМОВЛЯЮТЬСЯ 

/ фiрмu, ____________ _ 

з якою укладасться у?ода 

Тел.: 

Факс: 

E-mai]: 

посада особи вiд органiзацii' /ус
танови/ 

uще 
I , . 

() 1 i 
; •-lf 
.,; 2- r 

, UI 

*/ 
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Чернiвецький наuiональний унiверситет 

iменi Юрiя Федьковича 

Украi'на 

58000, м. Чернiвцi 
вул. М.Коцюбинського, 2 

Тел.: + 38 (0372)58-48-1 О 

Факс: + 38 (0372) 55-29-14, 
+38 (0372) 58-47-07 

E-mai]: rector@chnu.edu. ua, 

Ректор Чернiвецького нацiона
льного 

• • рiя Федьковича 

оф. Р.1.Петришин 
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