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Протокол № 3 

засідання науково-методичної ради 

Чернівецького національного університету 

 імені Юрія Федьковича 

від 24.09.2026 р. 

 

За списком: 26 членів науково-методичної ради. 

Присутні: 26 членів науково-методичної ради.  

 

Порядок денний: 

 

1. Результати аналізу успішності та якості знань студентів ЧНУ за підсумками 

екзаменаційної сесії ІІ сем. 2025-2026 н.р.  

Доповідач: керівник сектору моніторингу та навчально-методичного 

 супроводу Центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ  

Марія ІВАНЧУК 

 

2. Про якість навчально-методичного забезпечення (робочих програм, 

силабусів, програм практик) до освітніх компонентів освітніх програм ЧНУ, 

що проходять акредитацію у І сем. 2026-2027 н.р.  
Доповідач: методист центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ  

Катерина МЕЛЬНИК, 

керівник практики в ЧНУ  

Валентина БУЗИЛА 

3. Про виконання рекомендацій експертів-членів НМР за результатами 

попереднього планового аналізу якості ОП, що  проходять акредитацію у 2027-

2028  н.р.  (підгрупа 1). 
Доповідачі: заступники деканів / директорів з навчально-методичної роботи, 

керівник Центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ 

Ірина КУШНІР 

4. Різне 

4.1. Про внесення змін до Положення про проведення практики здобувачів 

вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича. 
Доповідач: завідувач навчально-методичного відділу  

Ярослав ГАРАБАЖІВ 

4.2. Про організацію й проведення комплексного моніторингу стану діяльності 

та якості реалізації освітніх програм у відокремленому структурному 

підрозділі «Фаховий коледж Чернівецького національного університету імені 

Юрія Федьковича». 
Доповідач: керівник Центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ 

Ірина КУШНІР 

4.3. Затвердження робочих навчальних планів на 2026-2027 н.р. зі 

спеціальностей третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 
 Доповідач: завідувач навчально-методичного відділу  

Ярослав ГАРАБАЖІВ 

4.4. Про перейменування кафедри філософії та культурології.  
Доповідач: завідувач кафедри філософії та культурології  

     Ірина ГОРОХОЛІНСЬКА 
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4.5. Про організацію вивчення стану виконання рекомендацій експертів-членів 

НМР за результатами планового аналізу якості ОП, що відбувався впродовж 

попереднього навчального року (підгрупа 2).  
Доповідач: керівник сектору моніторингу та навчально-методичного  

супроводу Центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ  

   Марія ІВАНЧУК 

4.6. Про підтвердження відповідності вченого звання (згідно освітніх програм 
підготовки фахівців) на займаній посаді:  

-  доцента: 
 Павлу КАТЕРИНЧУКУ – асистенту кафедри міжнародних відносин 

та суспільних комунікацій.  
Доповідач: методист центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ 

Катерина МЕЛЬНИК 

 

СЛУХАЛИ: 

1. Результати аналізу успішності та якості знань студентів ЧНУ за підсумками 

екзаменаційної сесії ІІ сем. 2025-2026 н.р.  

ВИСТУПИЛИ: 

Марія ІВАНЧУК – керівник сектору моніторингу та навчально-методичного  

супроводу Центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ про результати 

аналізу успішності та якості знань студентів ЧНУ за підсумками 

екзаменаційної сесії ІІ сем. 2025-2026 н.р.  

Інформація додається. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію про результати літньої екзаменаційної сесії 2025-2026 н.р. 

взяти до відома. 

2. Провести детальний аналіз результатів підсумкового семестрового 

контролю на засіданнях кафедр і вчених радах факультетів / навчально-

наукових інститутів та педагогічної ради  фахового коледжу ЧНУ.  

3. Щосеместрово здійснювати аналіз зв’язків між показниками якості: 

змісту освітніх компонентів, методичного і кадрового забезпечення, рівня 

їх викладання та результатів навчання здобувачів вищої освіти.  

 

СЛУХАЛИ: 

2. Про якість навчально-методичного забезпечення (робочих програм, 

силабусів, програм практик) до освітніх компонентів освітніх програм ЧНУ, 

що проходять акредитацію у І сем. 2026-2027 н.р.  

 

ВИСТУПИЛИ: 

 Катерина МЕЛЬНИК – методист центру забезпечення якості вищої 

освіти ЧНУ, яка довела до відома інформацію про якість навчально-

методичного забезпечення робочих програм, силабусів до освітніх 

компонентів освітніх програм ЧНУ, що проходять акредитацію у І сем. 2026-

2027 н.р. Закцентувала увагу на узагальнених рекомендаціях: 
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 оприлюднити титулки окремих робочих програм навчальних з 

відповідними реквізитами; 

 доопрацювати та оприлюднити силабуси та робочі програми 

окремих вибіркових навчальних дисциплін (відповідно до вимог); 

 доповнити РПНД основними складовими, які несуть важливу 

інформацію для здобувачів (пререквізити, методи контролю, перелік 

питань до видів навчальних занять та зазначити критерії оцінювання до 

них, СРС деталізувати за видами діяльності  та доповнити критеріями 

оцінювання, перелік питань до самоконтролю та підсумкового 

контролю, політика академічної доброчесності); 

 активізувати інформаційні ресурси; 

 подати покликання на нормативні документи останньої редакції; 

 систематично аналізувати рекомендовану літературу та не 

допускати  застарілих видань.  

Інформація додається. 
  

 Валентина БУЗИЛА – керівник практики в ЧНУ інформувала   про якість 

навчально-методичного забезпечення програм практик до освітніх 

компонентів освітніх програм ЧНУ, що проходять акредитацію у І сем. 2026-

2027 н.р. Зауважила на основні аспекти щодо удосконалення складових 

відповідної документації:  

 розробити методичні рекомендації до проведення практик; 

 у робочих програмах практик переглянути посилання на нормативні 

документи ЧНУ; 

 навести зразки звітності для здобувачів; 

 добавити відео чи фото матеріали захисту практик; 

 висвітлювати накази про практику у вкладці «Практика»; 

  по завершенні практик провести та оприлюднити результати 

опитувань стейкхолдерів  та здобувачів з питань проходження 

практики; 

 усі, проаналізовані на сьогодні нами ОП, потребують:   

 розширення банку баз практики,  

 оновлення  договорів, адже деякі, якщо і не протерміновані – 

дещо застарілі (змінились назви установ, керівники, адреси, 

тощо). 

 

Інформація додається. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію про результати внутрішнього моніторингу якості навчально-

методичного забезпечення (робочих програм, силабусів, програм 

практик) до освітніх компонентів ОП, що проходять акредитацію у І сем. 

2026-2027 н.р. другого (магістерського) рівня вищої освіти взяти до 

відома та врахувати рекомендації щодо їх удосконалення. 
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СЛУХАЛИ: 

3. Про  виконання   рекомендацій    експертів-членів  НМР  за   результатами  

попереднього планового аналізу якості ОП, що   проходять акредитацію у 

2027-2028  н.р.  (підгрупа 1). 

  

ВИСТУПИЛИ:  

 Іван КОЗЯРСЬКИЙ – заступник директора з навчально-методичної роботи 

навчально-наукового інституту фізико-технічних та комп’ютерних наук 

зауважив, що з окремих ОП є питання, які ще потребують: 

 доопрацювання сайту кафедри; 

 розроблення анкети та оприлюднення результатів опитування; 

 розміщення інформації та документації практик тощо. 

 Оксана СМИК – асистент кафедри географії та менеджменту туризму 

закцентувала увагу на  окремі питання щодо удосконалення ОП, а саме: 

 доповнити зміст мети ОП відповідно до місії та цінностей 

стратегічного плану розвитку ЧНУ, введеного в дію 27.11.2024 р.; 

 посилання на робочі програми навчальних дисциплін мають бути 

активними. 

 Галина ЯЦЕНЮК – заступник декана з навчально-методичної роботи 

факультету історії, політології та міжнародних відносин зауважила на 

доцільності на окремих ОП: 

 завершення оновлення сайту та доповнення відповідною 

інформацією; 

 врахування стилістичних помилок; 

 доповнення та оновлення таблиці про наукову та професійну 

діяльність НПП. 

 Тоня ФРАТАВЧАН – заступник декана з навчально-методичної роботи 

факультету математики та інформатики проінформувала про заходи на 

виконання рекомендацій та зауважила необхідність уточнення окремих 

питань, а саме: 

 надати доступ до рецензій-відгуків (розміщені на гугл-диску 

кафедри); 

 оприлюднити окремі робочі програми навчальних дисциплін, 

силабуси, рецензії на сайті кафедри; 

 оприлюднити таблицю змін при оновленні ОП. 

А також зазначила, що оновлення фахових компетентностей з врахуванням 

штучного інтелекту в освітній та науковій діяльності планується в наступній 

редакції ОП4. 

 

 Галина АРТЕМЕНКО – заступник декана з навчально-методичної роботи 

філологічного факультету зауважила на питаннях, які потребують 

доопрацювань на  окремих  ОП, а саме  продовження роботи над: 

 збільшенням кількості публікацій у фахових виданнях; 

 деталізацією критеріїв оцінювання до окремих видів робіт. 
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 Ірина КУШНІР – керівник Центру забезпечення якості вищої освіти 

ЧНУ узагальнила інформацію про виконання рекомендацій експертів-членів 

НМР за результатами попереднього планового аналізу якості ОП, що 

проходять акредитацію у 2027-2028 н.р.  (підгрупа 1). 

Інформація додається. 

УХВАЛИЛИ 

1. Інформацію про виконання рекомендацій експертів-членів НМР за 

результатами планового аналізу якості ОП, що проходять акредитацію у 

2027-2028  н.р.   (підгрупа 1) взяти до відома. 

2. Внести зміни (за потреби) до відповідних освітніх програм протягом 

поточного навчального року з метою їх удосконалення. 

  

СЛУХАЛИ: 

4. Різне 

4.1. Про внесення змін до Положення про проведення практики здобувачів 

вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Ярослав ГАРАБАЖІВ – завідувач навчально-методичного відділу про 

внесення змін до Положення про проведення практики здобувачів вищої 

освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича в: 

- п. 4.9 щодо обсягу навчального навантаження здобувачів освіти у процесі 

практики, її термінів та тривалості проходження викласти у такій 

редакції: 

4.9.1. Для здобувачів освіти віком від 16 років загальний обсяг навчального 

навантаження за один тиждень практики становить 1,5 кредиту 

ЄКТС (45 год.), з яких 1 кредит ЄКТС (30 год.) – виконання завдань 

на базі практики, а 0,5 кредиту ЄКТС (15 год.) – самостійна робота 

в межах виконання програми практики. Зміст та форми контролю 

самостійної роботи здобувачів освіти визначаються програмою 

практики. 

4.9.2. Тривалість та терміни проходження практики для здобувачів 

освіти: 

 денної форми – визначається навчальним планом та проводиться 

на відповідному курсі згідно освітньої програми відповідно до 

графіку освітнього процесу; 

 заочної форми – визначається згідно коефіцієнту 0,25 від 

тривалості практики на денній формі здобуття освіти та 

проводиться у міжсесійний період; 
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- у п. 6.6. «методист» змінити на «керівник практики» у зв’язку з 

унормуванням посад згідно Постанови КМУ від 31 серпня 2026 р. № 

1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних 

працівників».  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Рекомендувати Вченій раді ЧНУ внести зміни до «Положення про 

проведення практики здобувачів вищої освіти Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича» в: 

- п. 4.9 щодо обсягу навчального навантаження здобувачів освіти у процесі 

практики, її термінів та тривалості проходження викласти у такій 

редакції: 

4.9.1. Для здобувачів освіти віком від 16 років загальний обсяг навчального 

навантаження за один тиждень практики становить 1,5 кредиту 

ЄКТС (45 год.), з яких 1 кредит ЄКТС (30 год.) – виконання завдань 

на базі практики, а 0,5 кредиту ЄКТС (15 год.) – самостійна робота 

в межах виконання програми практики. Зміст та форми контролю 

самостійної роботи здобувачів освіти визначаються програмою 

практики. 

4.9.2. Тривалість та терміни проходження практики для здобувачів 

освіти: 

 денної форми – визначається навчальним планом та проводиться 

на відповідному курсі згідно освітньої програми відповідно до 

графіку освітнього процесу; 

 заочної форми – визначається згідно коефіцієнту 0,25 від 

тривалості практики на денній формі здобуття освіти та 

проводиться у міжсесійний період; 

- у п. 6.6. «методист» змінити на «керівник практики» у зв’язку з 

унормуванням посад згідно Постанови КМУ від 31 серпня 2026 р. № 

1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних 

працівників».  

 

СЛУХАЛИ: 

4.2. Про організацію та проведення комплексного моніторингу стану 

діяльності та якості реалізації освітніх програм у відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича». 

ВИСТУПИЛИ: 

Ірина КУШНІР – керівник Центру забезпечення якості вищої освіти ЧНУ 

про організацію й проведення комплексного моніторингу стану діяльності та 
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якості реалізації освітніх програм у відокремленому структурному підрозділі 

«Фаховий коледж Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича», а також представила «Програму комплексного моніторингу 

діяльності ВСП Фаховий коледж Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича щодо забезпечення якості вищої освіти». 

Інформація додається. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію про організацію й проведення комплексного моніторингу 

стану діяльності та якості реалізації освітніх програм у відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича» взяти до відома. 

2. Відокремленому структурному підрозділу «Фаховий коледж 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» 

забезпечити умови для роботи моніторингової комісії. 

3. Центру забезпечення якості вищої освіти здійснити організаційно-

методичний супровід процесу моніторингу. 

4. Членам моніторингової комісії забезпечити якісну моніторингову 

діяльність та узагальнення результатів. 

 

СЛУХАЛИ: 

4.3. Затвердження робочих навчальних планів на 2026-2027 н.р. зі 

спеціальностей третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Ярослав ГАРАБАЖІВ – завідувач навчально-методичного відділу  відзначив, 

що в основному робочі навчальні плани на 2026-2027 н.р. зі спеціальностей 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти підготовлені і пропонуються 

до затвердження. 

 УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити робочі навчальні плани зі спеціальностей третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти в межах діючих освітніх програм. 

2. Керуватися робочими навчальними планами для формування 

індивідуальних навчальних планів здобувачів освіти. 
  

СЛУХАЛИ: 

4.4. Про перейменування кафедри філософії та культурології.  

ВИСТУПИЛИ: 

 Ірина ГОРОХОЛІНСЬКА – завідувач кафедри філософії та культурології 

зауважила про доцільність перейменування кафедри філософії та 

культурології на кафедру філософії та теології. 
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УХВАЛИЛИ: 

1. Рекомендувати Вченій раді ЧНУ перейменувати кафедру філософії та 

культурології на кафедру філософії та теології. 

 

СЛУХАЛИ: 

4.5. Про організацію вивчення стану виконання рекомендацій експертів-членів 

НМР за результатами планового аналізу якості ОП, що відбувався впродовж 

попереднього навчального року (підгрупа 2).  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Марія ІВАНЧУК – керівник сектору моніторингу та навчально-методичного  

супроводу про організацію вивчення стану виконання рекомендацій експертів-

членів НМР за результатами планового аналізу якості ОП, що відбувався 

впродовж попереднього навчального року (підгрупа 2).  

Інформація додається. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію про організацію планового моніторингу освітніх програм ЧНУ, 

щ проходять акредитацію у 2027-2028 н.р. взяти до відома. 

2. Заступникам деканів факультетів/ директорів навчально-наукових 

інститутів (на основі звітів гарантів ОП) узагальнити інформацію щодо 

виконання рекомендацій експертів-членів НМР за результатами планового 

моніторингу якості ОП, що відбувався впродовж попереднього 

навчального року згідно встановленого графіку (ІІ підгрупа, див. табл. 1). 
  

СЛУХАЛИ: 

4.6. Про підтвердження відповідності вченого звання (згідно освітніх програм 

підготовки фахівців) на займаній посаді:  

-  доцента: 
 Павлу КАТЕРИНЧУКУ – асистенту кафедри міжнародних 

відносин та суспільних комунікацій  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Катерина МЕЛЬНИК – методист центру забезпечення якості вищої освіти 

ЧНУ про підтвердження відповідності вченого звання (згідно освітніх програм 

підготовки фахівців) на займаній посаді:  
-  доцента: 

 Павлу КАТЕРИНЧУКУ – асистенту кафедри міжнародних 

відносин та суспільних комунікацій  
 

УХВАЛИЛИ: 

1. Рекомендувати встановити доплату на основі підтвердження відповідності 

на займаній посаді (згідно освітніх програм підготовки фахівців): 
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-  за вчене звання доцента:  

 Павлу КАТЕРИНЧУКУ – асистенту кафедри міжнародних відносин та 

суспільних комунікацій. 
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УХВАЛА 

засідання науково-методичної  ради 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

від 24.09.2026 р. 

 

Рішення по 1 питанню: 

 1. Інформацію про результати літньої екзаменаційної сесії 2025-2026 н.р. взяти 

до відома. 

2. Провести детальний аналіз результатів підсумкового семестрового контролю 

на засіданнях кафедр і вчених радах факультетів / навчально-наукових 

інститутів та педагогічної ради ВСП «Фаховий коледж ЧНУ».  

3. Щосеместрово здійснювати аналіз зв’язків між показниками якості: змісту 

ОП, кадрового та методичного забезпечення освітніх компонентів, рівня їх 

викладання та результатів навчання здобувачів вищої освіти.  

 Відповідальні: заступники деканів факультетів/директорів 

навчально-наукових інститутів з навчально-методичної роботи, 

завідувачі випускових кафедр, гаранти ОП. 
 

Рішення по 2 питанню: 

1. Інформацію про результати внутрішнього моніторингу якості навчально-

методичного забезпечення (робочих програм, силабусів, програм практик) 

до освітніх компонентів ОП, що проходять акредитацію у І сем.  2026-2027 

н.р. другого (магістерського) рівня вищої освіти взяти до відома та 

врахувати рекомендації щодо їх удосконалення. 

Відповідальні: заступники деканів факультетів / директорів 

навчально-наукових інститутів з навчально-методичної 

роботи, гаранти ОП, завідувачі випускових кафедр  

 

Рішення по 3 питанню: 

1. Інформацію про виконання рекомендацій експертів-членів НМР за 

результатами планового аналізу якості ОП, що проходять акредитацію у 

2027-2028  н.р.   (підгрупа 1) взяти до відома. 

2. Внести зміни (за потреби) до відповідних освітніх програм протягом 

поточного навчального року з метою їх удосконалення. 

 Відповідальні: заступники деканів факультетів / директорів 

навчально-наукових інститутів з навчально-методичної 

роботи, гаранти ОП, завідувачі випускових кафедр  

 

Рішення по 4 питанню: 

4.1. 
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1. Рекомендувати Вченій раді ЧНУ внести зміни до «Положення про 

проведення практики здобувачів вищої освіти Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича» в: 

- п. 4.9 щодо обсягу навчального навантаження здобувачів освіти у процесі 

практики, її термінів та тривалості проходження викласти у такій 

редакції: 

4.9.1. Для здобувачів освіти віком від 16 років загальний обсяг навчального 

навантаження за один тиждень практики становить 1,5 кредиту 

ЄКТС (45 год.), з яких 1 кредит ЄКТС (30 год.) – виконання завдань 

на базі практики, а 0,5 кредиту ЄКТС (15 год.) – самостійна робота 

в межах виконання програми практики. Зміст та форми контролю 

самостійної роботи здобувачів освіти визначаються програмою 

практики. 

4.9.2. Тривалість та терміни проходження практики для здобувачів 

освіти: 

 денної форми – визначається навчальним планом та проводиться 

на відповідному курсі згідно освітньої програми відповідно до 

графіку освітнього процесу; 

 заочної форми – визначається згідно коефіцієнту 0,25 від 

тривалості практики на денній формі здобуття освіти та 

проводиться у міжсесійний період; 

- у п. 6.6. «методист» змінити на «керівник практики» у зв’язку з 

унормуванням посад згідно Постанови КМУ від 31 серпня 2026 р. № 

1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних 

працівників».  

4.2. 

1. Інформацію про організацію й проведення комплексного моніторингу стану 

діяльності та якості реалізації освітніх програм у відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича» взяти до відома. 

2. Відокремленому структурному підрозділу «Фаховий коледж Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича» забезпечити умови для 

роботи моніторингової комісії. 

3. Центру забезпечення якості вищої освіти здійснити організаційно-

методичний супровід процесу моніторингу. 

4. Членам моніторингової комісії забезпечити якісну моніторингову діяльність 

та узагальнення результатів. 

Відповідальні: керівник центру забезпечення якості вищої освіти, 

експерти моніторингової комісії,  директор ВСП «Фаховий коледж ЧНУ» 
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4.3. 

 

3. Затвердити робочі навчальні плани зі спеціальностей третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти в межах діючих освітніх програм. 

4. Керуватися робочими навчальними планами для формування 

індивідуальних навчальних планів здобувачів освіти. 

Відповідальні: гаранти ОП, завідувач аспірантури 

 

4.4. 

1. Рекомендувати Вченій раді ЧНУ перейменувати кафедру філософії та 

культурології на кафедру філософії та теології. 

 

4.5. 

3. Інформацію про організацію планового моніторингу освітніх програм ЧНУ, 

щ проходять акредитацію у 2027-2028 н.р. взяти до відома. 

4. Заступникам деканів факультетів/ директорів навчально-наукових 

інститутів (на основі звітів гарантів ОП) узагальнити інформацію щодо 

виконання рекомендацій експертів-членів НМР за результатами планового 

моніторингу якості ОП, що відбувався впродовж попереднього 

навчального року згідно встановленого графіку (ІІ підгрупа, див. табл. 1). 

  Таблиця 1. 
Жовтень 2026 (ІІ підгрупа) 

№ 

з/п 

Факультет/навчально-   

науковий інститут 

Перший (бакалаврський )  

рівень ВО 

Другий (магістерський)  

рівень ВО 

1 Навчального-науковий 

інститут біології, хімії 

та біоресурсів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         -            

7 ОП 

- ОП Біохімія та лабораторна 

діагностика 

- ОП Біологія 

- ОП Екологія 

- ОП Біотехнології та біоінженерія 

- ОП Середня освіта (Біологія та 

здоров’я людини) 

- ОП Хімія 

- ОП Агрономія 

2 Економічний факультет 7 ОП 

- ОП Економіка та організація 

бізнесу 

- ОП Маркетинг 

- ОП Економічна кібернетика 

- ОП Управління персоналом та 

економіка праці 

- ОП Облік і оподаткування 

- ОП Фінанси, банківська справа 

та страхування 

- ОП Міжнародні економічні 

відносини 

5 ОП 

- ОП Облік і оподаткування 

- ОП Фінанси, банківська справа та 

страхування 

- ОП Маркетинг 

- ОП Економічна кібернетика 

- ОП Міжнародні економічні 

відносини 

 

3 Факультет  

іноземних мов 

 

 

 

2 ОП 
- ОП Англійська мова і література та 

друга іноземна мова 014 

- ОП Англійська мова і література та 

друга іноземна мова 035 

- 
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4 Факультет 

 педагогіки, психології 

та соціальної роботи 

3 ОП 

- ОП Практична психологія 

- ОП Соціальна психологія 

- ОП Середня освіта (Музичне 

мистецтво) 

4 ОП 

- ОП Початкова освіта 

- ОП Соціальна психологія 

- ОП Практична психологія 

- ОП Середня освіта (Музичне 

мистецтво) 

5 Факультет архітектури, 

будівництва та 

декоративно-

прикладного мистецтва 

- 

1 ОП 

- ОП Будівництво та цивільна 

інженерія 

ВСЬОГО 15 14 

 

Відповідальні: заступники деканів / директорів з 

навчально-методичної робот, гаранти ОП, 

завідувачі кафедр  

 

4.6. 

2. Рекомендувати встановити доплату на основі підтвердження відповідності 

на займаній посаді (згідно освітніх програм підготовки фахівців): 

-  за вчене звання доцента:  

 Павлу КАТЕРИНЧУКУ – асистенту кафедри міжнародних відносин та суспільних 

комунікацій. 

 

 

 

 

 

 


