
ЗВІТ 

за результатами опитування роботодавців 

щодо якості підготовки фахівців спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування» в ЧНУ імені Юрія Федьковича 

 

Опитування проводилося шляхом online-анкетування на добровільних засадах 

за період лютий 2022 р. – лютий 2023 р. Кількість опитаних роботодавців – 14. 

В опитуваннях взяли участь: 

представник Департаменту фінансів ЧОДА  

представник Управління Західного офісу ДАС в ЧО  

начальник управління Департаменту інфраструктури та благоустрою ЧМР  

представник ПрАТ «Імпульс»  

представник відділення АТ КБ Приватбанк 

директор ТОВ «Дебет Кредит Груп» Т.Лисак 

начальник відділу ЧФ АТ «Ощадбанк» О.Карнаух 

представник ЧОД ПрАТ СК «Універсальна»  

фінансовий директор ТОВ «ЄВРО ВІНДОУС»  

та 5 роботодавців не вказали своє прізвище 

4. Чи вважаєте Ви, що підготовка фахівців за спеціальністю 072 "Фінанси, 

банківська справа та страхування" на кафедрі фінансів і кредиту ЧНУ імені 

Юрія Федьковича актуальна та відповідає потребам ринку праці? 

так – 14 (100%) 

ні – 0 (0%) 

частково – 0 (0%) 

5. Чи забезпечує спеціальність 072 "Фінанси, банківська справа та 

страхування" формування компетентностей, які потрібні фахівцям для 

ефективної практичної роботи? 

так – 14 (100%) 

ні – 0 (0%) 

частково – 0 (0%) 

6. Оцініть рівень теоретичної та практичної підготовки випускників 

спеціальності: 

відмінно – 12 (86%) 

добре – 2 (4%) 

задовільно – 0 (0%) 

незадовільно – 0 (0%) 

утримуюсь від відповіді – 0 (0%) 

7.  Оцініть здатність випускників спеціальності працювати в команді, їхню 

комунікабельність, рівень набуття ними soft skils: 

відмінно – 10 (71%) 

добре – 3 (21%) 

задовільно – 1 (7%) 

незадовільно – 0 (0%) 



утримуюсь від відповіді – 0 (0%) 

8. Чи зацікавлені Ви у прийомі на роботу випускників спеціальності 072 

"Фінанси, банківська справа та страхування"? 

так – 14 (100%) 

скоріше так – 0 (0%) 

скоріше так – 0 (0%) 

ні – 0 (0%) 

утримуюсь від відповіді – 0 (0%) 

9.  Яким чином Ви співпрацюєте або готові до співпраці з кафедрою фінансів і 

кредиту ЧНУ імені Юрія Федьковича? (можливо декілька відповідей) 

В опитуваннях зустрічались відповіді: підписання прямих договорів про співпрацю 

(10), підприємство/організація/установа бере участь у ярмарках вакансій, 

профорієнтаційних заходах і зустрічах (8), підприємство/організація/установа надає 

бази виробничої практики (14),  підприємство/організація/установа надає 

можливість проходження стажування викладачів кафедри (9), представники 

підприємства/організації/установи беруть участь в удосконаленні освітніх програм 

зі спеціальності 072"Фінанси, банківська справа та страхування" (9), представники 

підприємства/організації/установи беруть участь у лекційних, практичних заняттях 

та тренінгах (6) 

10. Чи були враховані Ваші пропозиції при вдосконаленні освітніх програм 

спеціальності 072 "Фінанси,  банківська справа та страхування"  

так – 14 (100%) 

ні – 0 (0%) 

частково – 0 (0%) 

11. Надайте свій коментар або побажання щодо покращення якості освітніх 

програм кафедри фінансів і кредиту 

В опитуваннях зустрічались відповіді: пропозиції на цей час немає, пропозиції 

відсутні, підвищувати практичну спрямованість випускників, навики роботи в 

команді. 

Висновки 

За результатами опитування можна зробити висновок, що роботодавці 

позитивно оцінюють процес реалізації та якість освітньо-професійних програм 

кафедри фінансів і кредиту (зміст, компетентності, придатність випускників до 

працевлаштування).  

Роботодавці задоволені рівнем професійної підготовки студентів, загальними 

якостями та навичками випускників.  

Зацікавленість в прийомі на роботу випускників продемонстрували 100% 

респондентів.  

Більшість респондентів цікавлять такі форми співпраці як: підписання прямих 

договорів про співпрацю, участь у ярмарках вакансій, профорієнтаційних заходах і 

зустрічах, надання бази виробничої практики,  надання можливість проходження 



стажування викладачів кафедри, участь в удосконаленні освітніх програм, участь у 

лекційних, практичних заняттях та тренінгах.  

Серед побажань розвитку ОП можна виділити такі: підвищувати практичну 

спрямованість випускників, навики роботи в команді.  
 


