


33. Управління інноваційною діяльністю організації. 

34. Формування та реалізація інноваційної стратегії організації. 

35. Чинники та резерви підвищення ефективності менеджменту організації. 

36. Лідерство і стиль управління в процесі стратегічних змін. 

37. Процесний підхід до управління організацією. 

38. Ситуаційний підхід до управління організацією в умовах кризи. 

39. Управління організацією як відкритою соціально-економічною системою. 

40. Інноваційна діяльність як чинник конкурентоспроможності організації. 

41. Оцінювання ефективності управління персоналом організації. 

42. Моніторинг персоналу в системі кадрової політики організації. 

43. Формування системи антикризового управління підприємством. 

44. Атестація персоналу та методика її проведення в організації. 

45. Антикризове управління персоналом організації. 

46. Сучасні системи матеріального стимулювання праці персоналу. 

47. Управління залученням і використанням інвестиційних ресурсів організації. 

48. Удосконалення системи управління якістю організації. 

49. Діагностика кризового стану організації. 

50. Сучасні системи мотивації персоналу: особливості та перспективи впровадження. 

51. Управління цифровою трансформацією організації. 

52. Використання штучного інтелекту в системі менеджменту: можливості, ризики та 

етичні обмеження. 

53. Управління організаційними змінами та подолання опору персоналу. 

54. Управління бізнес-процесами та їх реінжиніринг. 

55. Формування системи управління змінами як чинник ефективного розвитку 

організації. 

56. Управління стійкістю виробничого підприємства в сучасних умовах. 

57. Ефективність управління організацією з урахуванням сучасних комунікаційних 

особливостей 

58. Оцінка ефективності діяльності системи управління організацією. 

59. Забезпечення конкурентних переваг підприємства шляхом підвищення якості 

продукції.  

60. Адаптивний підхід до управління підприємством в сучасних умовах. 

61. Формування механізму управління ефективним функціонуванням підприємства.  

62. Вдосконалення організаційного механізму управління виробничим 

підприємством.  

63. Ситуаційний підхід до управління організацією в умовах кризи. 

64. Управління організацією як відкритою системою.   

65. Вплив мотивації на ефективність менеджменту підприємства. 

66. Формування системи управління персоналом організації в контексті 

антикризового менеджменту. 

67. Сутність та формування життєвого циклу розвитку підприємства.  

68. Управління персоналом в умовах кризової ситуації.  

69. Підвищення ефективності системи управління підприємством в                    сучасних 

умовах. 

70. Вплив організаційної культури на ефективність системи менеджменту                             

підприємства.                


