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qEPH\BEU,KUU HAtttOHMbHnn vuBepcnrET tMEHr toptfl oEgbKoBnrtA
(dani- yuieepcumem) e oco6i peKmopa yuieepcumemy, npoflecopa Porvtaua nEfpUUlllHA,
qo die na nidcmaeiCmamymy, e oduiei'cmopoHu ma

AEHKABHE mEnPneMCTBO T\BAHO.QPAHKIBC\KUU HAyKOBO.
BuPoEHuttuIt +EHTP crAHryApru3Aqti, METpononi TA cepriowuAi, piii-
flepxaeue nidnpueucmeo), e oco6i eeHepanbHoeo dupexmopa Oneea KOplt{AKA, t4o die ua
nidcmaei Cmamymy, s dpyeoi'cmopoHu, dani paeou - Cmoponu , yKnanu qeu Eoaoeip npo
cnienpaqn npo maKe:

1, 4PEAMET AOT)BOPy

1.1' tlpedmemoM doeoeopy e cnienpatqn cmopiu y eanysi oceimuuoi, uayxoeoi', iunoeaqiuuoi',
eupo1uuuoi' disnauocmi ma sdiucuenui opeauisat1ii' nideomoexu i nideuqenun xeanieixaqii'
$axietlie y cQepi cmaudapmusat4it', memponoei|, cepmupixaqii'. y npoqeci cn'tenpat4i
cmopoHu npaeHymuMymb 6ydyeamu ceoi' esaeuoeidHocuHt) Ha nidcmaei qecHoeo
napmHepcmea ma 3axucmy iumepecie oduu oduoeo.
1.2. Ens sxuailweudwoeo docseueuus qineu sa quM floeoeopou Cmopouu so1oe'nsypmbcfl
o1miuneamucfl HafleHoto y ixuaouy posnopndxeuui iuflopwtaq,ierc s acneKmie esaeriluoeo
iumepecy.

. 2. nPuHqunu Y|OEU

2'1. Cmopouu, t4o doruoenatombcfl, lepyma na ce6e so6oe'ngannn cniepoilimuuu,mea y
HanpflMax, ewHaqeHux posdinom nepwuM Ltboeo floeoeopy.

?2^ clopouu ditomr y paMKax quHHoeo eaxouodaecmea'yxpai'uu.
2,3. CmopoHu euKopucmoeyomb Moxnueocmi i saco6u, npu euxouanui noxnadeuux saedaua.
y Me)Kax ceoei' xounemeutlii'.
2,4. Cniepo1imuuqmeo Cmopin e paMKax L4boeo floaoeopy sdi1cnnemacn Ha ocuoei
npunt4unie pieuonpaeuocmi, saKoHHocmi, esaeuodonoMoett, ypaxyeaHHfl ffiaeMHux iumepecie,
xou $ id e n 4i u u o c mi i u g o p u a qii, o m p u u au ol e n p o t4e ci c n ie n p a t4i,'

. 3,3O6OB'fl3AHHfl CTOPIH

3. 1 . Y nie epcu mem so6oe'n sye mbce :
3'1'1' Epamu yqacmb y npoeedenui ma opeauisat4it' uaeqanauo-uemodu.tHux ceuiuapie ma
Kpyenux cmonie, qo npedcmasnnpmb inmepecu flepKaeHoeo nidnpueucmea.
3'.!'2' Spamu yqacmb y npoeedenni npoflopieniataiilnoi' podomu cninauo s flepxaeHuM
nidnpuemcmeom.

3'1'3' Sdiucuroeamu opeaHisatlin nideomoexu i nideuuqeHHfl Ktanieixataii' eaxiet4ie y cgepi
cm a u d a p m us a qii', M e m p on o e ii, ce p m u e i x a ttii'.



3.1.4. Брати участь у організації та проведенні освітньої, наукової, інноваційної, 
виробничої діяльності спільно з Державним підприємством. 
3.1.5. Надавати представникам Державного підприємства можливість користуватися 
бібліотекою, лабораторним обладнанням Університету необхідних для здійснення цієї 
співпраці. 
3.1.6. Забезпечити Державне підприємство випускниками Університету для 
подальшого працевлаштування. 
3.2. Державне підприємство зобов’язується: 
3.2.1. Брати участь у проведенні та організації навчально-методичних семінарів та 
круглих столів, що представляють інтереси Університету. 
3.2.2. Брати участь у організації та проведенні освітньої, наукової, інноваційної, 
виробничої діяльності роботи спільно з Університетом. 
3.2.3. Брати участь у проведенні профорієнтаційної роботи спільно з представниками 
Університету та сприяти працевлаштуванню у себе їх випускників. 
3.2.4. Здійснювати організацію підготовки і підвищення кваліфікації фахівців у сфері 
стандартизації, метрології, сертифікації. 
3.2.5. Надавати представникам Університету можливість користуватися 
обладнанням, лабораторними приміщеннями, фондом нормативних документів 
Державного підприємства необхідних для здійснення цієї співпраці. 
3.2.6. Забезпечити проходження практик студентів та дуальної освіти 
Університету. 

 
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

 
4.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання 
взятих на себе зобов’язань відповідно до чинного законодавства України. 
4.2. Усі питання, проблеми і розбіжності, що можуть виникнути в процесі співпраці між 
Сторонами за Договором, вирішуються шляхом взаємних конструктивних 
переговорів, з урахуванням інтересів обох Сторін і мети Договору.  
4.3. Якщо спір не може бути вирішений шляхом переговорів, він вирішується в 
судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору, 
визначеному згідно чинного законодавства України. 
 

5. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ 
 

5.1. Сторони можуть вносити зміни та доповнення до Договору, що оформлюються 
Додатковими угодами, викладеними у письмовій формі та підписаними Сторонами. 
 

6. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ 
 

6.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання та діє упродовж п’яти років. 
Якщо за 30 днів до закінчення терміну дії Договору жодна із Сторін не виявить свого 
бажання його розірвати, то Договір вважається пролонгованим на тих самих умовах і 
на той самий строк шляхом укладання додаткової угоди. 
 
 
 



7,3AKNPqH NOTIOKEHHfl

7.1. Ueu Eoeoeip MolKe 6ymu posipeauuu:
- sa seodon Cmopiu;
- y pasi nixeidaqii'qu peopeanisat4ii'o\uiei'is Cmopin;
- e iuwux nepe)1aueHux saKoHou eunadxax.
Y maxoury eunadxy iuit4iamueua Cmopoua uadcunae oSit4iunuu nucm I nucbMoeiu Qopri sa
30 dnie do 6axauoi'damu posipeauun. Ueu fioeoeip eeil{amuMembcfl posipeauuu s damu,
tUo sasHaqeHa e oQitliuuomy nucmi npo posipeauun floeolopy.
7.2, Ueu floeoeip yxnadeuuu y deox npuuipuuxax, yxpai'ucbKon Moeon, no oduouy \nn
xoxuoi'Cmopouu, Kot{eH 3 flKux uae oduaxoey npuduqHy cuny.

8. PEKB\3WTU TA nHnUCn CTOPTH
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