
ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ 

для контракту декана географічного факультету  

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

Заячука Мирослава Дмитровича 

 

№ 

з/п 

Цільові показники діяльності Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича 

Терміни 

для 

досягнення 

Механізми перевірки досягнення 

цільових показників діяльності, 

включно з критеріями їх оцінювання 

Обов'язкові цільові показники 

1. Розроблення та затвердження стратегічного плану розвитку 

факультету терміном на п'ять років у контексті стратегічного 

плану розвитку університету. 

31.03.2026 Офіційна звітність, затверджена 

Вченою радою факультету. 

 

Критерії оцінювання: визначений 

цільовий показник досягнуто у 

визначені терміни. 

2. Забезпечення акредитації 100 % освітніх програм факультету на 

рівні повної акредитації: 

2.1. первинна: 

- ОП «Геосистеми та георизики» (бакалавр); 

- міждисциплінарна ОП «Географія» (бакалавр); 

- міждисциплінарна ОП «Географія» (магістр) 

2.2. після «умовної акредитації»: 

- ОП «Менеджмент туристичної індустрії» (бакалавр) 

2.3. вторинна: 

- ОП «Гідрологія» (магістр);  

- ОП «Гідрометеорологія» (бакалавр); 

- ОП «Середня освіта (географія)» (магістр);  

- ОП «Середня освіта (географія)» (бакалавр); 

- ОП «Регіональний розвиток і просторове планування» (магістр); 

- ОП «Міжнародний туризм» (бакалавр); 

 

 

 

31.05.2025 

31.12.2029 

31.12.2028 

 

31.05.2025 

 

01.07.2027 

01.07.2027 

01.07.2027 

01.07.2027 

01.07.2027 

01.08.2028 

Офіційна звітність та розпорядчі 

документи ЗВО. 

 

Критерії оцінювання: визначений 

цільовий показник досягнуто у 

визначені терміни. 



- ОНП «Географія» (освітньо-науковий рівень); 

- ОП «Геодезія» (магістр); 

- ОП «Геодезія та землеустрій» (бакалавр); 

- ОП «Регіональний розвиток і просторове планування» 

(бакалавр); 

- ОП «Туризм і сфера гостинності» (бакалавр); 

- ОП «Менеджмент туристичної індустрії» (магістр); 

- ОП «Міжнародний туризм і туроперейтинг» (магістр). 

01.07.2029 

01.07.2029 

01.07.2029 

 

01.07.2029 

01.07.2029 

01.07.2030 

01.07.2030 

3. Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за 

результатами наукових та науково-технічних робіт за проєктами 

міжнародного співробітництва, за результатами наукових i 

науково-технічних робіт за господарськими договорами та за 

результатами падання наукових послугу порівнянні з 

попереднім роком: 

за підсумками 2026 року – на 50 тис. грн. 

за підсумками 2027 року – на 100 тис. грн. 

за підсумками 2028 року – на 150 тис. грн. 

за підсумками 2029 року – на 200 тис. грн. 

за підсумками 2030 року – на 250 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність та розпорядчі 

документи ЗВО. 

 

Критерій оцінювання: 

Визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

4. Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не 

менше місяця, за календарний рік) у порівнянні з попереднім 

роком: 

за підсумками 2026 року – на 5 % 

за підсумками 2027 року – на 5 % 

за підсумками 2028 року – на 5 % 

за підсумками 2029 року – на 5 % 

за підсумками 2030 року – на 5 % 

 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність та розпорядчі 

документи ЗВО, підтвердження 

про отримані кредити ЄКТС під 

час навчання. 

 

Критерій оцінювання: визначені 

цільові показники досягнуто за 

підсумками відповідного року.  

5. Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та 

наукових працівників, які брали участь у програмах міжнародної 

 

 

Офіційна звітність та розпорядчі 

документи ЗВО, підтвердження 



академічної мобільності (тривалістю сумарно не менше 1-го 

місяця, за календарний рік), у порівнянні з попереднім роком: 

за підсумками 2026 року – на 3 % 

за підсумками 2027 року – на 3 % 

за підсумками 2028 року – на 3 % 

за підсумками 2029 року – на 3 % 

за підсумками 2030 року – на 3 % 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

про участь у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності, сертифікати 

проходження стажування. 

 

Критерії оцінювання: визначені 

цільові показники досягнуто за 

підсумками відповідного року. 

6. Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів 

вищої освіти факультету, які проведені англійською мовою, у 

порівнянні з попереднім роком: 

за підсумками 2025/2026 року – на 5 % 

за підсумками 2026/2027 року – на 10 % 

за підсумками 2027/2028 року – на 15 % 

за підсумками 2028/2029 року – на 20 % 

за підсумками 2029/2030 року – на 20 % 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність та розпорядчі 

документи ЗВО, підтвердження 

про участь у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності, сертифікати 

проходження стажування. 

 

Критерії оцінювання: визначені 

цільові показники досягнуто за 

підсумками відповідного року. 

7. Збільшення кількості наукових публікацій у зарубіжних 

періодичних виданнях країн OECP, у порівнянні з попереднім 

роком: 

за підсумками 2026 року – на 5 % 

за підсумками 2027 року – на 5 % 

за підсумками 2028 року – на 5 % 

за підсумками 2029 року – на 5 % 

за підсумками2030 року – на 5 % 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність ЗВО. 

 

Критерії оцінювання: 

Визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

8.  Реалізація та акредитація 2-х міждисциплінарних програм та 

запровадження ще 1-ї протягом дії контракту   

 

31.12.2030 

Офіційна звітність ЗВО. 

 

Критерій оцінювання: визначені 

цільові показники досягнуто за 



підсумками відповідного року. 

9. Збільшення кількості науково-педагогічних та наукових 

працівників факультету, які не менше шести місяців працюють 

за основним місцем роботи у 3BO i мають не менше п'яти 

наукових публікацій у виданнях, які індексуються у науково-

метричних базах Web of Science та Scopus, в загальному 

контингенті науково-педагогічних i наукових працівників, які 

працюють у 3BO за основним місцем роботи, у порівнянні з 

попереднім роком: 

за підсумками 2026 року – на 5 % 

за підсумками 2027 року – на 5 % 

за підсумками 2028 року – на 5 % 

за підсумками 2029 року – на 5 % 

за підсумками 2030 року – на 5 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність ЗВО. 

 

Критерій оцінювання: визначені 

цільові показники досягнуто за 

підсумками відповідного року. 

10. Збільшення частки науково-педагогічних працівників до 100%, 

які відповідають за показниками тим освітнім компонентам, що 

викладають, відповідно до п.37 «Ліцензійних умов 

упровадження освітньої діяльності закладів вищої освіти», 

затверджених Постановою KMУ №1187 від 30.12.2015 (у 

редакції Постанови KMY від 24 березня 2021 року 365)». 

Постійно Офіційна звітність, затверджена 

Вченою радою факультету. 

 

Критерії оцінювання: визначений 

цільовий показник  

досягнуто у визначені терміни. 

11. Збільшення частки науково-педагогічних працівників до 100%, 

які за останні 5 років пройшли підвищення кваліфікації 

(формальна, неформальна, інформальна освіта) в межах 180 

годин (6 кредитів) згідно Постанови KMУ № 800 «Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних i науково-

педагогічних працівників» від 21.08.2099. 

Постійно Офіційна звітність, затверджена 

Вченою радою факультету. 

 

Критерії оцінювання: визначений 

цільовий показник досягнуто у 

визначені терміни. 

Специфічні цільові показники, які 

обираються з урахуванням особливостей факультету  



12. Перереєстрація фахового видання категорії «Б» 31.12.2026  

13. Розширення співпраці зі стейкхолдерами через функціонування 

та оновлення діючої Ради стейкхолдерів (на рівні факультету / 

кафедри) з ycix галузей вищої освіти, в межах яких діють 

освітньо-професійні та освітньо-наукові програми. 

Постійно  

14. Збільшення спільноти випускників для створення мережі 

ефективної співпраці, у порівнянні з попереднім роком. 

за підсумками 2026 року – на 5 % 

за підсумками 2027 року – на 5 % 

за підсумками 2028 року – на 5 % 

за підсумками 2029 року – на 5 % 

за підсумками 2030 року – на 5 % 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність, затверджена 

Вченою радою факультету. 

 

Критерії оцінювання: визначений 

цільовий показник досягнуто у 

визначені терміни. 

15. Облаштування студентського простору «Екватор», в т.ч. і 

спортивної кімнати. 

31.12.2028  

Програмні цільові показники, які 

обираються деканом факультету з урахуванням передвиборчої програми 

16. Посилення суспільної ролі географічного факультету, в т.ч. через 

залучення викладачів та здобувачів до публічних муніципальних 

та регіональних заходів 

Постійно Показники членства в постійних 

комісіях, професійних об’єднаннях 

тощо та участі в різноманітних 

заходах 

17. Організація курсів з надання першої медичної допомоги до 

31.12.2027 

Кількість здобувачів  

18. Започаткування освітньої програми, що реалізується за дуальною 

освітою 

 

до 

31.12.2028 

Офіційна звітність, затверджена 

Вченою радою факультету. 

19. Відновлення та акредитація освітньо-наукової програми «Науки 

про Землю», третій (освітньо-науковий) рівень; 

31.12.2027 

31.12.2029 

Офіційна звітність, затверджена 

Вченою радою факультету. 



20. Забезпечення 100% інтернет-покриття в корпусі №4 та 

приміщенні ґрунтово-геохімічної лабораторії 

31.12.2026 Офіційні звернення в Центр 

цифрової трансформації  

21. Гідроізоляція цоколя, утеплення даху та регенерація системи 

опалення корпусу №4 

31.12.2026 Офіційні звернення вченої 

ради/трудового колективу 

географічного факультету в 

адміністративно-господарську 

частину ЧНУ  

22. Здійснення комплексу заходів щодо введення в експлуатацію 1-ої 

черги будівництва бази студентських практик «Мигово» 

31.12.2026 Офіційні звернення вченої 

ради/трудового колективу 

географічного факультету до 

керівництва ЧНУ 

 




