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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Навчальна дисципліна «Управління персоналом» спрямована на формування

системи знань, що дозволяють успішно адаптуватися до середовища з метою професійного
росту під час навчання, на роботі, у різних колективах, у процесі керівництві людськими
ресурсами.
Метою викладання навчальної дисципліни «Управління персоналом» підготовка студентів до

ефективного управління співробітниками, персоналом, тобто формування у студентів цілісного
і логічно-послідовного комплексу теоретичних знань про суть управління людськими
ресурсами підприємств та організацій і практичних умінь щодо розробки та здійснення
кадрової політики в сучасних організаціях, добору та розміщення персоналу, його оцінювання і
навчання.

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ
МОДУЛЬ 1. Суть, стратегія  та система управління персоналом

Тема 1 Вступ. Управління персоналом як наука
Тема 2 Практика управління персоналом
Тема 3 Організаційні складові управління персоналом
Тема 4 Мотивація персоналу: теорії і практики
Тема 5 Сучасні тренди HR-менеджменту: глобалізація і реформи

МОДУЛЬ 2. Ефективність управління персоналом в організаціях

Тема 6 Навчання і розвиток
Тема 7 Трудові відносини і трудове законодавство
Тема 8 Корпоративна комунікація: внутрішньокорпоративний PR
Тема 9 Документаційний супровід HR –процедур
Тема 10 Планування управління персоналом

ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються інноваційні освітні

технології: інформаційно-комунікаційні, технології студентоцентрованого навчання; проєктна
діяльність; традиційні та інтерактивні форми і методи навчання, серед яких: лекція-візуалізація,
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самостійно-дослідницька робота, аналіз і рішення ситуативних задач  (Case study) електронне та
інтерактивне онлайн-навчання (курси, вебінари) та ін.

ФОРМИ ЙМЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль: усне та письмове опитування, кейси, творча робота, проєкт,

презентація та ін.
Підсумковий  контроль – іспит

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за

шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти

мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання
ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу
при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими документами:
 «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича»

https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivets koho-natsionalnoho-
universytetu.pdf ;

 «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому
національному університету імені Юрія Федьковича»
https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnu-pro-plahi at-2023plusdodatky-
31102023.pdf .
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