[image: ]СИЛАБУС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
«МЕНЕДЖМЕНТ»

Компонент освітньої програми –  обов’язковий  (4 кредити)

	Освітньо-професійна програма
	Облік і оподаткування

	Спеціальність
	D1 Облік і оподаткування

	Галузь знань
	D Бізнес, адміністрування та право

	Рівень вищої освіти
	перший (бакалаврський)

	Мова навчання
	українська

	Профайл викладача (-ів)
	Запухляк Володимир Михайлович − кандидат економічних наук, доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
https://ecoman.chnu.edu.ua/kafedra/kolektyv/zapukhliak-volodymyr-mykhailovych/ 

	Контактний тел.
	+ 380 372 52 65 51

	E-mail:
	v.zapukhlyak@chnu.edu.ua

	Сторінка курсу в Moodle
	https://moodle.chnu.edu.ua/course/view.php?id=5091

	Консультації 
	вівторок  з 11:00 до 13:00



АНОТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
«Менеджмент» належить до обов’язкових освітніх компонентів освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» спеціальності D1 Облік і оподаткування. Після завершення засвоєння змісту освітнього компонента здобувачі отримають базові знання у сфері теорії і практики управління організаціями; набудуть відповідних фахових компетентностей для розв’язання спеціалізованих завдань і практичних проблем у процесі подальшої професійної діяльності.
Мета освітнього компонента: формування у здобувачів освіти управлінського мислення, розуміння принципів, методів, чинників і механізмів ефективного системного управління сучасними організаціями з урахуванням балансу економічних і соціальних інтересів, індивідуальних і колективних потреб.
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НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
	МОДУЛЬ 1. Теоретичні засади менеджменту

	Тема 1
	Сутність менеджменту як науки і практики

	Тема 2
	Функції, принципи та методи менеджменту

	Тема 3
	Організація як об’єкт менеджменту

	Тема 4
	Людина в організації: поведінка, влада, лідерство

	Тема 5
	Управлінські рішення

	Тема 6
	Умови, норми і обмеження функціонування організації. Критерії ефективності менеджменту

	МОДУЛЬ 2. Технології управлінської діяльності

	Тема 7
	Планування

	Тема 8
	Організування

	Тема 9
	Мотивація

	Тема 10
	Контроль

	Тема 11
	Комунікації у менеджменті

	Тема 12
	Управління конфліктами та змінами



[bookmark: _Hlk172196169][bookmark: _Hlk172196148]ФОРМИ, МЕТОДИ  ТА ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ
Передбачені у рамках опанування освітнього компонента форми навчання включають групову, індивідуальну та дистанційну (за необхідності). Ключовим орієнтиром є активізація пізнавальної діяльності здобувачів через застосування цифрових технологій та зміщення акцентів  від пасивного сприйняття до творчої роботи.
У процесі вивчення освітнього компонента використовуються інноваційні та традиційні методи навчання: вербальні (лекція, дискусія, пояснення, розповідь тощо); пояснювально-ілюстративні; ситуаційні завдання; робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою літературою, нормативною базою та інтернет-ресурсами; самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою освітнього компонента; дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ.
Освітні технології: антилекція як інструмент налагодження зворотного зв’язку із аудиторією, забезпечення ефективних комунікацій у процесі викладання; віртуальні класи і відеоконференції: платформа Google Meet для онлайн-зустрічей, проведення лекцій, обговорення практичних аспектів дистанційно  у режимі реального часу; платформа Moodle, яка дозволяє створювати онлайн-версію курсу із відповідними методичними матеріалами та можливістю взаємодії між здобувачами освіти та викладачем; відео-курси на платформах «Дія. Освіта», Prometheus, Coursera, як елемент неформальної освіти та отримання додаткових актуальних знань і навичок.

[bookmark: _Hlk172198208]ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль: усне та письмове опитування, тестування, есе, творча робота, презентація та ін.
Підсумковий  контроль – екзамен.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).	
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання 


ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні освітнього компонента регламентовано чинними документами ЧНУ:
«Кодекс академічної доброчесності та етики Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/kodeks-akademichnoi-dobrochesnosti-ta-etyky-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu-imeni-yuriia-fedkovycha/ 
«Положення про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/polozhennia-pro-vyiavlennia-ta-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chernivetskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-yuriia-fedkovycha/ 
«Політика використання штучного інтелекту в Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/polityka-vykorystannia-shtuchnoho-intelektu-v-chernivetskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-yuriia-fedkovycha-zi-zminamy-zatverdzhenymy-vchenoiu-radoiu-chnu-imeni-yuriia-fedkovycha/ 

Використання здобувачами освіти інструментів штучного інтелекту (ШІ) під час виконання навчальних завдань:
- допускається за умови дотримання принципів академічної доброчесності (здобувач освіти несе відповідальність за зміст, достовірність і результати поданої роботи, а у разі використання ШІ зобов’язаний зазначити факт і спосіб його застосування);
- не допускається використання ШІ як заміни самостійного виконання завдань або з метою порушення вимог академічної доброчесності;
- додаткові обмеження чи вимоги щодо використання ШІ можуть визначатися викладачем в освітньому процесі для конкретних видів навчальної діяльності відповідно до особливостей дисципліни.


ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. Інституційний репозитарій відкритого доступу представників Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. URL: https://archer.chnu.edu.ua/
2. Інформаційна платформа Management.com.ua. URL: https://www.management.com.ua/ 
3. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/
4. Офіційний сайт Всесвітнього економічного форуму (World Economic Forum). URL: https://www.weforum.org/ 
5. Офіційний сайт Boston Consulting Group. URL: https://www.bcg.com/ 
6. Офіційний сайт Harvard Business Review: https://hbr.org/ 


Покликання на робочу програму освітнього компонента
(https://accounting.chnu.edu.ua/diialnist/osvitnia/osvitni-prohramy/bakalavr/robochi-prohramy/)
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