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Стратегічний план 
розвитку географічного факультету 
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича (2026 – 2030)
Кожен із нас відповідальний не лише за себе, 
а й за спільноти до яких належить !!!

СТРАТЕГІЧНІ ЗАСАДИ

ВІЗІЯ
Географічний факультет є структурним підрозділом Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, що позиціонуєтья - центром інноваційної освіти та наукових досліджень, який формує інтелектуальне майбутнє для відбудови та модернізації України на засадах сталого розвитку. Спрямування зусиль колективу для збереження географічного факультету, як провідного осередку географічної освіти і науки України.
МІСІЯ
Надання якісної освіти, здійснення актуальних досліджень, інтеграція Університету та географічного факультету зокрема у глобальну академічну спільноту, активна співпраця з суспільством і бізнесом з метою збереження молоді та наукової еліти в Україні.
ЦІННОСТІ
1. Людиноцентричність та розвиток людського потенціалу. Факультет спрямовує всебічні зусилля для формування якісного людського потенціалу.
2. Якісні освіта й дослідження. Зосередження на забезпеченні високоякісної вищої освіти та освіти впродовж життя, стимулюванні інноваційних освітніх процесів.
3. Інтернаціоналізація та інтеграція. Географічний факультет активно сприяє розвитку міжнародних зв'язків, інтегрується в міжнародний освітній і науковий простір та формує передумови для розвитку, удосконалення й самореалізації в міжнародному контексті.
4. Суспільна відповідальність і патріотизм. Географічний факультет підтримує співпрацю з владою й громадськими організаціями для подолання соціальних, економічних і політичних викликів, що стоять перед Україною, у дусі патріотичних цінностей і національної єдності.
5. Доброчесність, етика та прозорість. Географічний факультет вважає принципи доброчесності, етики та прозорості засадничими в усіх аспектах своєї діяльності.
ЗОБОВ’ЯЗАННЯ
1. Перед здобувачами:
1.1. Формувати лідерів розбудови незалежної України.
1.2. Готувати фахівців здатних професійно здійснювати діяльність управителів регіонального розвитку, географів практиків, вчителів географії, землевпорядників/геодезистів, гідрологів, фахівців з мінімізації природних ризиків, менеджерів туристичної індустрії, фахівців в сфері туризму тощо.
1.3. Здобувачі – активні учасники та ініціатори змін, учасники стартапів та мобільностей.
2. Перед співробітниками:
2.1. Підтримка професійного зростання.
2.2. Створення умов для здійснення основної діяльності.
2.3. Корпоративна відповідальність за реалізацію стратегічного плану географічного факультету.
3. Перед громадами:
3.1. Підготовка фахівців для розвитку регіону.
3.2. Партнерство та активна співпраця в наданні освітніх послуг (відкритих лекторіїв, воркшопів і т.п.), науковому консультуванні, стажуванні та підвищенні кваліфікації. Спільні ініціативи з місцевими громадами.
СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ
1. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ТА ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
1.1. Розвиток системи внутрішнього забезпечення якості освіти:
1.1.1. Формування культури якості вищої освіти учасників освітнього процесу (науково-педагогічних, педагогічних працівників та здобувачів освіти).
1.1.2. Імплементація в освітню діяльність міжнародних стандартів якості освіти та врахування досвіду провідних ЗВО України.
1.1.3. Здійснення акредитаційного та постакредитаційного супроводу гарантів освітніх програм та членів проєктних груп.
1.2. Забезпечення підготовки здобувачів освіти за освітніми програмами.
1.2.1. Запровадження в освітні програми практико-орієнтованого підходу на основі врахування потреб ринку праці, ризиків та викликів, спричинених воєнними діями в Україні та досягнення Цілей сталого розвитку, використання реальних кейсів місцевого рівня.
1.2.2. Адаптація освітніх програм через включення до навчальних планів освітніх/навчальних елементів, що орієнтовані на повоєнну реконструкцію, сталий розвиток територій, ландшафтне планування, кризовий менеджмент, адаптацію до змін клімату, збалансоване природокористування.
1.2.3. Оптимізація, ребрендинг, впорядкування освітніх програм.
1.2.4. Врахування рекомендацій Ради стейкхолдерів географічного факультету та думок роботодавців, фахівців, представників академічної спільноти, здобувачів освіти щодо вдосконалення освітніх програм.
1.2.5. Залучення роботодавців, експертів та фахівців-практиків до реалізації викладання освітніх компонентів та підсумкової атестації випускників.
1.2.6. Забезпечення реалізації міждисциплінарних освітніх програм.
1.2.7. Створення умов для формування індивідуальних траєкторій студентів на основі внутрішньої і зовнішньої академічної мобільності здобувачів освіти на основі партнерства з іншими ЗВО України та зарубіжжя.
1.2.8. Сприяння залученню здобувачів освіти у процесі їх професійної підготовки до неформальної та інформальної освіти.
1.2.9. Започаткування сертифікатних та мінікредитних освітніх програм.
1.3. Забезпечення сталого контингенту студентів для здобуття вищої освіти на усіх її рівнях:
1.3.1. Агресивна профорієнтаційно-орієнтаційна робота.
1.3.2. Започаткування освітніх програм, що реалізуються за дуальною освітою.
1.3.3. Започаткування англомовних магістерських програм.
1.3.4. Сприяння працевлаштуванню випускників та їхній підтримці у професійному зростанні. Відслідковування кар'єрного зростання випускників.
1.3.5. Активізація просвітницької діяльності через проведення лекцій, антилекцій, дискусій, науково-популярних заходів, тематичних тижнів, інформаційних компаній.
1.3.6 Участь здобувачів вищої освіти в різноманітних волонтерських заходах.
1.3.7. Забезпечення поширення інформації про географічний факультет через сторінки в соціальних мережах, використання хештегів, інтерв’ю з експертами, інфографіку, постів про досягнення факультету, відеоконтенту згенерованого ШІ, поширення друкованих інформативних матеріалів.
1.3.8. Залучення здобувачів до профорієнтаційної роботи в розрізі освітніх програм.
1.3.9. Просування факультативних міні-курсів, антилекцій в ліцеї міста та області.
1.3.10. Здійснення оцінки репутації географічного факультету шляхом опитування здобувачів вищої освіти, співробітників і викладачів факультету, університету, громади та партнерів. 
1.4 Підтримка професійного розвитку – створення умов для підвищення кваліфікації та кар’єрного росту працівників.
1.4.1. Якісний розвиток людського в напрямі підготовки/залучення кадрів в контексті забезпечення спеціальностей підготовки здобувачів вищої освіти.
1.4.2. Організація корпоративних заходів та тимбілдингу, які сприяють командній згуртованості, розвитку довіри та покращенню морального клімату в колективі.

2. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
2.1. Сприяння науковій діяльності:
2.1.1. Визначення пріоритетів наукової діяльності в міждисциплінарному контексті.
2.1.2. Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду університету за проєктами МОН, НДФУ, міжнародного співробітництва та утримання на рівні господарсько-договірних робіт;
2.2. Збільшення кількості захистів на здобуття наукового ступеня доктора філософії через реалізацію (ОП Географія) та акредитацію освітньо-наукових програм (ОП Науки про Землю).
2.3. Включення наукового видання до категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України.
2.4. Залучення студентів до наукової роботи через створення наукових груп, активізації діяльності студентських наукових гуртків та формування середовища максимальної підтримки стартапів.
2.5. Сприяння організації системи лекторіїв та літніх шкіл за пріоритетними напрямками наукових досліджень.
2.6. Розвиток геологічного відділу Природничого музею як наукового і освітньо-просвітницького осередку.
3. ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ
3.1. Освітня діяльність у контексті інтернаціоналізації:
3.1.1. Інтенсифікація прямої та кредитної академічної мобільності здобувачів вищої освіти (програма Erasmus+, інші індивідуальні міжнародні гранти та стипендії).
3.1.2. Підвищення рівня володіння іноземною мовою до В2 у здобувачів вищої освіти та викладачів.
3.1.3. Збільшення кількості курсів, що викладаються іноземними мовами, у межах освітніх програм усіх рівнів.
3.1.4. Збільшення кількості освітніх програм подвійних та спільних дипломів.
3.2. Розробка та впровадження короткострокових і довгострокових програм постійних освітньо-культурних і наукових міжнародних заходів із можливістю зарахування додаткових кредитів за участь: літні та зимові школи, "сендвіч"-практики тощо.

4. ІНФРАСТРУКТУРА
4.1. Розвиток соціальної інфраструктури:
4.1.1. Облаштування студентського простору в навчальному корпусі.
4.1.2. Покращення безпечного та інклюзивного середовища:
4.2. Впровадження заходів із метою енергозбереження та підвищення енергоефективності:
4.2.1. Проведення комплексу робіт з гідроізоляції цокольного поверху, утеплення даху та регенерації системи опалення корпусу №4 Університету.
4.2.2. Виконання робіт з модернізації електрощитових в корпусі №4 Університету.
4.2.3. Підтримка у належному стані корпусу №4, як будівлі що віднесена до Всесвітньої культурної спадщини ЮНЕСКО.
4.3. Модернізація навчальних авдиторій та інших об'єктів для забезпечення сучасного освітнього процесу.
4.3.1. Забезпечення 100% інтернет-покриття в корпусі №4;
4.3.2. Реновація корпусу навчально-наукової геофізичної обсерваторії та приміщень ґрунтово-геохімічної лабораторії.
4.4. Підготовка бази польових студентських практик «Мигово» для введення в експлуатацію. Забезпечення повноцінного функціонування бази студентських польових практик і створення можливості надання рекреаційних послуг для співробітників Університету та їхніх сімей.
5. ГУМАНІТАРНА ТА ІМІДЖЕВА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Посилення участі географічного факультету в діяльності «Центру управління об'єктом культурної спадщини ЮНЕСКО».
5.2. Поглиблення співпраці з міжнародними благодійними організаціями у сфері гуманітарної допомоги.
5.3.Організація курсів з надання першої медичної допомоги.
5.4. Формування студентського бренду «активних та мандруючих»;
5.5. Посилення суспільної ролі географічного факультету, в т.ч. через залучення викладачів та здобувачів до публічних муніципальних та регіональних заходів;
5.6 Створення брендбука, розроблення й впровадження асортименту брендового одягу, сувенірної продукції.
5.7. Підтримка та популяризація YouTube каналів.


Перелік орієнтовних індикаторів
(буде доповнено, деталізовано і увідповіднено стратегічним напрямам)
1. Забезпечення акредитації 100 % освітніх програм факультету на рівні повної акредитації:
1.1. первинна:
- ОП «Геосистеми та георизики» (бакалавр);
- міждисциплінарна ОП «Географія» (бакалавр);
- міждисциплінарна ОП «Географія» (магістр)
1.2. після «умовної акредитації»:
- ОП «Менеджмент туристичної індустрії» (бакалавр)
1.3. вторинна:
- ОП «Гідрологія» (магістр); 
- ОП «Гідрометеорологія» (бакалавр);
- ОП «Середня освіта (географія)» (магістр); 
- ОП «Середня освіта (географія)» (бакалавр);
- ОП «Регіональний розвиток і просторове планування» (магістр);
- ОП «Міжнародний туризм» (бакалавр);
- ОНП «Географія» (освітньо-науковий рівень);
- ОП «Геодезія» (магістр);
- ОП «Геодезія та землеустрій» (бакалавр);
- ОП «Регіональний розвиток і просторове планування» (бакалавр);
- ОП «Туризм і сфера гостинності» (бакалавр);
- ОП «Менеджмент туристичної індустрії» (магістр);
- ОП «Міжнародний туризм і туроперейтинг» (магістр).	
2. Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами наукових та науково-технічних робіт за проєктами міжнародного співробітництва, за результатами наукових i науково-технічних робіт за господарськими договорами та за результатами падання наукових послугу порівнянні з попереднім роком.
3. Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше місяця, за календарний рік).
4. Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та наукових працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю сумарно не менше 1-го місяця, за календарний рік).
5. Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої освіти факультету, які проведені англійською мовою, у порівнянні з попереднім роком.
6. Збільшення кількості наукових публікацій у зарубіжних періодичних виданнях країн OECP, у порівнянні з попереднім роком.
7. Реалізація та акредитація 2-х міждисциплінарних програм та запровадження ще 1-ї ОП.
8. Збільшення кількості науково-педагогічних та наукових працівників факультету, які не менше шести місяців працюють за основним місцем роботи у 3BO i мають не менше п'яти наукових публікацій у виданнях, які індексуються у науково-метричних базах Web of Science та Scopus.
9. Збільшення частки науково-педагогічних працівників до 100%, які відповідають за показниками тим освітнім компонентам, що викладають, відповідно до п.37 «Ліцензійних умов упровадження освітньої діяльності закладів вищої освіти», затверджених Постановою KMУ №1187 від 30.12.2015 (у редакції Постанови KMУ від 24 березня 2021 року 365)».
10. Збільшення частки науково-педагогічних працівників до 100%, які за останні 5 років пройшли підвищення кваліфікації (формальна, неформальна, інформальна освіта) в межах 180 годин (6 кредитів) згідно Постанови KMУ № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних i науково-педагогічних працівників».
11. Перереєстрація фахового видання категорії «Б».
12. Збільшення спільноти випускників для створення мережі ефективної співпраці.
13. Облаштування студентського простору «Екватор», в т.ч. і спортивної кімнати.
14. Організація курсів з надання першої медичної допомоги (кількість здобувачів).
15. Започаткування освітньої програми, що реалізується за дуальною освітою.
16. Відновлення та акредитація освітньо-наукової програми «Науки про Землю», третій (освітньо-науковий) рівень.
17. Забезпечення 100% інтернет-покриття в корпусі №4 та приміщенні ґрунтово-геохімічної лабораторії.
18. Гідроізоляція цоколя, утеплення даху та регенерація системи опалення корпусу №4.
19. Здійснення комплексу заходів щодо введення в експлуатацію 1-ої черги будівництва бази студентських практик «Мигово».
image1.png




