


№ Зміст роботи 
Дата 

проведення 

Відповідальні 

за виконання 

1 2 3 4 

ПЛАН ЗАХОДІВ, СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ 

ТА ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) 

1. Сприяння створенню безпечного освітнього середовища: 

 

1) інформаційно–просвітницька діяльність 

серед здобувачів освіти щодо форм, причин і 

наслідків булінгу (цькування), заходів у сфері 

запобігання та протидії булінгу (цькування), 

формування нетерпимого ставлення громадян 

до насильницької моделі поведінки у 

міжособистісних стосунках; 

Постійно 

Заступник 

директора 

з навчально - 

виховної 

роботи, 

практичний 

психолог 

2) забезпечення координації та взаємодії з 

органами виконавчої влади, місцевого 

самоврядування у сфері освіти, охорони 

здоров’я, органами (підрозділами) 

Національної поліції України, Головного 

територіального управління юстиції у 

Чернівецькій області, служб у справах дітей, 

центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді, інститутів громадянського 

суспільства тощо; 

За потреби, 

але не рідше 

двох разів 

на рік 

 

Заступник 

директора 

з навчально-

виховної роботи, 

практичний 

психолог 

3) вжиття заходів для надання соціальних та 

психолого – педагогічних послуг здобувачам 

освіти, які вчинили булінг (цькування), стали 

його свідками або постраждали від булінгу 

(цькування) із залученням зацікавлених 

структур. 

Постійно 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи, 

практичний 

психолог. 

2. Забезпечення створення безпечного освітнього середовища: 

 

1) розроблення плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню); 

Щороку 

до початку 

навчального року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи. 

2) проведення моніторингу ефективності 

виконання плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню), 

надання методичної та практичної допомоги 

учасникам освітнього процесу, виявлення 

проблемних питань у сфері запобігання та 

протидії булінгу (цькуванню) та вжиття 

вичерпних заходів для їх вирішення; 

За потреби, 

але не рідше 

двох разів на 

навчальний рік 

Директор 

коледжу, 

заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи. 

3) здійснення моніторинго- вого дослідження 

ціннісних орієнтацій, соціального 

самопочуття (анкетування), рівня тривожності 

зі здобувачами освіти, а також корекційно-

відновлювальної, консультаційної роботи зі 

здобувачами освіти, в яких виявлено ознаки 

дезадаптації, соціального неблагополуччя; 

Один раз на 

навчальний рік 

Практичний 

психолог 



4) розміщення на інформацій них стендах 

інформацію щодо запобігання та протидії 

булінгу (цькування), порядок подання та 

розгляду (з дотриманням конфіденційності) 

заяв про такі випадки, правил поведінки 

здобувачів освіти в закладі освіти; 

До початку 

навчального року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи, 

практичний 

психолог. 

5) інформування про випадки булінгу 

(цькуванню) в закладі освіти. 

До початку 

навчального року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

3 

Професійний розвиток та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників щодо 

знань, вмінь та навичок протидії та 

запобігання булінгу (цькуванню) 

Постійно 

Завідувач 

навчально-

методичним 

кабінетом 

ПЛАН ЗАХОДІВ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

1 

Популяризація та широке висвітлення на 

конференціях, круглих столах, у друкованих 

засобах, навчально-методичній літературі, 

фактів і подій, що свідчать про боротьбу за 

незалежність України. 

2025/2026 

навчальний рік 

Циклова комісія 

загально-

освітньої 

підготовки. 

2 

Здійснення дослідницької та освітньо-

просвітницької роботи, яка передбачає 

відновлення історичної пам’яті про тривалі 

державницькі традиції України, яка включає 

проведення фотовиставок, організацію 

музейних експозицій, проведення дискусій, 

круглих столів із застосуванням регіональних 

традицій, свідчень усної історії національно-

визвольної боротьби українського народу. 

2025/2026 

навчальний рік 

Циклова комісія 

загально-

освітньої 

підготовки. 

3 

Проведення тижнів правової освіти, які 

спрямовані на розвиток у молоді почуття 

власної гідності, усвідомлення своїх прав і 

місця у суспільстві, можливість реалізації 

своїх прав у поєднанні з виконанням 

обов’язків. 

Відповідно 

до плану 

Циклова комісія 

загально-

освітньої 

підготовки, 

викладачі 

правничих 

дисциплін, 

бібліотекар, 

куратори 

академічних 

груп 

4 

Сприяти залученню учасників освітнього 

процесу до пошуку, охорони, збереження 

народної, культурної спадщини (пісні, 

легенди, перекази тощо). 

2025/2026 

навчальний рік 

Циклова комісія 

філології та 

журналістики, 

сектор 

навчально-

просвітницької 

роботи 

Студентської 

ради. 



5 

Проведення фізкультурно-оздоровчих та 

спортивних заходів, що сприяють 

національно-патріотичному вихованню 

здобувачів освіти. 

Відповідно 

до плану 

Циклова комісія   

загальноосвітніх 

дисциплін, 

керівник 

фізичного 

виховання, 

сектор 

спортивної 

роботи 

Студентської 

ради. 

6 

Удосконалення навчальних програм освітніх 

компонент, у тому числі, за вибором 

здобувачів освіти, у частині посилення 

національно-патріотичної складової. 

2025/2026 

навчальний рік 

Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи, голови 

циклових 

комісій. 

7 

Сприяння здійсненню волонтерської 

діяльності, підвищенню її суспільного 

престижу, розвитку, підтримці та заохоченню 

такої діяльності серед учасників освітнього 

процесу. 

2025/2026 

навчальний рік 

Заступник 

директора з 

навчально- 

виховної 

роботи, 

практичний 

психолог, сектор 

волонтерської 

роботи 

Студентської 

ради, куратори 

академічних 

груп. 

8 
Проведення організаційно масових заходів 

патріотичного спрямування. 

2025/2026 

навчальний рік 

Голови 

циклових 

комісій, 

Студентська 

рада. 

9 

Проведення виставок рисунків, плакатів, 

фоторепортажів, творчих робіт на 

патріотичну тематику. 

2025/2026 

навчальний рік 

Голови 

циклових 

комісій, 

Студентська 

рада. 

10 

Проведення конкурсів проєктів, авторських 

творів (поезії та прози, рисунків, плакатів, 

буклетів, фото та відеоматеріалів) тощо. 

2025/2026 

навчальний рік 

Голови 

циклових 

комісій, 

Студентська 

рада. 

 

11 

Проведення тематичних заходів присвячених 

героїчним подвигам українських воїнів, 

боротьбі за територіальну цілісність і 

незалежність України: 

- до Дня Захисників та Захисниц України; 

- до Дня Гідності та Свободи; 

- до Дня Збройних Сил України; 

Відповідно до 

плану заходів 

Циклова комісія 

з загально-

освітньої 

підготовки, 

куратори 

академіних груп, 

сектор 



- до Дня пам’яті Героїв Крут; 

- до Дня Героїв Небесної Сотні; 

- до Дня українсько добровольця; 

- до Дня Героїв України 

навчально- 

просвітницької 

роботи 

Студентської 

ради 

12 

Проведення заходів спрямованих на 

підвищення престижу військової служби та 

популяризації стандартів НАТО 

2025/2026 

навчальний рік 

Циклова комісія  

загальноосвітнх  

дисциплін, 

куратори 

академіних груп 

13 

Допомога у впорядкуванні історичних 

пам’яток, меморіалів та об’єктів, які 

увінчують пам’ять загиблих за незалежність 

та територіальну цілісність України 

2025/2026 

навчальний рік 

Циклова комісія 

загальноосвітніх 

дисциплін, 

сектор 

навчально 

просвітницької 

роботи 

Студентської 

ради.  

14 
Перегляд просвітницьких фільмів 

національно-патріотичного спрямування 

2025/2026 

навчальний рік 

Сектор 

навчально-

просвітницької 

роботи 

Студентської 

ради 

15 

Проведення культурно-мистецьких заходів 

присвячених українським історичним подіям 

та діячам, борцям за незалежність України та 

її територіальну цілісність. 

2025/2026 

навчальний рік 

Заступник 

директора з 

навчально – 

виховної роботи, 

голови циклових 

комісій, 

Студентська 

рада коледжу. 

16 

Організація та участь у проведенні форумів, 

конференцій, семінарів з питань утвердження 

української мови. 

2025/2026 

навчальний рік 

Циклова комісія 

філології та 

журналістики, 

сектор 

навчально-

просвітницької 

роботи 

Студентської 

Ради. 

17 

Участь у мистецьких проєктах національно-

патріотичного спрямування з метою 

підвищення рівня обізнаності з українською 

культурою, покликаною форму- вати 

позитивне ставлення до України, до 

української мови та культурних надбань 

українського народу. 

2025/2026 

навчальний рік 

Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

голови циклових 

комісій, 

Студенська рада 

коледжу 

18 

Проведення тематичних виставок до 

ювілейних дат діячів культури, мистецтва і 

науки України. 

Постійно 

Голови 

циклових 

комісій, 

бібліотекар 



19 

Організація зустрічей здобувачів освіти 

коледжу з ветеранами та учасниками війни, 

волонтерами. 

Постійно 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи, 

голови циклових 

комісій; 

20 

Відвідування музеїв, виставок, публічних 

заходів організованих на рівні міста та 

області. 

Постійно 

Заступник 

директора з 

навчально- 

виховної роботи, 

куратори 

академічних 

груп, вихователь 

гуртожитку 

21 
Організація та проведення заходів щодо 

формування здорового способу життя. 
Постійно 

Викладачі 

фізичної 

культури, 

куратори 

академічних 

груп 
 

 


