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УГОДА ПРО СПIВПРАЦЮ 

"j/2_l' r.,t{,(77i2tt? ,,j()~d1j,. м. Чернiвцi 

Чернiвецький нацiональний унiверситет iменi IOpiя Федьковича Мiнiстерства осв~ти i 
укра1·ни (далi - УнiвеЕситет) в особi ректоm~ Петришина Романа Iвановича, що Д1€ на н?уки . Статуту та ~ ,,, ~--(}) z1, 6v> ~ , в mдстав1 , , 

оообi ·:, -l И ( 1-:vЪ?./r_;__ /t(;;Y!;J?,t(I J _tt!ft "~ at-el!/. t.t=r-e,,,~ f"' µ:, о..___ 
{ , ,/ назва органiзацil" /установи/ фzрми 

• , що дiе на пiдставi 
посада, прiзвище, iм 'я, по-батьковi особи 

6<.С ,, ' (далi - ~,d2 ), 
до1,,.умент, яким здiйснюеться дiяльнiсть органiзацii' /у ~/ фiрми скорочена 

назва органiзацii· /установи/ фiрми разом iменованi як «Сторони», 
1 

- усвiдомлюючи об' ективну необхщнiсть продовження, розширення та поrлиблення як 
економiчних, так i загальносуспiльних реформ; 

- визнаючи необхiднiсть змiцнення взаемозв' язкiв мiж теоретичним навчанням та 
практичною економiчною дiяльнiсnо, зокрема, у галузi пiдготовки кадрiв сфер_ економiки; 
менеджменту; маркетингу: фiнансjв, банкiвськоi справи та страхувэявя: МlЖВаротmх 
економiчних вiдвосин~ оGдiку i uподаткування; пiдприемmfцтва, тopriвJi\ та 61ржово1 . . 
ДIЯЛЬНОСТI. 

- виходячи iз взаемних iнrepeciв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами; 
- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих, 

наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 
уклали цю Угоду про спiвпрацю (далi - Угоду) щодо такого 

0 1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 
0 

1.1. ПредметоJ угоди е органiзацiя партнерства та спiвпраця еторiн у сферi розвитку, 
вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв з 
економiки; менеджменту; марке~гу; фiнансiв, банкiвськоi справи та страхувmщя; 
мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткуБання; пiдприtмництва, торriвлi та 
бiржовоi дiяльностi. 

1.2. Сторони домовились: 
- брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вирiшення актуальних проблем, якi 

ставовлять iнтереси Сторiн; • 4 

- орrанiзовувати спiльнi заходи з метою пропаганди дiяльностi та досягнень Сторiн; 
- орrанiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 
- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдом та iнформацiею 

щодо проблем, якi становлятъ спiлъний iнтерес Сторiн; 
- спiльно проводити дослiдження у г.алузях економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, 

банкiвсъкоr справи та страхування; мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i 
оподаткування; пiдприемництва, торгiвлi та бiржовоi дiяльностi; 

- сприяти,пiдвищенню квалiфiкацiУ працiвникiв та пiдготовцi ~адрiв, у тому числi навчанню 
( стажуванню) менеджерiв, • студентiв, аспiрантiв та стажуванню наукових i • науково-
педагогiчних працiвникiв; • • . . . 

- пр.оводити сп1лън1 рекламно-iнформативнi, науковi та освiтнi заходи, 
зд~йсmовати обмiн iнформацiею, необхiдно10 для спiльноI дiялъностi Сторiн, 

1 



2. ПРИНЦИПИ уrоди 
, 

6 , язання спiвробiтництва у нanpsn.i~ б на себе зо ов ~ 2.1. Сторони, u~o ДОМОВЛЯIОТЪСЯ, ~~~ь 
визначених роздiлом першим ц1е1 У годи. у .. и 

2.2. Сторони дiють у рамках чинного зако~о~авсtва кр:н в~конаннi пqкладених завдань, у 2.3. Сторони викорJ,1стовуютъ можливост1 .1 засобй, пр 
меж~х своеI kомпетенцi'i. ~ . витку Jхньоrо виробничоrо 2.4. Сторони керуються взаемною 1ацiкавленiстю в сп~л~ному роз . . них дослiдженъ. ' паукового та iнuовацiйного потенцiалу в тому числ~ проведенн~ СПU}Ъ . 2 5 с · . • ' . ноi виrоди чесноrо д~лового • • п~впраця зд1йсmоеться на основi рiвноправност1, взае~ ~ ' 
партнерства, а також пiдтримки взаемних дiлових контактtв. , 2 6 Ц у ... • ф' ових зобов язань а також • • я года не накладае на 11 Сторони жодних майнових 1 1нанс . '. . . не встаноВЛЮЕ: .жодних обмеженъ 'iхнъоi самостiйностi та автономносn при здtйсненн~ ~ свосi статутноi дiяльностi. . . . 2• 7 • у ci питания, проблеми i розбiжностi, якi можуть виникнуrи в процесt сп~вроб~тни~тва, Сторони зобов' язуються вирiшувати шляхом взаемних конструктивних переrовор~в, 3 

1 ~ ~~~ням \_~ресiв .QPox Сторjн i мети цiei ~годи. 1 ,, • 
9 

• тт,-аробtТIIВ.ЩвQ Сторiн. в. rамках цj€У Угол:и здiйснюетr~" на осноЕi upmmmпв р~вн%~ав~~стi, .. законностi, взаемодопомоrи, урdування взаемних iнтересiв, конфщенцшност1 1нформацii, отриманоi в процесi спiвпрацi. 

3. ФОРМИ СШВПР АЦ1 

3 .1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйсшоеться на основi цiei У годи та/або додаткових угод, що укладаються мiж Сторонами на виконання цi€i Угоди. 
о 3 .2. Для ~зацii вказаних в yro_дi форм спiвпраw Сторони будуть опрацъовувати конкретнi ~ механ~зми та напрямки, терм1ни та обсяrи cnitnpaцi, а також способи та умови opraнiзaцii та фiнансування заходiв. ~ 

3 .3. Виконання рiзноманiтних робiт у rалузях передбачених цiею Угодою та ixвi термiни визначаються оq,емими угодами. 

• 4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЪНОi ВЛАСНОСТI • 

4.1. Розподiл прав iнтелектуальноi власностi, створених в результатi спiвпрацi Сторiн за цiею У rодою, здiйанiопься в кожному окремому випадку додатковими угодами, укладеними мiж Сторонами навиконання цiei Угоди. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сtорони можуть вносити за взаемною зrодою змiни i доповнення дq умов цiеIУrоди. 5.2. Bci змiни i до~овнення до цiei Угоди приймаються за взаемною домовленiстю Сторiн, укладаються в письмовiй формi i е ii невiд'емною частиною. 
5.3. Спiрнi питания; якi виникають пiд час виконання Сторонами умов· цie'i Угоди протяrом строку ii· дii, вирiшуються Сторонами шляхом переrоворiв, а у разi недосягнення зrоди -вiдповiдно з вимоrами чинного законодавства. 
5.4. У випадках, не передбачених цiei -Угодо10, Сторони керуються чинним законодавством 

Украiни. 

6. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

·-· • сання 
6.1. Дана Угода укладена на п'ять рокiв та вступае в силу з моменту 11 п~дпи • д· .. у продовжуеться на уповноваженими на це представниками Стор1н. 1я дано~ годи . ., . . . · · · с · б заявлено у письмсчз1и форм~ про наступи~ п'ят1) рок1в, я1 ;що н1 одн1ею з1 тор1н не у~е 

намiри припинення i"i дi'i за мiсяць до закiнчення терм1ну. 



, 

• 

6.2. Сторони можуть домовитись про достроков~ припинення дi1 Угоди за повноi' взаемноI 

згоди з µьоrо питания та повному вза€Морозумiннi щодо зобов' язань, якi випл
иваютъ з 

даноi' Угоди. 
1 

• 6.3. Угода може бути припинена кожною зi Сторiн шляхом направления вiдповiдного 

письмового повiдомлення. Дiя Угоди припинясrься через 2 (два) мiсяцi з дати отримання 

nисьмового повiдомлення. 

1 

6.4. Угода укладена у двох примiрниках по одному для кожноi Сторони, кожен з яких мае 

однако в у юридичну силу. 

7. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ CTOPIH, ЩО ДОМОВЛЯЮТЪСЯ 

?{)t r cf/~' 6v11' ~ 
повна назва органiзацii' / установи 

/ фiрми, ___________ _ 

. з якqю укла~~еться )½l}да 1'. ,. 

h k~. r" l[l.CLШ ll!_U:(~IO, 

0j(J ;; / (,<; 
Qj Г повна адреса 

Тел.: vg~g J?tJ3 :;-'j 
Факс: 

E-mail: /J?e6'0c,,j~e@> ra,,/ е.ои,: 

.. ' 

, 
Чернiвецъкий нацiональний унiверситет 

i~eнi Юрiя Федьковича 

У.краi'на 

58000, м. Чернiвцi 
вул. М.Коцюбинсъкоrо, 2 
Тел.: +38 (0372)58-48-1 О 
Факс: +38 (0372) 55-29-14, 
... ·, ... .;, -+38.(0372) 58-47-07. •. . и 

E-mail: rector@chnu:~ , .... 

Ректор Чернiвецъкоrо нацiональноrо 

унiверситету • • рiя Федъковича 

посада особи вiд op~!Jiзaцii' /установи/ фiрм /4~~~~~:с оф. Р .1.Петри шив 

~о о 
(яка укладае угобу) -;:. ~ ~ 

s, 
' 

'< 
А; пiдпис 

• 
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