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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає правовий статус, основні завдання, напрями 

діяльності, систему управління та організацію роботи факультету математики 

та інформатики Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича (далі – Факультет). 

1.2. Факультет є навчально-науковим структурним підрозділом 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича (далі – 

Університет), який забезпечує провадження освітньої, наукової, міжнародної, 

інноваційної, організаційної та іншої діяльності відповідно до визначених 

галузей знань і спеціальностей. 

1.3. Факультет створюється, реорганізовується та ліквідовується за 

рішенням Вченої ради Університету відповідно до законодавства України та 

Статуту Університету. 

1.4. Факультет не є юридичною особою та здійснює свою діяльність у 

межах повноважень, визначених законодавством України, Статутом 

Університету, цим Положенням та іншими локальними нормативними актами 

Університету. 

1.5. У своїй діяльності Факультет керується Конституцією України, 

законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-

технічну діяльність», Законом України «Про академічну доброчесність», 

іншими нормативно-правовими актами України, Статутом Університету, 

рішеннями Вченої ради Університету, наказами ректора та цим Положенням. 

1.6. Діяльність Факультету ґрунтується на принципах: 

 верховенства права;  

 академічної свободи;  

 університетської автономії;  

 академічної доброчесності;  

 студентоцентрованого навчання;  

 забезпечення якості вищої освіти;  

 відкритості та прозорості;  

 рівності прав, недискримінації та інклюзивності;  

 партнерства;  

 професійної відповідальності;  

 сталого розвитку;  

 взаємної поваги та етичної поведінки.  

 

2. Мета діяльності та основні завдання факультету 

2.1. Метою діяльності Факультету є забезпечення високої якості освітньої 

діяльності, розвиток науки та інновацій, підготовка конкурентоспроможних 
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фахівців, інтеграція освіти, науки та практики, розвиток академічного 

партнерства і формування сучасного освітнього середовища відповідно до місії 

та Стратегії розвитку Університету. 

2.2. Основними завданнями Факультету є: 

2.2.1. Реалізація державної політики у сфері вищої освіти та науки в межах 

компетенції Факультету. 

2.2.2. Організація та забезпечення освітньої діяльності за освітніми 

програмами всіх рівнів вищої освіти. 

2.2.3. Організація та розвиток фундаментальних, прикладних і 

міждисциплінарних наукових досліджень. 

2.2.4. Забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення 

якості вищої освіти. 

2.2.5. Формування та розвиток культури академічної доброчесності. 

2.2.6. Розвиток міжнародного співробітництва, академічної мобільності та 

участі у міжнародних освітніх і наукових проєктах. 

2.2.7. Розвиток академічного партнерства із закладами освіти, науковими 

установами, роботодавцями, професійними асоціаціями, громадськими 

організаціями та іншими заінтересованими сторонами. 

2.2.8. Забезпечення професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників. 

2.2.9. Сприяння розвитку студентського самоврядування. 

2.2.10. Проведення профорієнтаційної діяльності. 

2.2.11. Створення безпечного, інклюзивного та сучасного освітнього 

середовища. 

2.2.12. Сприяння впровадженню сучасних освітніх, цифрових та 

інформаційних технологій в освітню, наукову та управлінську діяльність. 

 

3. Основні напрями діяльності факультету 

Відповідно до покладених завдань Факультет: 

3.1. Організовує освітній процес відповідно до законодавства України та 

локальних нормативних актів Університету. 

3.2. Забезпечує розроблення, реалізацію, моніторинг, перегляд та 

вдосконалення освітніх програм. 

3.3. Координує діяльність кафедр та інших структурних підрозділів 

Факультету. 

3.4. Організовує та координує наукову, науково-технічну, інноваційну та 

міжнародну діяльність. 
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3.5. Сприяє залученню працівників та здобувачів освіти до виконання 

наукових проєктів, грантів, програм академічної мобільності та міжнародного 

співробітництва. 

3.6. Організовує конференції, семінари, олімпіади, конкурси, школи, тренінги 

та інші науково-освітні заходи. 

3.7. Забезпечує взаємодію із роботодавцями, випускниками, професійними 

спільнотами та іншими стейкхолдерами. 

3.8. Сприяє розвитку цифрової трансформації освітньої, наукової та 

адміністративної діяльності. 

3.9. Організовує профорієнтаційну діяльність. 

3.10. Забезпечує інформаційну відкритість діяльності Факультету відповідно 

до законодавства України та локальних нормативних актів Університету. 

3.11. Здійснює інші види діяльності відповідно до законодавства України, 

Статуту Університету та локальних нормативних актів. 

 

4. Права Факультету 

Для виконання покладених завдань Факультет у межах своєї компетенції 

має право: 

4.1. Брати участь у формуванні та реалізації стратегії розвитку Університету. 

4.2. Ініціювати відкриття, модернізацію, перегляд, призупинення та закриття 

освітніх програм відповідно до законодавства України та локальних 

нормативних актів Університету. 

4.3. Вносити пропозиції щодо вдосконалення структури Факультету, 

створення, реорганізації або припинення діяльності кафедр, навчальних 

лабораторій та інших структурних підрозділів у порядку, визначеному 

законодавством України та локальними нормативними актами Університету. 

4.4. Вносити пропозиції щодо кадрового забезпечення Факультету, 

заохочення працівників, підвищення їх кваліфікації та професійного розвитку. 

4.5. Ініціювати укладення договорів про співпрацю із закладами освіти, 

науковими установами, підприємствами, установами, організаціями та 

міжнародними партнерами відповідно до встановленого порядку. 

4.6. Організовувати та проводити конференції, семінари, форуми, літні 

школи, олімпіади, конкурси, тренінги, інші освітні, наукові та культурно-

просвітницькі заходи. 

4.7. Брати участь у виконанні міжнародних, державних, регіональних та 

інших освітніх і наукових проєктів. 

4.8. Використовувати інформаційні, матеріально-технічні та інші ресурси 

Університету відповідно до встановленого порядку. 

4.9. Представляти Університет у межах наданих повноважень. 
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4.10. Здійснювати інші права, передбачені законодавством України, 

Статутом Університету та локальними нормативними актами. 

 

5. Управління Факультетом 

5.1. Управління Факультетом здійснюється відповідно до законодавства 

України, Статуту Університету та цього Положення. 

5.2. Безпосереднє керівництво діяльністю Факультету здійснює декан, 

який обирається (призначається) та здійснює свої повноваження відповідно до 

законодавства України, Статуту Університету та умов контракту. 

5.3. Декан: 

 організовує діяльність Факультету;  

 забезпечує виконання рішень органів управління Університету;  

 представляє Факультет у відносинах із структурними підрозділами 

Університету та іншими юридичними і фізичними особами в межах 

наданих повноважень;  

 забезпечує ефективне використання ресурсів Факультету;  

 відповідає за результати діяльності Факультету.  

5.4. Колегіальним органом управління Факультетом є Вчена рада 

факультету, яка здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України, 

Статуту Університету та Положення про Вчену раду факультету. 

5.5. До складу Факультету входять кафедри, навчальні лабораторії та інші 

структурні підрозділи, створені в установленому порядку. 

5.6. Діяльність кафедр, лабораторій та інших структурних підрозділів 

здійснюється відповідно до положень, затверджених у встановленому порядку. 

5.7. На Факультеті функціонують органи студентського самоврядування 

та органи громадського самоврядування відповідно до законодавства України 

та локальних нормативних актів Університету. 

 

6. Академічна доброчесність та забезпечення якості вищої освіти 

6.1. Факультет забезпечує функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості вищої освіти відповідно до законодавства України, Статуту 

Університету та локальних нормативних актів Університету. 

6.2. Факультет формує та підтримує культуру академічної доброчесності, 

академічної свободи, професійної етики, взаємної поваги та відповідальності. 

6.3. Учасники освітнього процесу зобов'язані дотримуватися принципів, 

цінностей та правил академічної доброчесності, визначених законодавством 

України та локальними нормативними актами Університету. 
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6.4. Факультет здійснює систематичний моніторинг якості освітньої 

діяльності, освітніх програм, результатів навчання, освітнього середовища та 

ефективності внутрішньої системи забезпечення якості. 

6.5. Факультет забезпечує участь здобувачів освіти, роботодавців, 

випускників та інших заінтересованих сторін у процесах забезпечення та 

вдосконалення якості вищої освіти. 

6.6. Факультет сприяє відповідальному використанню цифрових 

технологій та технологій штучного інтелекту в освітній, науковій та 

організаційній діяльності відповідно до законодавства України, принципів 

академічної доброчесності та локальних нормативних актів Університету. 

6.7. Розгляд фактів порушення академічної доброчесності здійснюється 

відповідно до законодавства України та локальних нормативних актів 

Університету. 

 

7. Взаємодія Факультету 

7.1. Факультет взаємодіє зі структурними підрозділами Університету з 

питань організації освітньої, наукової, міжнародної, кадрової, фінансово-

економічної, інформаційної та іншої діяльності. 

7.2. Факультет розвиває співпрацю із закладами освіти, науковими 

установами, роботодавцями, професійними об'єднаннями, органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями, 

громадськими об'єднаннями, випускниками та іншими партнерами. 

7.3. Факультет сприяє розвитку академічного партнерства, 

міжінституційної співпраці, академічної мобільності, міжнародної інтеграції та 

реалізації спільних освітніх, наукових і соціальних проєктів. 

 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Це Положення затверджується Вченою радою Університету та 

вводиться в дію наказом ректора. 

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

Вченої ради Університету та вводяться в дію наказом ректора. 

8.3. Питання діяльності Факультету, не врегульовані цим Положенням, 

визначаються законодавством України, Статутом Університету та іншими 

локальними нормативними актами Університету. 

8.4. Це Положення набирає чинності з дня введення його в дію наказом 

ректора. 
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