
Результати опитування студентів освітнього рівня “Бакалавр” за результатами 

виробничої практики 2026 року 

Питання Результати 

Чи мали Ви можливість самостійно 

обирати заклад, установу чи організацію 

для проходження практики? 

так – 100.0% 

Чи були Вам запропоновані бази 

практики? 
так – 100.0% 

Наскільки Ви задоволені переліком 

пропонованих баз практики? 
повністю задоволений (а) – 95.83% 

частково задоволений (а) – 4.17% 

Наскільки зручним для вас є графік та 

термін проходження практики? 
дуже зручний – 75.0% 

переважно зручний – 20.83% 

переважно незручний – 4.17% 

Чи було у вас достатньо можливостей для 

застосування теоретичних знань на 

практиці? 

так – 91.67% 

частково – 8.33% 

Чи є достатнім рівень Вашої теоретичної 

підготовки для успішного проходження 

практики? 

так – 87.5% 

частково – 8.33% 

ні – 4.17% 

Які теоретичні знання знадобилися Вам 

для результативного проходження 

практики? 

Інформаційні системи, CRM/CMS, електронний документообіг, 

бази даних та автоматизація бізнес-процесів – 58.33% 

Програмування, тестування, веброзробка, HTML, Java/Front-end 

та інші ІТ-навички – 20.83% 

Економічні, облікові та бізнесові знання – 8.33% 

Усі / більшість знань, отриманих під час навчання – 8.33% 

Не зазначено – 4.17% 

Наскільки практика відповідала вашій 

спеціальності? 
повністю відповідала – 75.0% 

частково відповідала – 25.0% 

Чи задовольняють Вас отримувані 

практичні навички протягом проходження 

практики? 

повністю задовольняють – 100.0% 

Які нові навички ви здобули під час 

практики? 
Робота з інформаційними системами, CRM/CMS, цифровими 

сервісами та електронним документообігом – 33.33% 

Програмування, веброзробка, тестування, робота з серверною 

частиною та базами даних – 20.83% 

Аналітичні навички, робота з даними, Excel, Power Query, SQL – 

16.67% 

Командна робота, дисциплінованість, адаптивність, 

комунікаційні та соціальні навички – 20.83% 

Без конкретизації / загальна відповідь – 8.33% 

Чи достатньо у Вас інформації щодо 

процедури проходження практики та 

оформлення звіту після її завершення? 

так – 91.67% 

ні – 8.33% 

Наскільки Ви задоволені керівництвом 

практикою зі сторони викладачів 

кафедри? 

повністю задоволені – 100.0% 

Чи виникали у Вас труднощі при 

оформленні щоденника практики? 
зовсім не виникали – 79.17% 

інколи виникали – 20.83% 

Чи виникали у Вас труднощі при 

оформленні звіту з практики? 
зовсім не виникали – 62.5% 

інколи виникали – 37.5% 

Що, на Вашу думку, можна покращити в 
організації практики? 

Все задовольняє / організація практики оцінена позитивно – 
62.5% 

Без конкретних пропозицій – 29.17% 

Надати більше прикладів оформлення звітів для різних типів баз 



практики – 4.17% 

Оптимізувати окремі технічні процеси – 4.17% 

*У відкритих питаннях подібні за змістом відповіді згруповано за провідним змістом.* 

Результати аналізу свідчать, що студенти освітнього рівня “Бакалавр” загалом високо оцінили 

організацію виробничої практики. Усі респонденти мали можливість самостійно обирати базу практики та 

зазначили, що їм були запропоновані відповідні бази практики. Більшість студентів повністю задоволені 

переліком баз практики, графіком і термінами її проходження, а також отриманими практичними навичками. 

Практика переважно відповідала спеціальності студентів і дала можливість застосувати теоретичні знання в 

реальних умовах діяльності установ, організацій та підприємств. Водночас окремі відповіді засвідчують 

потребу в подальшому вдосконаленні методичного супроводу, зокрема через надання більшої кількості 

прикладів оформлення звітів та оптимізацію окремих технічних процесів. 

Рішення 

1. Зберегти позитивні практики організації виробничої практики для студентів освітнього рівня “Бакалавр”. 

2. Продовжити забезпечення студентів можливістю самостійного вибору баз практики та інформуванням про 

запропоновані бази. 

3. Удосконалити методичні матеріали щодо оформлення звіту та щоденника практики, зокрема додати більше 

прикладів для різних типів баз практики. 

4. Посилити практикоорієнтований зміст завдань, спрямований на розвиток професійних компетентностей. 

5. Використати результати опитування для подальшого вдосконалення організації, змісту та супроводу 

виробничої практики. 


