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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Корпоративне право, як система правових норм, поєднуючи приватно-правові та публічно-правові підходи, забезпечує реалізацію конституційного права громадян на свободу підприємництва, виступаючи при цьому регулятором суспільних відносин, що виникають у зв’язку із створенням, діяльністю, реорганізацією та ліквідацією юридичних осіб корпоративного типу. Законодавство України про юридичні особи корпоративного типу останнім часом суттєво еволюціонувало та зазнало позитивних змін. В той же час попри зміни залишається велика кількість неврегульованих, конфліктних питань, які потребують вивчення. 
Мета навчальної дисципліни полягає в отриманні студентами знань про сутність та принципи корпоративного права, правове регулювання суспільних відносин, що виникають у зв’язку із створенням, діяльністю, реорганізацією та ліквідацією юридичних осіб корпоративного типу, а також формуванні навичок захисту прав і законних інтересів суб’єктів корпоративних відносин. 
Мова навчальної дисципліни: українська.

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
	МОДУЛЬ 1. Поняття, джерела корпоративного права, види та порядок створення юридичних осіб корпоративного типу. Моделі корпоративного управління

	Тема 1
	Корпоративне право в системі права України: еволюція становлення та сучасні тенденції розвитку      

	Тема 2
	Форми правового регулювання корпоративних відносин

	Тема 3
	Поняття, види та порядок створення юридичних осіб корпоративного типу

	Тема 4
	Моделі корпоративного управління

	МОДУЛЬ 2. Корпоративні права та обов’язки, їх захист, майнова основа господарювання юридичних осіб корпоративного типу та їх припинення

	Тема 5
	Види корпоративних прав та правові механізми їх здійснення. Корпоративні обов’язки

	Тема 6
	Майнова основа господарювання юридичних осіб корпоративного типу

	Тема 7
	Інформаційні відносини у корпоративному праві
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	Припинення юридичної особи корпоративного типу
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	Захист корпоративних прав
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У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються інноваційні освітні технології: інформаційно-комунікаційні, технології студентоцентрованого навчання; проєктна діяльність; традиційні та інтерактивні форми і методи навчання, серед яких: лекція-візуалізація, проблемна лекція, семінар-дискусія, семінар-діалог, самостійно-дослідницька робота, аналіз і рішення ситуативних задач та ін.
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Поточний контроль: усне та письмове опитування, тестування, есе, творча робота, проект, презентація та ін.
Підсумковий контроль – залік.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).	
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання.

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні освітнього компонента регламентовано чинними документами ЧНУ:
· «Кодекс академічної доброчесності та етики Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/kodeks-akademichnoidobrochesnosti-ta-etyky-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu-imeni-yuriiafedkovycha/
· «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/polozhennia-pro-vyiavlennia-tazapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chernivetskomu-natsionalnomu-universyteti-imeniyuriia-fedkovycha/
· «Політика використання штучного інтелекту в Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvnidokumenty/polityka-vykorystannia-shtuchnoho-intelektu-v-chernivetskomu-natsionalnomuuniversyteti-imeni-yuriia-fedkovycha-zi-zminamy-zatverdzhenymy-vchenoiu-radoiu-chnuimeni-yuriia-fedkovycha/

ВИКОРИСТАННЯ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ ІНСТРУМЕНТІВ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ (ШІ) ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ
· допускається за умови  дотримання принципів академічної доброчесності (здобувач освіти несе відповідальність за зміст, достовірність і результати поданої роботи, а у разі використання ШІ зобов’язаний зазначити факт і спосіб його застосування);
· не допускається  використання ШІ як заміни самостійного виконання завдань або з метою порушення вимог академічної доброчесності; 
·  додаткові обмеження чи вимоги  щодо використання ШІ можуть визначатися викладачем в освітньому процесі для конкретних видів навчальної діяльності відповідно до особливостей дисципліни.

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. Офіційний сайт Верховної Ради України - https://www.rada.gov.ua/
2. Офіційний сайт Кабінету Міністрів України - https://www.kmu.gov.ua/
3. Офіційний сайт Офісу Президента України - https://www.president.gov.ua/news/administration
4. Офіційний сайт Верховного Суду - https://supreme.court.gov.ua/supreme/gromadyanam/perelik_sprav/
5. Офіційний сайт Єдиного державного реєстру судових рішень - https://reyestr.court.gov.ua/ 
6. Сайт Європейського суду з прав людини - https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/ukr&c
[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg




