
 

 

ПРОГРАМА 

претендента на посаду декана географічного факультету 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

Мирослава ЗАЯЧУКА 

(04 грудня 2025 року) 

 Візія – спрямувати зусилля колективу для збереження географічного 

факультету, як провідного осередку географічної освіти і науки України 

Кількісні параметри:  

1. Не менше 50 штатних одиниць науково-педагогічних працівників; 

2. Не менше 600 здобувачів вищої освіти 

3. Не менше 15 освітніх програм 

 

ЦІЛЬ №1. Розбудова бренду географічного факультету 

Механізми досягнення: 

1. Розробка Стратегії розвитку географічного факультету на 5 років у 

контексті стратегічного плану розвитку університету; 

2. Формування студентського бренду «активних та мандруючих»; 

3. Посилення суспільної ролі географічного факультету, в т.ч. через залучення 

викладачів та здобувачів до публічних муніципальних та регіональних 

заходів; 

4. Агресивна профорієнтаційна робота; 

5. Залучення здобувачів до профорієнтаційної роботи в розрізі освітніх 

програм; 

6. Просування факультативних міні-курсів, антилекцій в ліцеї міста та 

області; 

7. Підтримка та популяризація YouTube каналів. 

 

ЦІЛЬ №2. Людиноцентричність та розвиток людського потенціалу 

Механізми досягнення: 

1. Якісний розвиток людського в напрямі підготовки/залучення кадрів в 

контексті забезпечення спеціальностей підготовки здобувачів вищої 

освіти; 



2. Досягнення 100% показника відповідності науково-педагогічних 

працівників п.35 і п.37 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності; 

3. Чіткий розподіл обов’язків і відповідальності закріплений документально; 

4. Участь кожного науково-педагогічного працівника в освітній, науковій, 

організаційній та громадській діяльності факультету; 

5. Трудова і виконавча дисципліна. 

 

ЦІЛЬ №3. Розвиток студентоцентризму 

Механізми досягнення: 

1. Сприяння діяльності органів студентського самоврядування; 

2. Регулярні зустрічі з студентським колективом; 

3. Освітня, організаційна, консультативна та соціальна підтримка здобувачів; 

4. Підтримка внутрішньої та міжнародної академічної мобільності; 

5. Організація курсів з надання першої медичної допомоги. 

 

ЦІЛЬ №4. Забезпечення якісної освітньої діяльності 

Механізми досягнення: 

1. Розбудова системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти; 

2. Чіткий розподіл повноважень та відповідальності всіх учасників 

освітнього процесу; 

3. Періодичний моніторинг освітніх програм і кафедр; 

4. Посилення вимогливості до змісту практичної підготовки здобувачів; 

5. Удосконалення співпраці зі стейкхолдерами; 

6. Започаткування освітніх програм, що реалізуються за дуальною освітою; 

7. Започаткування подвійного дипломування здобувачів; 

8. Започаткування англомовних магістерських програм; 

9. Підтримка міждисциплінарних програм; 

10.  Впровадження викладання окремих освітніх компонентів англійською 

мовою; 

11.  Забезпечення акредитації 100% освітніх програм факультету на рівні 

повної акредитації; 

12.  Оптимізація, ребрендинг, впорядкування освітніх програм; 

13. Перегляд навчальних планів з укрупненням освітніх компонентів та 

усуненням змістового дублювання; 

14.  Максимальне використання можливостей неформальної та інформальної 

освіти; 

15.  Сприяння впровадженню ШІ та сучасних технологій у освітній процес. 

 

ЦІЛЬ №5. Активізація наукової та міжнародної діяльності 

Механізми досягнення: 

1. Створення умов для розширення напрямів і підвищення ефективності 

науково-дослідної роботи науково-педагогічних працівників та здобувачів 

вищої освіти; 

2. Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду університету за 

проєктами МОН, НДФУ, міжнародного співробітництва та утримання на 

рівні господарсько-договірних робіт; 



3. Забезпечення атестації наукових напрямів; 

4. Збільшення кількості науково-педагогічних працівників та здобувачів у 

програмах внутрішньої та міжнародної академічної мобільності; 

5. Номінування  Наукового вісника Чернівецького національного 

університету ім. Юрія Федьковича, серія «Географія» до категорії А; 

6. Акредитація освітньо-наукової програми «Науки про Землю»; 

7. Активне залучення здобувачів до наукової діяльності. 

 

ЦІЛЬ №6. Активізація виховної роботи 

Механізми досягнення: 

1. Посилення уваги щодо дотримання етики та культури професійної 

комунікації; 

2. Чітке планування і реалізація виховних заходів; 

3. Запровадження факультетських заходів з патріотичного виховання; 

4. Активізація Геофаківських спортивних ігор; 

5. Збільшення чисельності спільноти випускників. 

 

ЦІЛЬ №7. Створення комфортного середовища 

Механізми досягнення: 

1. Забезпечення 100% інтернет-покриття в корпусі №4; 

2. Гідроізоляція цоколя та утеплення даху корпусу №4; 

3. Ремонтні роботи в авдиторіях 6 і 2; 

4. Технічне оснащення авдиторій 54 і 26; 

5. Облаштування студентського простору «Екватор», в т.ч. і спортивної 

кімнати; 

6. Створення авдиторії методики викладання географії та шкільної 

картографії; 

7. Автономне освітлення лекційних авдиторій; 

8. Здійснення ремонтних робіт підлогового покриття в будинку №1 бази 

студентських практик «Мигово»; 

9. Встановлення підлогового покриття, сходів, внутрішніх дверей, 

сантехнічного обладнання в будинку №2 бази студентських практик 

«Мигово»; 

10.  Здійснення комплексу заходів щодо введення в експлуатацію 1-ої черги 

будівництва бази студентських практик «Мигово». 

 

Кожен із нас відповідальний не лише за себе,  

а й за спільноти до яких належить !!! 


