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Чсрнiвецькнй нанiон~л,,ннй унiвсрситст iменi IOpiя ФсJ{hКОАича Мiнiстерстна осяiти i 
наукн Украi'нн (далi - Унiвсрс1пет) в особi ректора l lстри111ина Романа r нановича, що дiс на 
пiдставi С1'а1')1} та Управлiння Захiдного офiсу Держаудитслужби в Чернiвеrthкiй областi 
(далi - Управлiння). в особi Перепiчки Павла 13алентиновича. що дiс на пi}{ставi Положения 
про Управлiння. затверджсного наказом Захiдного офiсу вiд 22 лютого 2022 року №1 119 та 
довiреностi No 131313-18/18-2022 вiд 04.01.2022 року разом iменованi як «Сторони». 
- усвiдомлюючи об'сктивну необхiднiстъ продовження, розширення та поглиблення як 

скономiчннх, так i загальносуспiлъних реформ; 
- визнаючи необхiднiстъ змiцнення взасмозв'язкiв мiж теоретичним навчанням та 

практичною економiчною дiяльнiстю, зокрема, у галузi пiдготовки кадрiв сфер економiки; 
менеджменту~ маркетингу: фiнансiв, банкiвськоi' справи та страхування; мiжнародних 
економiчних вiдносин: облiку i оподаткування: пiд11рисмнинтва. торгiвлi та бiржово'i 
дiяльностi. 

- виходячи iз взасмних iнтересiв у встановленнi спiвробiтництва мiж Сторонами: 
- з метою розвитку та укрiплення як внутрiшнiх, так i зовнiшнiх освiтнiх, виробничих, 

наукових та iнформацiйних зв'язкiв, 
уклали цю Угоду про спiвпрацю (далi - Угоду) щодо такого 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом угоди с органiзацiя партнерства та спiвпраця Сторiн у сферi розвитку. 
вдосконалення та урiзноманiтнення механiзмiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв з 
економiки; менеджменту; маркетингу; фiнансiв, банкiвсъкоi' справи та страхування; 
мiжнародних економiчних вiдносин; облiку i оподаткування; пiдприсмництва. торгiвлi та 
бiржовоi' дiяльностi. 

1.2. Сторони домовились: 
брати участь у спiльних проектах, спрямованих на вир1шення актуальних пробле,1. яю 
становлять iнтереси Сторiн; 

- орrанiзовувати спiльнi заходи з метою пропаrанди дiяльностi та досяrнень Сторiн: 
- органiзовувати обмiннi вiзити працiвникiв та менеджерiв Сторiн; 
- запрошувати представникiв Сторiн для читання лекцiй, обмiну досвiдом та iнформацiсю 

щодо проблем, якi становлять спiльний iнтерес Сторiн; 
- спiльно проводити дослiдження у rалузях економiки; менеджменту; маркетингу: фiнансiв. 

банкiвськоi' справи та страхування; мiжнародних економiчних вiлносин: обпiкУ i ., 
оподаткування; пiдприсмництва, торriвлi та бiржово'i дiяльностi~ 

- сприяти пiдвищенню квалiфiкацii' працiвникiв та пiдrотовцi кадрiв (Сторiн), у то~1у чиcjti 
навчанню (стажуванню) менеджерiв, студентiв, аспiрантiв та стажуванню наукових i нау­
ково-педагоriчних працiвникiв, а також працiвникiв Управлiння; 

- проводити спiльнi рекламно-iнформативнi, науковi та освiтнi заходи, 
- здiйснювати обмiн iнформацiЕ:ю, необхiдною для спiльноi' дiяльностi Сторiн, 

2. ПРИI-IЦИПИ УГОДИ 

2.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобов 'язання с11iвробiтництва у напря~tах, 
визначених роздiлом першим цirY Угоди. 

2.2. Сторони дiютъ у рамках чинного законодавства УкраУни. 



Сторони внкористоnують можливоtтi i засоби, нри виконанн1 11оклалених 1авданh, у 
межах свосi' компетсннii' . 

.4. Сторони ксруюп,ся взасмною заuiкавленiстю в спiльному ро'3витку ·,хньоrо виробничого, 
науковоrо та iнновацiйноrо потенцiалу, в тому числi проведеннi спiлhних дослiюкень. 

2.5. Сniвпраця здiйснюсться на основi рiвноправностi, nзасмно'i вигоди, чесного дiлового 
партнерства, а також niдтримки взасмних дiлових контактiв. 

2.6. Ця Угода не накладас на 11 Сторони жодних майнових i фiнансових :юбов'язань. а також 
не встановлюс:: жодних обмежень i"хньоi' самостiйностi та автономностi при здiйсненнi 

ними свос::У статутноi' дiяльностi. 

2.7. Yci питания, nроблеми i розбiжностi, якi можуть виникнути в npoueci спiвробiтництва, 
Сторони зобон'язуються вирiшувати шляхом взасмних конструктивних переговорiв. з 

урахуванням iнтересiв обох Сторiн i мети uiE:i' Угоди. 
2.8. Спiвробiтництво Сторiн в рамках uic'i Угоди здiйснюсться на основ, принцитв 

рiвноправностi, законностi, взасмодопомоги, урахування взасмних iнтересiв. 
конфiденцiйностi iнформацi'i, отриманоi" в процесi спiвпрацi. 

3. ФОРМИ СПIВПРАЦI 

3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюсться на основi цic"i Угоди та/або додат­

кових угод, що укладаються мiж Сторонами на виконання цiE:i' Угоди. 

3.2. Для реалiзацi'i вказаних в yroдi форм спiвпрацi Сторони будуть опрацьовувати конкретнi 
механiзми та напрямки, термiни та обсяrи спiвпрацi, а також способи та умови 

opraнiзaцii" та фiнансування заходiв. 

3.3. Виконання рiзноманiтних робiт у rалузях передбачених цiсю Угодою та 'ixнi термiни 

визначаються окремими угодами. 

4. ПРАВА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНОI ВЛАСНОСТI 

4.1. Розподiл прав iнтелектуальноi" власностi, створених в результатi спiвпрацi Сторiн за uicю 
Угодою, здiйснюсться в кожному окремому випадку додатковими угодами. укладени\tИ 

мiж Сторонами на виконання цici' Угоди. 

5. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ 

5.1. Сторони можуть вносити за взасмною згодою змiни i доповнення до умов цi(i у годи. 
5.2. Bci змiни i доповнення до цic'i Угоди приймаються за взасмною до:'.10вленiстю Сторiн. 

укладаються в письмовiй формi i с 'i"i невiд'смною частиною. 
5.3. Спiрнi питания, якi виникають пiд час виконання Сторонами умов цic'i Угоди протягом 

строку П дii', вирiшуються Сторонами шляхом переrоворiв, а у разi недосягнення згоди -. . 
вщповщно з вимоrами чинного законодавства. 

5.4. У випадках, не передбачених uic'i Угодою, Сторони керуються чинниl\1 законодавством 
Укра't'ни. 

6. ЗАКЛIОЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Дана Угода укладена на п'ять рокiв та вступас в силу з 1\l01\tенту 11 111,•щисання 
уповноваженими на це представниками Сторiн. Дiя дано'i Угоди продовжусться на 

наступнi п'ять рокiв, якщо нi однiсю зi Сторiн не буде заявлено у письмовiй фopl\ti про 
намiри припинення ·п дi'i' за мiсяць до закiнчення термiну. 

6.2. Сторони можутh домовитись про дострокове припинення дi'i У1·оди за no1шo'i взаемно'i 
зrоди з цього питания та повному взасморозумiннi щодо зобов'язань, якi 1шnm1вшоть з 

дано't' Угоди. 

6.3. Угода може бути припинена кожною зi Сторiн шляхом направлення вiдповiдноrо 
письмовоrо повiдомлення. Дiя Угоди припиняеться через 2 (два) мiсяцi '3 дати отриманнs, 
письмовоrо повiдомлення. 



уrода укладена У двох примiрниках по одному для кожно·, Сторони, кожен з яких мае 

• однакову юридичну силу. 

7. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ CTOPIH, ЩО ДОМОВЛЯIОТЬСЯ 

управлiння Захiдного офiсу 
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