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Протокол № 16 

засідання Вченої ради  

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

від 22 грудня 2025 року 

 

м. Чернівці 

 
Головуючий: Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ – голова Вченої ради 

Секретар засідання: Наталія ЯКУБОВСЬКА – учений 

секретар 

Присутні: 62 члени ради (реєстраційний список додається) 

Форма проведення: очна 

 

Порядок денний: 
 

1. Функціонування системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

в Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича 

(проректор з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності Тетяна 

ФЕДІРЧИК). 

2. Інформація про результати державної атестації університету в частині 

провадження наукової діяльності за напрямами (проректор з наукової 

роботи Юрій ХАЛАВКА). 

3. Присвоєння вчених звань професора і доцента (учений секретар Наталія 

ЯКУБОВСЬКА). 

3.1. Присвоєння вченого звання професора Заячуку Мирославу Дмитровичу 

по кафедрі географії України та регіоналістики (учений секретар Наталія 

ЯКУБОВСЬКА). 

3.2. Присвоєння вченого звання доцента (учений секретар Наталія 

ЯКУБОВСЬКА). 

– Дорошу Андрію Богдановичу по кафедрі математичного моделювання; 

– Іліці Світлані Анатоліївні по кафедрі математичного моделювання; 

– Ільківу Миколі Володимировичу по кафедрі всесвітньої історії; 

– Палагнюк Ользі Василівні по кафедрі педагогіки і психології дошкільної 

та спеціальної освіти; 

– Фотій Олені Георгіївні по кафедрі математичного аналізу; 

– Шевчук Наталії Михайлівні по кафедрі алгебри та інформатики. 

4. Обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників (голова кадрової 

комісії, проректор з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності 

Тетяна ФЕДІРЧИК): 

4.1. Обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників на посаду 

завідувача кафедри (голова кадрової комісії, проректор з науково-

педагогічної роботи та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК): 

– Боднарука Олександра Миколайовича / Ющик Олени Іванівни на посаду 

завідувача кафедри кримінального права; 

– Паскар Ауріки Лазорівни на посаду завідувача кафедри процесуального 

права; 
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– Ковбаса Ігоря Васильовича на посаду завідувача кафедри публічного 

права; 

– Софроній Зої Василівни на посаду завідувача кафедри музики; 

– Перепелюк Інни Романівни на посаду завідувача кафедри педагогіки і 

психології дошкільної та спеціальної освіти; 

– Паладян Крістінії Іванівни на посаду завідувача кафедри румунської та 

класичної філології; 

– Харабари Віолетти Миколаївни на посаду завідувача кафедри фінансів і 

кредиту. 

4.2. Обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників на посаду 

професора (голова кадрової комісії, проректор з науково-педагогічної 

роботи та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК): 

– Кифяка Олександра Васильовича на посаду професора кафедри 

маркетингу, інновацій та регіонального розвитку; 

– Поченчук Галини Михайлівни на посаду професора кафедри економічної 

теорії, менеджменту і адміністрування. 

5. Різне. 

5.1. Внесення змін до графіка освітнього процесу на другий семестр 2025-

2026 н.р. (ректор Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ). 

5.2. Про зміни у складі Вченої ради Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича (ректор Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ). 

5.3. Затвердження Політики інформаційної безпеки Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (проректор з науково-

педагогічної роботи та цифрової трансформації Андрій ВЕРСТЯК).  

5.4. Про закриття освітніх програм молодшого спеціаліста / фахового 

молодшого бакалавра (проректор з науково-педагогічної роботи та 

освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК). 

5.5. Про створення робочої (проєктної) групи для підготовки матеріалів до 

ліцензійної справи для започаткування нової освітньо-професійної 

програми «Кібербезпека та захист інформації» спеціальності F5 

Кібербезпека та захист інформації за освітньо-професійним ступенем 

«фаховий молодший бакалавр» (проректор з науково-педагогічної роботи 

та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК). 

5.6. Затвердження рішення Конференції Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених Університету про обрання 

Голови Ради молодих вчених Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича (проректор з наукової роботи Юрій ХАЛАВКА). 

5.7. Утворення разової спеціалізованої вченої ради для проведення захисту 

дисертаційної роботи аспірантки кафедри міжнародних відносин та 

суспільних комунікацій Константинюк Світлани Юріївни «Мʼяка сила» як 

інструмент безпекової політики в умовах сучасних глобальних викликів та загроз: 

на прикладі США» для здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 05 

«Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю 052 «Політологія» 

(учений секретар Наталія ЯКУБОВСЬКА). 

5.8. Внесення змін до річного кошторису та плану використання бюджетних 
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коштів на грудень 2025 р. (начальник планово-фінансового відділу 

Наталія КОБІТОВИЧ): 

5.8.1. Про необхідність внесення змін до річного кошторису та плану 

використання бюджетних коштів на 2025 рік по КПКВ 2201160 

(спеціальний фонд, інші джерела власних надходжень) (начальник 

планово-фінансового відділу Наталія КОБІТОВИЧ). 

5.8.2. Внесення змін до річного кошторису та плану використання 

бюджетних коштів на грудень 2025 р. за КПКВ 2201160, 2201390 

(начальник планово-фінансового відділу Наталія КОБІТОВИЧ). 

5.9. Затвердження плану видань Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича на 2026 рік (проректор з науково-педагогічної 

роботи та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК). 

5.10. Про рекомендації до друку з грифом «Рекомендовано Вченою радою 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» 

(учений секретар Наталія ЯКУБОВСЬКА): 

– навчального посібника «Ринок фінансових послуг, інструментів і 

технологій» авторів О.М. Грубляк, А.В. Жаворонка, В.М. Харабари 

(високий рівень оригінальності 88%, схожість 12%); 

– навчального посібника «Облік і аудит» (3-є видання) авторів Т.М. 

Ковальчук та І.І. Никифорак (задовільний рівень оригінальності 71%, 

схожість 29%); 

– збірника матеріалів ІІ Міжнародного симпозіуму, присвяченого 150-річчю 

заснування Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича та 80-річчю заснування ЮНЕСКО (21-25 жовтня 2025 року, 

м. Чернівці) «Мистецтво як культурно-освітній бренд: проблеми і 

пріоритети розвитку» за заг. ред. І.І. Бойчук (високий рівень 

оригінальності 96%, схожість 4%); 

– навчального посібника «Морфо-функціональні особливості дітей 

шкільного віку» автора Л.С. Язловицької (високий рівень оригінальності 

79%, схожість 21%); 

– навчального посібника «Фізіологія рослин» автора І.І. Панчук (високий 

рівень оригінальності 83%, схожість 17%); 

– навчального посібника «Загальна та молекулярна ентомологія» авторів 

Череватова В.Ф., Череватова О.В. (високий рівень оригінальності 97%, 

схожість 3%). 
 

СЛУХАЛИ:  

1. Функціонування системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

в Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича 

(проректор з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності Тетяна 

ФЕДІРЧИК). 

ВИСТУПИЛИ: 

Проректор з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності 

Тетяна ФЕДІРЧИК проінформувала членів Вченої ради про Функціонування 

системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Чернівецькому 
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національному університеті імені Юрія Федьковича. 

Головним пріоритетом Стратегічного розвитку університету є 

підвищення якості вищої освіти. Відповідаючи на виклики сучасності, 

університет постійно вдосконалює внутрішню систему забезпечення якості 

вищої освіти, яка вже склалася й спрямована  на впровадження послідовних і 

систематичних ефективних заходів, орієнтованих на безперервний розвиток 

культури якості освіти, виявлення й відстеження тенденцій розвитку якості 

вищої освіти та шляхи її забезпечення й удосконалення засобом проведення 

постійного різновекторного моніторингу.  
 

Нормативна база: 

• Закон України «Про освіту» (2017) базові принципи та структуру 

внутрішньої й зовнішньої СЗЯВО; 

• Закон України «Про вищу освіту» (2014) вимоги до внутрішньої 

системи забезпечення якості в ЗВО; 

• ESG-2015 Європейські стандарти і рекомендації щодо забезпечення 

якості ВО; 

• Положення НАЗЯВО процедури акредитації; вимоги до внутрішніх 

політик якості; 

• Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності мінімальні вимоги 

до ЗВО для отримання та збереження ліцензії. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти це сукупність 

процедур та заходів, що впроваджуються закладами вищої освіти для 

гарантування відповідності якості освіти законодавчим вимогам та запитам 

учасників освітнього процесу (Закон України «Про вищу освіту» Ст. 16, розділ 

V «Забезпечення якості вищої освіти» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text). 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text


6 
 

Система ВЗЯВО ЧНУ: 

Основні процедури та заходи СВЗЯО: 

1. Визначення принципів та процедур: ЗВО формує власні принципи та 

процедури, що відповідають законодавству та стандартам; 

2. Моніторинг освітніх програм: здійснюється постійний моніторинг та 

періодичний перегляд освітніх програм для їх удосконалення; 

3. Оцінювання: щорічне оцінювання здобувачів освіти, НПП і ПП з 

публікацією результатів; 

4. Підвищення кваліфікації: забезпечується професійний розвиток 

педагогічного та науково-педагогічного персоналу; 

5. Ресурсне забезпечення: гарантується наявність необхідних ресурсів 

(включаючи матеріально-технічну базу та інфраструктуру); 

6. Інформаційні системи: створюються та функціонують інформаційні 

системи для ефективного управління освітнім процесом; 

7. Академічна доброчесність: дотримання принципів академічної 

доброчесності, зокрема через систему виявлення плагіату; 

8. Публічність: забезпечується публічне поширення інформації про 

освітні програми; 

9. Інклюзивне середовище: створюється інклюзивне освітнє середовище, 

універсальний дизайн та розумні пристосування; 

Стан реалізації (підготовки фахівців):  

Всього 450:  

– Бакалавр: 207 ОП (123+84); 

– Магістр: 188 ОП (110+78); 

– Доктор філософії 55 ОНП (30 +25); 

Приведено у відповідність назви та започатковано ОП (згідно нового 

переліку спеціальностей 2024). 

Запроваджено 2 міждисциплінарні ОП + 1 унікальну ОП + 1 дуальну ОП. 
 

Стан реалізації 

Затверджено та введено в дію 26 документів ЧНУ, що регулюють 

діяльність ЧНУ (Положення / Порядки / Методичні  рекомендації): 

– Положення про організацію освітнього процесу (02.09.2024); 

– Положення про Науково-методичну раду ЧНУ ім. Юрія Федьковича 

(25.11.2024); 

– Порядок визнання у ЧНУ ім. Юрія Федьковича результатів навчання, 

здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти 

(25.11.2024); 

– Порядок реалізації здобувачами вищої освіти ЧНУ ім. Юрія 

Федьковича права на вибір навчальних дисциплін (20.12.2024); 

– Положення про організацію проведення моніторингу якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти в ЧНУ ім. Ю.Федьковича (27.01.2025); 

– Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти ЧНУ ім. 

Юрія Федьковича (27.01.2025); 

– Положення про розроблення та реалізацію Освітніх програм 
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Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича 

(23.06.2025); 

– Положення про порядок присвоєння професійних кваліфікацій у ЧНУ 

ім. Юрія едьковича (23.06.2025); 

– Положення про виявлення та запобігання академічному плагіату у ЧНУ 

ім. Юрія Федьковича (29.08.2025); 

– Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних проацввників у ЧНУ ім. Юрія Федьковича (27.11.2025) та 

інші. 
 

Стан реалізації (створення  структурних  підрозділів 

 

 
Стан реалізації (моніторинг дослідження) 

Моніторинг якості ОП:  

• Експертна комісія Науково-методичної ради ЧНУ (планово); 

• Комісія з освітньої діяльності Вченої ради ЧНУ (за зверненням). 

Комплексний моніторинг: 

• Програма комплексного моніторингу (за участі НПП-експертів 

НАЗЯВО). 

Опитування учасників освітнього процесу:  

• «Викладач очима студентів»; 

• «Опитування випускників»; 

• «Якість реалізації ОП»; 

• Задоволеність реалізацією процедур вибору дисциплін». 

Моніторинг якості освітнього процесу та навчально- методичного 

забезпечення:  

• «Якість результатів навчання студентів за результатами сесії»; 

• «Якість робочих програм та силабусів освітніх компонентів»; 

• «Якість програм різних видів практик». 
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Моніторинг якості змісту та реалізації освітніх програм 

З метою урахування змін,  щодо затребуваності на ринку праці фахівців, 

потреб здобувачів вищої освіти, випускників і роботодавців, відповідно до 

процедури оцінювання якості освітньої програми, внесення змін до неї та 

шляхи реалізації – упродовж звітного 2025 року членами науково-методичної 

ради здійснювалась внутрішня експертиза ОП, водночас сектором 

моніторингу та забезпечення якості вищої освіти, анонімне анкетування, 

результати якого опрацьовувались та аналізувались у порівнянні з 

результатами попередніх років для здійснення аналізу (оприлюднення їх на 

сайті університету) трендів,  розроблення заходів, прийняття конструктивних 

рішень (навчально-науковими інститутами, факультетами) щодо покращення 

якості надання освітніх  послуг. 

Результати внутрішнього моніторингу якості ОП та аналіз результатів 

опитування здобувачів систематично розглядались на засіданнях науково-

методичної ради Університету (http://surl.li/wcutdj).  

Внутрішню експертизу (у 2025р.) пройшли всього 84 ОП. З них: 3 ОНП 

третього (освітньо-наукового), 42 другого (магістерського) і 39 першого 

(бакалаврського) рівнів вищої освіти. 

Відповідно, пройшли анкетування 78,4% здобувачів  різних рівнів вищої 

освіти з метою оцінки якості реалізації означених ОП. 

Моніторинг якості змісту робочих програм навчальних дисциплін, 

силабусів та їх методичного забезпечення. 

Запровадження міжнародних вимог до критеріїв якості вищої освіти, 

організація освітнього процесу потребує створення сучасного методичного 

контенту, що є важливим завданням не тільки для методичних підрозділів, а й 

усього професорсько-викладацького складу. Відповідно, упродовж 2025 року, 

на початку кожного семестру (лютий, вересень) був організований моніторинг 

на виявлення сильних чи слабких сторін навчально-методичного забезпечення 

освітніх компонент й відповідного надання подальшого методичного 

супроводу.  

Основою ефективного освітнього процесу є якісне навчально-методичне 

забезпечення, яке потребує створення сучасного методичного контенту, що є 

важливим завданням не тільки для методичних підрозділів, а й усього 

професорсько-викладацького складу.  

Для якісного забезпечення викладання навчальних дисциплін науково-

педагогічними працівниками Університету оновлено та розроблено відповідні 

навчально-методичні матеріали: робочі програми дисциплін, різних видів 

виробничих практик, методичні вказівки до виконання лабораторних і 

практичних занять, завдання самостійної роботи, курсового та дипломного 

проєктування, силабуси, підготовлено й видано підручники та навчальні 

посібники, що підтверджують підсумки проведеного моніторингу щодо якості  

навчально-методичного забезпечення освітніх компонент й надання 

подальшого методичного супроводу упродовж (лютий, вересень) 2025 року.  

Моніторингу піддавались 3024 силабусів і робочих програм навчальних 

дисциплін з відповідним їх інформаційним навчально-методичним 

http://surl.li/wcutdj
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забезпеченням у системі Moodle. Підсумки (виявлення сильних чи слабких 

сторін) обговорено на науково-методичній раді Університету, відповідно до 

яких надано рекомендації про доцільність оновлення в окремих освітніх 

компонентах: змісту поданого лекційного матеріалу, рекомендованої 

літератури, банку тестових завдань і завдань для самостійної роботи, чіткість 

критеріїв поточного та підсумкового контролю тощо.   

За результатами внутрішнього (поточного) моніторингу університету 

викладачі постійно вдосконалюють контент освітніх компонентів, за 

необхідності вносять зміни до робочих програм і силабусів, оновлюють 

матеріали на освітньому порталі ( в системі Moodl). 
 

Моніторинг  якості реалізації процедури вибору здобувачами 

вищої освіти навчальних дисциплін каталогу та якості їх навчально-

методичного забезпечення 

Традиційним став моніторинг  якості реалізації процедури вибору 

здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін та якості їх навчально-

методичного забезпечення від загально університетського до факультетського 

та кафедрального рівнів, що сприяє своєчасному формуванню індивідуальних 

планів здобувачів освіти.  

Студенти, реалізуючи право обрати вибіркові дисципліни, мали 

можливість у режимі онлайн ознайомитися з переліком вибіркових дисциплін, 

визначених за семестрами, їхнім описом та зробити вибір. Вибір дисциплін 

відбувався у 2 етапи, що дало змогу залучити всіх студентів до цього процесу. 

За звітний період учасниками такого моніторингу на загально 

університетському рівні стало 78,6 % здобувачів вищої освіти. А за  наслідками  

оновлено переліки (блоки) дисциплін вільного вибору здобувачів освіти.  

Поряд із позитивними оцінками щодо достатньо високої професійної 

майстерності викладання, реалізації принципу студентоцентризму, можливостей 

вільного вибору навчальних дисциплін, залишаються актуальними і потребують 

подальшої уваги висловлені здобувачами такі побажання:  

− більше практичних занять з використанням інтерактивних методів, 

інноваційних технологій пропонують близько 40% опитаних;  

− зустрічей з провідними вітчизняними та науковцями закордоння – 32%;  

− близько 50% здобувачів акцентують увагу на необхідність зустрічей з 

практиками-професіоналами (практикуючими фахівцями); 

− наголошують на необхідності розширення баз практик та збільшення 

власне її терміну для набуття професійних умінь і навичок тощо 

(http://surl.li/jvmprr).  

Комплексний моніторинг 

Усталеним в університеті є проведення  комплексного моніторингу щодо 

якості вищої освіти провадження освітньої діяльності (більше 10років), що 

безумовно має позитивні результати.   

У 2025р. зміст програми даного виду моніторингу було оновлено  

модифіковано у контексті  основних критеріїв якості реалізації ОП з позицій 

викликів сучасності. 

http://surl.li/jvmprr
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За звітний період комплексний моніторинг проведено на філологічному 

факультеті та факультеті іноземних мов.  

Моніторинговою групою проаналізовано: 

А)на філологічному факультеті – 18 освітніх програм (8 ОП першого 

(бакалаврського) рівня, 7 ОП другого магістерського рівня і  3 ОНП); 

Б) на факультеті іноземних мов - 11 освітніх програм (5 ОП першого 

(бакалаврського) рівня, 5 ОП другого магістерського рівня і  1 ОНП). 

В анкетуванні щодо якості провадження освітньої діяльності з підготовки 

фахівців взяло участь: 

А) на філологічному  факультеті – 93,0 % здобувачів і 100% викладачів 

Б) на факультеті іноземних мов -  95,0 % і 68, 1% викладачів 

відзначають, що викладання навчальних дисциплін, організація освітнього 

процесу здійснюється на досить високому рівні й сприяє мотивації навчання  та 

подальшому працевлаштуванню.  

На обох факультетах, що піддавались комплексному моніторингу, 

проведені викладачами  відкриті  заняття (що було передбачено програмою) за 

інтегральним показником оцінено переважно «на відмінно» як представниками 

робочої моніторингової групи, так і студентами що й корелюється з 

самооцінкою викладачів. До проведення опитування серед студентів 

долучались представники студентського самоврядування.  

Активізувало участь  викладачів і студентів, вперше за програмою 

моніторингу,  проведення фокус-групи  з метою оцінки якості освітньої 

діяльності факультету (університету) у підготовці фахівців, виявлення сильних, 

оригінальних чи слабких сторін ОП. 

Результати моніторингу обговорювались на вченій раді університету, 

факультету, кафедр з прийняттям конструктивних рішень для покращення   

реалізації освітніх програм. 
 

Моніторинг навчальних досягнень студентів 

Своєрідним маркером є систематичний моніторинг результатів навчальних 

досягнень студентів, що  дозволяє викладачам та керівництву закладів освіти 

отримувати оперативну інформацію про реальний стан, своєчасні дані про 

успішність здобувачів, що сприяє прийняттю обґрунтованих рішень та розробці 

стратегій для покращення освітнього процесу, забезпечення  розвитку освітньої 

системи, переходячи від функціонування до інноваційного розвитку. 

Різновидами такого моніторингу в університеті є : моніторинг результатів 

екзаменаційних сесій та атестації випускників. 
 

Моніторинг результатів екзаменаційних сесій  

та атестації випускників  

За підсумками літньої екзаменаційної сесії у 2024 р./ 2025 р. загальний 

показник по університету абсолютної успішності становить 84,0%, що є на 2,7 % 

дещо вищий, ніж у минулому році та якості знань студентів- 43,6% що на 4,6 % 

також вищий, ніж у минулому році.  

Найвищі показники якості знань студентів денної форми у розрізі 

факультетів:  
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− іноземних мов (56,8 %). 

− історії, політології та міжнародних відносин (54, 2%) та 

− юридичному (53,8 %). 

Разом з тим, значну кількість отримали студенти незадовільних оцінок на 

факультетах: 

− географічному (абсолютна успішність складає (73,0%); 

− економічному (абсолютна успішність складає (78,6%); 

− математики та інформатики (абсолютна успішність складає 

(79,0%). 

Результати обговорено на засіданнях вченої та науково-методичної рад 

Університету, а також на засіданні вчених рад та методичних комісій 

факультетів /навчально-наукових інститутів з прийняттям конструктивних 

рішень. 

Моніторинг результатів підсумкової атестації для здобувачів 

Підсумкова атестація для здобувачів ОР Бакалавр та ОР Магістр у 

звітний період, як і власне навчання у поточному році, відбувалась в умовах 

воєнного стану, що потребувало особливої уваги, зокрема організації змішаного 

контролю в окремих випадках. 

Підсумкова атестація дає можливість установити відповідність 

сформованості програмних результатів навчання здобувачів вищої освіти 

вимогам освітніх програм, рівню сформованості компетентності.   

Для виконання обов’язків Голови ЕК було залучено представників 

академічної спільноти (доктори, професори) для ОР «Магістр» за відповідним 

профілем, представники потенційних роботодавців. 

 Аналіз роботи 64 екзаменаційних комісій випускників 2025 р. свідчить про 

достатньо високий рівень їхньої підготовки.  

Абсолютна успішність і якість знань випускників по Університету за ОР 

«Бакалавр» – абсолютна успішність майже однакова з минулорічним 

показником –  99,0 % , а якість знань 69,7% , що  на 3,4 % нижча у порівнянні з 

минулим роком.  

Для проведення підсумкової атестації здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти було створено 5 екзаменаційних комісій (термін навчання – 

1,9 р.) +58 Екзаменаційних комісій. (термін навчання - 1,4 р.).  

У атестаційних випробуваннях взяло участь ОР «Бакалавр» - 2203 

здобувачі (1740 здобувачів денної форми, 463 здобувачі заочної форми 

навчання). 

Підсумки екзаменаційної сесії (літньої і зимової) та результати ЕК  стали 

предметом обговорення вченої та науково-методичної ради університету, 

навчально-наукових інститутів, факультетів, кафедр. 
 

Опитування здобувачів вищої освіти «Викладач  очима студентів» 

Інструментом для побудови якісної, прозорої та орієнтованої на студента 

системи вищої освіти в університеті є опитування здобувачів вищої освіти  

«Викладач  очима студентів», яке провадиться двічі на рік за результатами 

екзаменаційної сесії в електронній формі.   
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Мета даного виду опитування - визначення відповідності викладання 

сучасним потребам здобувачів освіти, налагодження зворотного зв’язку зі 

студентською аудиторією, вироблення рекомендацій щодо підвищення якості 

викладання, організації комунікації між викладачами та здобувачами тощо. 

За результатами опитування якість викладання загалом оцінюється 

студентами позитивно: зрозуміла та структурована подача матеріалу; 

професіоналізм і глибока предметна компетентність викладачів; 

доброзичливість, відкритість до діалогу, підтримка та індивідуальний підхід.  

Разом з тим студенти  прагнуть практичних завдань та занять, сучасності 

навчання, використання сучасних цифрових платформ, мультимедіа та 

інтерактивних методик. Це зумовлює необхідність збільшення лабораторних і 

практичних занять, особливо там, де студенти потребують діяльнісного 

навчання, розширення та  використання інтерактивних форм роботи: дискусій, 

рольових ігор, брейн-рингів, симуляцій, групових завдань тощо. 
 

Робота науково-методичної ради Університету   

у забезпеченні якості вищої освіти та освітньої діяльності 

Ключову роль у забезпеченні якості підготовки фахівців, діючи 

як колегіальний орган, що координує та контролює навчально-методичну 

роботу, експертує та розробляє рекомендації щодо вдосконалення освітніх 

програм, сприяє впровадженню інновацій для досягнення високого рівня 

професіоналізму випускників та відповідності їх потреб ринку праці й 

міжнародним стандартам відіграє   Науково-методична рада університету. 

Впродовж 2025 року 

На 12 засіданнях науково-методичної ради Університету впродовж : 

–  обговорено ключові питання організації освітнього процесу та якості 

вищої освіти, результати опитування здобувачів, НПП;  

–  проаналізовано результати моніторингу навчально-методичного 

забезпечення освітніх компонентів, зміст та якість освітніх програм (згідно з 

графіком), розглянуто інформацію про впровадження нових освітніх програм та 

про внесення змін у діючі освітні програми факультетів /навчально-наукових 

інститутів Університету; 

–  оновлено методичні рекомендації до: планування навчальної та 

навчально-методичної роботи на факультетах/н-н інститутах, проведення 

екзаменаційних (перевідних) сесій та підсумкової атестації здобувачів вищої 

освіти; 

–   розроблено і затверджено алгоритм (карту) комплексного моніторингу 

та ін; 

–  розглянуто питання щодо методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

–  організовано проведення  експертизи 84 ОП та обговорено її результати. 

Проректор з наукової роботи Юрій ХАЛАВКА запропонував підвищити 

мотивацію залучення стейкхолдерів до роботи в проєктних групах ОП шляхом 

їх залучення до викладання на відповідних освітніх програмах в якості 

сумісників. 
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ВИРІШИЛИ:  

1. Інформацію про стан системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти (СВЗЯВО) Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича взяти до відома. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 

2. Стан системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

(СВЗЯВО) обговорити на вчених радах навчально-наукових інститутів / 

факультетів (відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, декани 

факультетів).  

[Рішення ухвалено одностайно]. 

3. Створити / оновити ради стейкхолдерів на рівні спеціальностей / 

освітніх програм та забезпечити їх системну діяльність (відповідальні: 

директори навчально-наукових інститутів, декани факультетів, завідувачі 

кафедр, гаранти ОП).  

[Рішення ухвалено одностайно]. 

4. Забезпечити подальше оновлення нормативної бази та розробку 

процедур СВЗЯВО Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича  згідно оновлених вимог МОН та НАЗЯВО (відповідальні: 

проректор з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності, керівник 

центру ЗЯВО, начальник навчального відділу). 

[Рішення ухвалено одностайно]. 

5. Продовжити практику моніторингу якості різних аспектів реалізації 

освітніх програм та освітньої діяльності Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича (відповідальні: центр ЗЯВО). 

[Рішення ухвалено одностайно]. 

6. В межах діяльності Школи гарантів запровадити сертифіковану 

програму підвищення кваліфікації з проблеми забезпечення якості вищої 

освіти та проходження процедур акредитації і постакредитаційного 

моніторингу освітніх програм (відповідальні: керівник центру ЗЯВО). 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ:  

2. Інформація про результати державної атестації університету в частині 

провадження наукової діяльності за напрямами (проректор з наукової 

роботи Юрій ХАЛАВКА). 

ВИСТУПИЛИ: 

Проректор з наукової роботи Юрій ХАЛАВКА представив членам 

Вченої ради інформацію про результати державної атестації наукової 

діяльності ЧНУ імені Юрія Федьковича у 2025 році. 

У 2025 році Чернівецький національний університет імені Юрія 

Федьковича успішно пройшов державну атестацію наукової діяльності за 

чотирма науковими напрямами. За результатами оцінювання університет 

підтвердив стабільний рівень наукового потенціалу та системний характер 

дослідницької роботи. (Аграрно ветеринарний та Суспільний напрями - 

наказ МОН від 27.06.2025 №945-25,  Природничо-математичний та 
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Інженерно-технологічний напрями - Наказ МОН від 15.10.2025 № 1360, 

Біомедичний та Гуманітарно-мистецький напрями – Наказ МОН від 

28.11.2025 № 1561). 

Найвищі результати отримано за природничо-математичним напрямом, 

який віднесено до групи Б з атестаційною оцінкою 67, що засвідчує високий 

рівень наукових досліджень і значний потенціал подальшого розвитку. До 

групи Б також віднесено гуманітарно-мистецький напрям (атестаційна 

оцінка 50), що свідчить про сталі наукові традиції та позитивну експертну 

оцінку результатів досліджень. 

Інженерно-технологічний та суспільний напрями за результатами 

атестації віднесено до групи В (атестаційні оцінки відповідно 48 і 45). 

Отримані показники вказують на достатній рівень наукової діяльності за 

цими напрямами та окреслюють резерви для зростання, зокрема через 

посилення прикладної складової, міжнародної співпраці та інтеграції 

результатів досліджень у практику. 

Пропозиції та рекомендації: 

1. Сконцентрувати ресурсну підтримку на напрямах групи В з метою 

підвищення їх до рівня групи Б у наступному циклі атестації. 

2. Посилити прикладну складову досліджень, зокрема в інженерно-

технологічному напрямі (проєкти з бізнесом, патентування, трансфер 

технологій). 

3. Розширити міжнародну співпрацю: участь у спільних проєктах, 

програмах Horizon Europe, збільшення кількості публікацій у 

виданнях, що індексуються в міжнародних базах даних. 

4. Розвивати міждисциплінарні дослідження, особливо на перетині 

суспільних, гуманітарних та природничих наук. 

5. Використати результати атестації для коригування внутрішньої 

наукової політики, системи стимулювання науковців та планування 

підготовки кадрів вищої кваліфікації. 

Загалом результати державної атестації підтверджують 

конкурентоспроможність ЧНУ імені Юрія Федьковича в національному 

науково-освітньому просторі та створюють підґрунтя для подальшого 

вдосконалення наукової політики університету й концентрації ресурсів на 

пріоритетних напрямах розвитку.  Інженерно-технологічний і суспільний 

напрями є зонами стратегічного розвитку, де ключовим резервом виступає 

підвищення експертної оцінки через практичний і міжнародний вимір 

наукових результатів. Результати атестації створюють обґрунтовану основу 

для коригування наукової політики університету, розподілу ресурсів і 

формування пріоритетів на середньострокову перспективу. 

Завідувач кафедри поліграфічних, мультимедійних та оптичних 

технологій Олександр УШЕНКО звернув увагу членів Вченої ради на 

необхідність формування міжкафедральних кластерних звʼязків, які 

допоможуть реалізовувати наукові проєкти і, як наслідок, успішніше 

проходити атестацію за науковими напрямами. 
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ВИРІШИЛИ:  

Інформацію взяти до відома. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ:  

3. Присвоєння вчених звань професора і доцента (учений секретар Наталія 

ЯКУБОВСЬКА). 

3.1. Присвоєння вченого звання професора Заячуку Мирославу Дмитровичу 

по кафедрі географії України та регіоналістики (учений секретар Наталія 

ЯКУБОВСЬКА). 

3.2. Присвоєння вченого звання доцента (учений секретар Наталія 

ЯКУБОВСЬКА). 

– Дорошу Андрію Богдановичу по кафедрі математичного моделювання; 

– Іліці Світлані Анатоліївні по кафедрі математичного моделювання; 

– Ільківу Миколі Володимировичу по кафедрі всесвітньої історії; 

– Палагнюк Ользі Василівні по кафедрі педагогіки і психології дошкільної 

та спеціальної освіти; 

– Фотій Олені Георгіївні по кафедрі математичного аналізу; 

– Шевчук Наталії Михайлівні по кафедрі алгебри та інформатики. 

ВИСТУПИЛА: 

Учений секретар Наталія ЯКУБОВСЬКА повідомила, що на присвоєння 

вченого звання професора подається 1 здобувач – Заячук Мирослав 

Дмитрович по кафедрі географії України та регіоналістики, а на вчене звання 

доцента – 6 осіб: 

– Дорош Андрій Богданович та Іліка Світлана Анатоліївна по кафедрі 

математичного моделювання; 

– Ільків Микола Володимирович по кафедрі всесвітньої історії; 

– Палагнюк Ольга Василівна по кафедрі педагогіки і психології дошкільної 

та спеціальної освіти; 

– Фотій Олена Георгіївна по кафедрі математичного аналізу; 

– Шевчук Наталія Михайлівна по кафедрі алгебри та інформатики. 

У Заячука Мирослава Дмитровича після захисту докторської дисертації 

опубліковано 22 праці, з них 20 наукова та 2 навчально-методичного 

характеру, у т.ч. після захисту 6 публікації у виданнях, включених до 

наукометричних баз "Scopus" або "Web of Science" та які мають ISSN-номер, 

підтверджений на вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних 

видань. Заячук М.Д. брав участь у міжнародному стажуванні в обсязі 180 год. в 

Інституті просторової економіки та соціально-економічної географії 

Щецинського університету (Польща) з 08.04.2024 р. по 19.05.2024 р. (наказ № 

119-від від 04.04.2024 р.) на тему «Підвищення рівня теоретичної та науково-

педагогічної професійної підготовки». Здобувач сертифікат LangSkill 

Certificate № 29Y524G215DQ17 від 11.11.2023 р., який підтверджує достатньо 

високий рівень володіння англійською (рівень В2). 

У Дороша Андрія Богдановича після захисту кандидатської дисертації 

опубліковано 20 праць, з них 18 наукових та 2 навчально-методичного 
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характеру, у т.ч. після захисту 2 публікації у виданнях, включених до 

наукометричної бази «Scopus» та які мають ISSN-номери, підтверджені на 

вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних видань. Дорош А.Б. з 

12 лютого 2024 по 22 березня 2024 пройшов науково-педагогічне стажування 

в Університеті Collegium Civitas (Варшава, Польща) в обсязі 180 годин (6 

кредитів ЄКТС). Наказ №31-від 06.02.2024. За результатами стажування 

отримав сертифікат від 22 березня 2024 року. Здобувач отримав сертифікат 

«IELTS», який підтверджує високий рівень володіння англійською мовою 

(C1), від 3 грудня 2024 року. 

В Іліки Світлани Анатоліївни після захисту кандидатської дисертації 

опубліковано 21 працю, з них 18 наукових та 3 навчально-методичного 

характеру, у т.ч. після захисту 2 публікації у виданнях, включених до 

наукометричної бази «Scopus» та які мають ISSN-номери, підтверджені на 

вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних видань. Іліка С.А. з 12 

лютого 2024 по 22 березня 2024 пройшла науково-педагогічне стажування в 

Університеті Collegium Civitas (Варшава, Польща) в обсязі 180 годин (6 

кредитів ЄКТС). Наказ №31-від 06.02.2024. За результатами стажування 

отримала сертифікат від 22 березня 2024 року. Здобувач отримала сертифікат 

ESOL International (CEFR B2) №500/1926/0 від 30 червня 2025 року, який 

підтверджує достатньо високий рівень володіння англійською мовою (рівень 

В2). 

В Ільківа Миколи Володимировича після захисту кандидатської дисертації 

опубліковано 54 праці, з них 51 наукова та 3 навчально-методичного 

характеру, у т.ч. після захисту, 3 публікації у виданнях, включених до 

наукометричних баз «Web of Science» та «Scopus», які мають ISSN-номер, 

підтверджений на вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних 

видань. Ільків М.В. з 1 травня 2022 по 30 червня 2022 пройшов онлайн-

стажування у Центрі Східної Європи Інституту політичних наук та управління 

університету Марі Кюрі-Складовської (м. Люблін, Польща) в обсязі 180 годин 

(6 кредитів ЄКТС). Наказ №97-від 26.04.2022. За результатами стажування 

отримала сертифікат від 14 липня 2022 року. Здобувач Отримав Свідоцтво 

Комунального Позашкільного навчального закладу «Перші Київські курси 

іноземних мов» № 268299 від 16 вересня 2025 року, яке підтверджує достатньо 

високий рівень володіння англійською мовою (B2). 

У Палагнюк Ольги Василівни після захисту кандидатської дисертації 

опубліковано 16 праць, з них 13 наукова та 3 навчально-методичного 

характеру, у т.ч. після захисту  1 публікація у виданні, включеному до 

наукометричної бази "Scopus" та яке має ISSN-номер, підтверджений на 

вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних видань. Палагнюк О.В. 

з 14 жовтня по 25 листопада 2021 року пройшла науково-педагогічне 

стажування в Сучавському університеті Штефана чел Маре (м. Сучава, 

Румунія). Тема: «Психологічні аспекти професійної підготовки педагогічних 

кадрів (вихователів, психологів закладів дошкільної освіти, логопедів) у 

системі вищої освіти України та Європи». Обсяг – 180 годин (6 кредитів 

ЄКТС). Наказ від 13.10.2021 р. № 386-від. За результатами стажування 
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отримала довідку № 2394/2/FSE від 26 листопада 2021 року. Здобувач 

отримала сертифікат «Certyfikat znajomości języka obcego» Seria KJ-P № 

20/02/08, який підтверджує достатньо високий рівень володіння польською 

мовою (В2), у 2020 році. 

У Фотій Олени Георгіївни після захисту кандидатської дисертації 

опубліковано 29 праць, з них 26 наукових та 3 навчально-методичного 

характеру, у т.ч. після захисту, 7 публікацій у виданнях, включених до 

наукометричної бази «Scopus», які мають ISSN-номер, підтверджений на 

вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних видань. Фотій О.Г. з 

22.06.2022 р. по 03.08.2022 р. пройшла наукове стажування на базі 

Сучавського університету «Штефан чел Маре» (м. Сучава, Румунія) в обсязі 6 

кредитів ЄКТС (180 год.) (наказ № 156-від 22.06.2022 року). Тема науково-

педагогічного стажування «Modern Teaching Approaches and New Research 

Methods in the Field of Mathematics» (сертифікат № 015/03.08.2022). Здобувач 

отримала сертифікат Сучавського університету «Штефан чел Маре» (м. 

Сучава, Румунія) «Atestat de competinta lingvistica» №720/FLSC від 05 липня 

2021 року, який підтверджує достатньо високий рівень володіння румунською 

мовою (рівень В2). 

У Шевчук Наталії Михайлівни після захисту кандидатської дисертації 

опубліковано 30 праць, з них 25 наукових та 5 навчально-методичного 

характеру, у т.ч. після захисту 3 публікації у виданнях, включених до 

наукометричної бази «Scopus», які мають ISSN-номер, підтверджений на 

вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних видань. Шевчук Н.М. з 

08.11.2021 р. по 17.12.2021 р. пройшла наукове стажування на базі 

Сучавського університету «Штефан чел Маре» (м. Сучава, Румунія) в обсязі 6 

кредитів ЄКТС (180 год.) (наказ № 369-від 04.11.2021 року). Тема науково-

педагогічного стажування «Modern Teaching Approaches and New Research 

Methods in the Field of Mathematics» (сертифікат № 21/17.12.21). Здобувач 

отримала сертифікат LangSkill №31G178F417MR23 від 10 вересня 2025 року, 

який підтверджує достатньо високий рівень володіння англійською мовою 

(рівень В2). 

Здобувачі виконали усі вимоги щодо отримання вченого звання професора 

та доцента (додаток 1). 

Ректор, голова ради Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ запропонував лічильну 

комісію у складі: 

1. Галушка Зоя Іванівна – завідувач кафедри економічної теорії, 

менеджменту і адміністрування.  

2. Гарасим Василь Іванович – директор студмістечка.  

3. Доцюк Лідія Георгіївна – завідувач кафедри терапії, реабілітації та 

здоров’язбережувальних технологій. 

4. Капаци Андрій Юрійович – студент 2-го року навчання ОР «Магістр» 

факультету історії, політології та міжнародних відносин 

5. Собчук Олександр Васильович – директор Відокремленого 

структурного підрозділу «Фаховий коледж Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича. 
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ВИРІШИЛИ:  

1. Присвоїти вчене звання професора Заячуку Мирославу Дмитровичу по 

кафедрі географії України та регіоналістики. 

[«за» – 61, «проти» – 1, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

2. Присвоїти вчене звання доцента: 

– Дорошу Андрію Богдановичу по кафедрі математичного моделювання; 

[«за» – 59, «проти» – 3, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

– Іліці Світлані Анатоліївні по кафедрі математичного моделювання; 

[«за» – 62, «проти» – 0, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

– Ільківу Миколі Володимировичу по кафедрі всесвітньої історії; 

[«за» – 58, «проти» – 3, «недійсних бюлетенів» – 1]. 

– Палагнюк Ользі Василівні по кафедрі педагогіки і психології 

дошкільної та спеціальної освіти; 

[«за» – 59, «проти» – 3, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

– Фотій Олені Георгіївні по кафедрі математичного аналізу; 

[«за» – 61, «проти» – 1, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

– Шевчук Наталії Михайлівні по кафедрі алгебри та інформатики. 

[«за» – 60, «проти» – 1, «недійсних бюлетенів» – 1]. 
 

СЛУХАЛИ:  

4. Обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників (голова кадрової 

комісії, проректор з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності 

Тетяна ФЕДІРЧИК): 

4.1. Обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників на посаду 

завідувача кафедри (голова кадрової комісії, проректор з науково-

педагогічної роботи та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК): 

– Боднарука Олександра Миколайовича / Ющик Олени Іванівни на посаду 

завідувача кафедри кримінального права; 

– Паскар Ауріки Лазорівни на посаду завідувача кафедри процесуального 

права; 

– Ковбаса Ігоря Васильовича на посаду завідувача кафедри публічного 

права; 

– Софроній Зої Василівни на посаду завідувача кафедри музики; 

– Перепелюк Інни Романівни на посаду завідувача кафедри педагогіки і 

психології дошкільної та спеціальної освіти; 

– Паладян Крістінії Іванівни на посаду завідувача кафедри румунської та 

класичної філології; 

– Харабари Віолетти Миколаївни на посаду завідувача кафедри фінансів і 

кредиту. 

ВИСТУПИЛИ: 

Тетяна ФЕДІРЧИК– голова кадрової комісії, проректор з науково-

педагогічної роботи та освітньої діяльності повідомила, що було оголошено 

конкурс на заміщення вакантних посад завідувачів кафедр та професорів.  

За кандидатуру Боднарука Олександра Миколайовича на зборах 

трудового колективу кафедри проголосувало «За» – 5, «Проти» – 8, «Не 
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дійсних» – 0; на зборах трудового колективу факульту проголосувало «За» – 

31, «Проти» – 60, «Не дійсних» – 0, «Не підтримую жодного кандидата» – 1.  

За кандидатуру Ющик Олени Іванівни на зборах трудового колективу 

кафедри проголосувало «За» – 8, «Проти» – 5, «Не дійсних» – 0; на зборах 

трудового колективу факультету проголосувало «За» – 60, «Проти» – 31, «Не 

дійсних» – 0, «Не підтримую жодного кандидата» – 1.  

За кандидатуру Паскар Ауріки Лазорівни на зборах трудового колективу 

кафедри проголосувало «За» – 12, «Проти» – 0, «Не дійсних» – 0; на зборах 

трудового колективу факультету проголосувало «За» – 90, «Проти» – 1, «Не 

дійсних» – 1.  

За кандидатуру Ковбаса Ігоря Васильовича на зборах трудового 

колективу кафедри проголосувало «За» – 16, «Проти» – 0, «Не дійсних» – 1; 

на зборах трудового колективу факультету проголосувало «За» – 75, 

«Проти» – 14, «Не дійсних» – 3.  

За кандидатуру Софроній Зої Василівни на зборах трудового колективу 

кафедри проголосувало «За» – 18, «Проти» – 1, «Не дійсних» – 0; на зборах 

трудового колективу факультету проголосувало «За» – 85, «Проти» – 1, «Не 

дійсних» – 4.  

За кандидатуру Перепелюк Інни Романівни на зборах трудового 

колективу кафедри проголосувало «За» – 15, «Проти» – 0, «Не дійсних» – 0; 

на зборах трудового колективу факультету проголосувало «За» – 85, 

«Проти» – 1, «Не дійсних» – 4.  

За кандидатуру Паладян Крістінії Іванівни на зборах трудового колективу 

кафедри проголосувало «За» – 6, «Проти» – 0, «Не дійсних» – 0; на зборах 

трудового колективу факультету проголосувало «За» – 62, «Проти» – 2, «Не 

дійсних» – 9.  

За кандидатуру Харабари Віолетти Миколаївни на зборах трудового 

колективу кафедри проголосувало «За» – 23, «Проти» – 2, «Не дійсних» – 0; 

на зборах трудового колективу факультету проголосувало «За» – 100, 

«Проти» – 5, «Не дійсних» – 3.  

Ректор Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ повідомив, що на засідання Вченої ради 

запрошено претендентів на посаду завідувача кафедри кримінального права для 

висвітлення свої позиції щодо стратегічних напрямків розвитку кафедри. 

Претендент на посаду завідувача кафедри кримінального права 

Олександр БОДНАРУК сказав, що буде працювати над впізнаваністю кафедри 

в Україні так і закордоном, мотивацією співробітників кафедр до роботи. 

Олександр БОДНАРУК наголосив, що розуміє як не повинен працювати 

завідувач кафедри і як повинен, ґрунтуючись на принципах взаємоповаги, 

взаємодопомоги, доброчесності, демократичності у процесах, 

транспарентності діяльності, нульової толерантності до корупції. 

Претендентка на посаду завідувача кафедри кримінального права Олена 

ЮЩИК сказала, що буде працювати над підвищенням рейтингу кафедри на 

університетському рівні шляхом системного відновлення наукового 

потенціалу, збільшуючи кількість захищених докторів філософії та докторів 

наук, збільшуючи кількість публікацій. Олена ЮЩИК зауважила на 
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необхідності активного долучення кафедри до участі у грантових проєктах та 

до волонтерської діяльності. 

Проректор з науково-педагогічної роботи, міжнародної та гуманітарної 

діяльності Ірина ОСОВСЬКА сказала, що одним із критеріїв ефективності 

роботи завідувача кафедри є збільшення кількості курсів, які викладаються 

іноземною мовою, і запитала, хто в наступному семестрі читатиме такий курс. 

Претендентка на посаду завідувача кафедри кримінального права Олена 

ЮЩИК відповіла, що навчальне навантаження вже сплановане на поточний 

навчальний рік, але на кафедрі є достатня кілька викладачів, які володіють 

англійською мовою на рівні В2. 

Претендент на посаду завідувача кафедри кримінального права 

Олександр БОДНАРУК сказав, що неодноразово був долучений спільних 

американо-українських проєктів, тому готовий до викладання курсу 

іноземною мовою. 

Після перерви на голосування голова лічильної комісії, завідувач кафедри 

терапії, реабілітації та здоров’язбережувальних технологій Лідія ДОЦЮК 

зауважила, що в голосуванні на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри педагогіки і психології дошкільної та спеціальної освіти Перепелюк 

Інну Романівну взяла участь лише 61 особа, оскільки один член Вченої ради 

не брав участь у голосуванні через потенційний конфлікт інтересів. 
 

ВИРІШИЛИ:  

1. Обрати на посаду завідувача кафедри: 

– Паскар Ауріку Лазорівну на посаду завідувача кафедри процесуального 

права; 

[«за» – 59, «проти» – 3, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

– Ковбаса Ігоря Васильовича на посаду завідувача кафедри публічного права; 

[«за» – 57, «проти» – 5, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

– Софроній Зою Василівну на посаду завідувача кафедри музики; 

[«за» – 61, «проти» – 1, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

– Перепелюк Інну Романівну на посаду завідувача кафедри педагогіки і 

психології дошкільної та спеціальної освіти; 

[«за» – 51, «проти» – 6, «недійсних бюлетенів» – 4]. 

– Паладян Крістінію Іванівну на посаду завідувача кафедри румунської та 

класичної філології; 

[«за» – 55, «проти» – 4, «недійсних бюлетенів» – 3]. 

– Харабару Віолетту Миколаївну на посаду завідувача кафедри фінансів і 

кредиту. 

[«за» – 57, «проти» – 5, «недійсних бюлетенів» – 0]. 

2. Вважати конкурс на заміщення вакантної посади завідувача кафедри 

кримінального права таким, що не відбувся: 

– Боднарук Олександр Миколайович на посаду завідувача кафедри 

кримінального права; 

[«за» – 31, «проти» – 25, «недійсних бюлетенів» – 2, «не підтримую 

жодного кандидата» – 4]. 
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– Ющик Олена Іванівна на посаду завідувача кафедри кримінального права; 

[«за» – 25, «проти» – 31, «недійсних бюлетенів» – 2, «не підтримую 

жодного кандидата» – 4]. 
 

СЛУХАЛИ:  

4.2. Обрання за конкурсом науково-педагогічних працівників на посаду 

професора (голова кадрової комісії, проректор з науково-педагогічної 

роботи та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК): 

– Кифяка Олександра Васильовича на посаду професора кафедри 

маркетингу, інновацій та регіонального розвитку; 

– Поченчук Галини Михайлівни на посаду професора кафедри економічної 

теорії, менеджменту і адміністрування. 

ВИСТУПИЛА: 

Голова кадрової комісії, проректор з науково-педагогічної роботи та 

освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК повідомила, що на кожну вакантну 

посаду професора документи подали по одній кандидатурі. 

За кандидатуру Кифяка Олександра Васильовича на зборах трудового 

колективу кафедри проголосувало «За» – 18, «Проти» – 0, «Не дійсних» – 0.  

За кандидатуру Поченчук Галини Михайлівни на зборах трудового 

колективу кафедри проголосувало «За» – 18, «Проти» – 0, «Не дійсних» – 0.  

Всі кандидатури на посади професорів були одноголосно рекомендовані 

конкурсною комісією.  
 

ВИРІШИЛИ: 

Обрати на посаду професора:  

– Кифяка Олександра Васильовича на посаду професора кафедри 

маркетингу, інновацій та регіонального розвитку; 

[«за» – 59, «проти» – 2, «недійсних бюлетенів» – 1]. 

– Поченчук Галину Михайлівну на посаду професора кафедри економічної 

теорії, менеджменту і адміністрування. 

[«за» – 62, «проти» – 0, «недійсних бюлетенів» – 0]. 
 

5. Різне. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.1. Внесення змін до графіка освітнього процесу на другий семестр 2025-

2026 н.р. (ректор Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ). 

ВИСТУПИВ: 

Ректор Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ повідомив, що після консультацій з 

проректором з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності Тетяною 

ФЕДІРЧИК та проректором з науково-педагогічної роботи та навчально-

організаційної діяльності Дмитром ФЕДОРЦОВИМ пропонує прийняти 

рішення щодо початку наступного семестру з 9 лютого. 

З метою оптимізації освітнього процесу, згідно рішення Вченої ради 

(протокол № 16 від 22.08.2025 р.), необхідно буде внести зміни до графіка 

освітнього процесу, затвердженого наказом № 213 від 23.06.2025, зокрема: 
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1. Розпочати весняний семестр 2025-2026 н.р. – 9 лютого 2026 р. за І 

тижнем; 

2. Встановити терміни теоретичного навчання та практичної підготовки: 

- для студентів 1-4 курсів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

та 1 курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти – з 09.02.2026 по 

18.05.2026 р. 

- для студентів 2 курсу освітньо-наукових програм та освітньо-

професійної програми «Фізична терапія» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти з 09.02.2026 по 03.05.2026 (включаючи екзаменаційну сесію); 

Для забезпечення виконання графіку освітнього процесу у повному обсязі 

заняття 1 тижня відпрацювати у інші дні у вільний за розкладом час; 

практичну підготовку розпочати з 02.02.2026 року. 

3. Один тиждень індивідуальних занять провести з 25.05.2025 по 

31.05.2025 р. Для забезпечення виконання графіку навчального процесу у 

повному обсязі один тиждень індивідуальних занять відпрацювати по суботах 

за датами: 25.04.2026, 02.05.2026, 09.05.2026, 16.05.2026, 23.05.2026.  

Дозволити проведення частини індивідуальних занять у інші дні у 

вільний за розкладом час. 

4. Літню екзаменаційну сесію провести з 01.06.2026  по 24.06.2026 р., 

термін перескладання академічної заборгованості встановити з 25.06.2026 по 

30.06.2026 р. 

5. Підсумкову атестацію здобувачів освіти:  

- 2 курсу освітньо-наукових програм та освітньо-професійної програми 

«Фізична терапія» другого (магістерського) рівня вищої освіти  провести з 

04.05.2026 по 31.05.2026 р. 

- 4 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти провести з 

22.06.2026 по 30.06.2026 р. 
 

ВИРІШИЛИ:  

Внести зміни до графіка освітнього процесу на другий семестр 2025-2026 н.р. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.2. Про зміни у складі Вченої ради Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича (ректор Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ). 

ВИСТУПИВ: 

Ректор Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ повідомив, що Вчена рада 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

затверджена наказом № 351 від 27.09.2023 року у кількості 72 осіб. 

У продовж 2025-2026 навчального року у складі Вченої ради відбулися 

такі зміни: 

1) наказом № 311 від 24.09.2025 р. зі складу Вченої ради Університету 

вивели з 24.09.2025 року голову студентського парламенту університету, 

студента 4-го курсу факультету математики та інформатики Немитого 

Мирослава Володимировича у зв’язку із складанням ним повноважень голови 

студентського парламенту за власним бажанням. 
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2) наказом № 374 від 21.11.2025 р. зі складу Вченої ради Університету 

вивели з 21.11.2025 року доцента кафедри геоматики, землеустрою та 

агроменеджменту Гуцула Тараса Володимировича, як обраного представника 

від навчально-наукового інституту біології, хімії та біоресурсів, у зв’язку із 

виведенням його зі штату вказаного навчально-наукового інституту. 

3) наказом № 413 від 18.12.2025 р. до складу Вченої ради Університету з 

18.12.2025 року: 

– вивели за власним бажанням професора кафедри математичного аналізу 

Карлову Олену Олексіївну; 

– ввели за посадою голову студентського парламенту університету 

Адамовича Олександра Олександровича, студента 4 курсу навчально-

наукового інституту фізико-технічних та компʼютерних наук; 

– вивели за власним бажанням студентку 4-го курсу географічного 

факультету Кузенко Христину Іванівну; 

– ввели як обраних за квотою виборних представників з числа студентів: 

1. Дороша Іллю Степановича, студента 3 курсу факультету іноземних мов; 

2. Лодигіна Івана Олексійовича, студента 3 курсу юридичного 

факультету; 

3. Федів Олену Володимирівну, студентку 2 курсу економічного 

факультету. 

Підстава: витяг з протоколу №3 засідання центральної виборчої комісії 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича від 

08.12.2025. 

Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ сказав, що двоє членів Вченої ради від науково-

педагогічних працівників колективів будуть затверджені зборами трудового 

колективу університету в січні 2026 року і введені до складу Вченої ради. 
 

ВИРІШИЛИ:  

Інформацію взяти до відома. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.3. Затвердження Політики інформаційної безпеки Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (проректор з науково-

педагогічної роботи та цифрової трансформації Андрій ВЕРСТЯК).  

ВИСТУПИВ: 

Проректор з науково-педагогічної роботи та цифрової трансформації 

Андрій ВЕРСТЯК повідомив, що Політики інформаційної безпеки ЧНУ є 

стратегічним документом, який систематизує захист цифрової екосистеми 

університету, де визначено чіткі правила захисту і відповідальності 

працівників і здобувачів освіти стосовно захисту інформації. 
 

ВИРІШИЛИ:  

Затвердити Політику інформаційної безпеки Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
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СЛУХАЛИ: 

5.4. Про закриття освітніх програм молодшого спеціаліста / фахового 

молодшого бакалавра (проректор з науково-педагогічної роботи та 

освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК). 
 

ВИРІШИЛИ:  

Закрити освітні програми молодшого спеціаліста / фахового молодшого 

бакалавра як такі, на яких відсутні здобувачів освіти та не планується 

оголошувати набір у 2026 році: 

1 Журналістика 43009 
Фаховий молодший 

бакалавр 
061 Журналістика 

2 
Облік і 

оподаткування 
15453 

Молодший 

спеціаліст 

071 Облік і 

оподаткування 

3 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

15173 
Молодший 

спеціаліст 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

4 

Фінанси, 

банківська 

справа та 

страхування 

43935 
Фаховий молодший 

бакалавр 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

5 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

15708 
Молодший 

спеціаліст 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

6 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

43932 
Фаховий молодший 

бакалавр 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

7 Право 15151 
Молодший 

спеціаліст 
081 Право 

8 
Прикладна 

математика 
30127 

Молодший 

спеціаліст 

113 Прикладна 

математика 

9 

Комп’ютерні 

науки та 

інформаційні 

технології 

15282 
Молодший 

спеціаліст 

122 Комп’ютерні 

науки та 

інформаційні 

технології 

10 
Комп'ютерні 

науки 
30128 

Молодший 

спеціаліст 

122 Комп'ютерні 

науки 

11 
Комп’ютерна 

інженерія 
15709 

Молодший 

спеціаліст 

123 Комп’ютерна 

інженерія 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.5. Про створення робочої (проєктної) групи для підготовки матеріалів до 
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ліцензійної справи для започаткування нової освітньо-професійної 

програми «Кібербезпека та захист інформації» спеціальності F5 

Кібербезпека та захист інформації за освітньо-професійним ступенем 

«фаховий молодший бакалавр» (проректор з науково-педагогічної роботи 

та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК). 
 

ВИРІШИЛИ:  

Затвердити склад робочої (проєктної) групи для підготовки матеріалів до 

ліцензійної справи для започаткування нової освітньо-професійної програми 

«Кібербезпека та захист інформації» спеціальності F5 Кібербезпека та захист 

інформації за освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр»:  

1. Гресь Олександр Володимирович, керівник проєктної групи, викладач 

вищої категорії (за суміщенням), кандидат технічних наук, асистент 

кафедри радіотехніки та інформаційної безпеки Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича, доцент; 

2. Рождественська Маргарита Григорівна, викладач вищої категорії (за 

суміщенням), кандидат фізико-математичних наук, доцент кафедри 

радіотехніки та інформаційної безпеки Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича; 

3. Косован Григорій Васильович, викладач вищої категорії (за 

суміщенням), кандидат технічних наук, асистент кафедри радіотехніки 

та інформаційної безпеки Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича; 

4. Тащук Роман Юрійович, викладач вищої категорії Відокремленого 

структурного підрозділу «Фаховий коледж Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича», доктор філософії 

(спеціальність 104 Фізика та астрономія), магістрант ОПП 

«Кібербезпека» спеціальності F5 Кібербезпека та захист інформації. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.6. Затвердження рішення Конференції Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених Університету про обрання 

Голови Ради молодих вчених Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича (проректор з наукової роботи Юрій ХАЛАВКА). 

ВИСТУПИВ: 

Проректор з наукової роботи Юрій ХАЛАВКА повідомив, що за 

результатами Конференції Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів та молодих вчених головою Ради молодих вчених Університету, 

яке відбулося у 18.12.2025 року, було обрано Віщак Юліану Сергіївну, 

аспірантку кафедри зарубіжної літератури та теорії літератури філологічного 

факультету, фахівчиню І категорії видавництва ЧНУ імені Юрія Федьковича. 
 

ВИРІШИЛИ: 

Затвердити рішення Конференції Наукового товариства студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених Університету про обрання головою 
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Ради молодих вчених Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича аспірантки кафедри зарубіжної літератури та теорії літератури 

філологічного факультету, фахівчині І категорії видавництва ЧНУ імені Юрія 

Федьковича Віщак Юліани Сергіївни.   

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.7. Утворення разової спеціалізованої вченої ради для проведення захисту 

дисертаційної роботи аспірантки кафедри міжнародних відносин та 

суспільних комунікацій Константинюк Світлани Юріївни «Мʼяка сила» як 

інструмент безпекової політики в умовах сучасних глобальних викликів та 

загроз: на прикладі США» для здобуття ступеня доктора філософії з галузі 

знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю 052 

«Політологія» (учений секретар Наталія ЯКУБОВСЬКА). 
 

ВИРІШИЛИ: 

1. Утворити в Чернівецькому національному університеті імені Юрія 

Федьковича разову спеціалізовану вчену раду для проведення захисту 

дисертаційної роботи аспірантки кафедри міжнародних відносин та 

суспільних комунікацій Константинюк Світлани Юріївни «Мʼяка сила» як 

інструмент безпекової політики в умовах сучасних глобальних викликів та загроз: 

на прикладі США» (науковий керівник: кандидат політичних наук, доцент 

кафедри міжнародних відносин та суспільних комунікацій Макух-Федоркова 

Іванна Іванівна) для здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 05 

«Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю 052 «Політологія». 

[Рішення ухвалено одностайно]. 

2. Затвердити склад разової спеціалізованої вченої ради для проведення 

захисту дисертаційної роботи аспірантки кафедри міжнародних відносин та 

суспільних комунікацій Константинюк Світлани Юріївни «Мʼяка сила» як 

інструмент безпекової політики в умовах сучасних глобальних викликів та загроз: 

на прикладі США» для здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 05 

«Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю 052 «Політологія»: 

1) Федуняк Сергій Георгійович, доктор політичних наук (23.00.04 – 

«Політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку»), 

професор, професор кафедри міжнародних відносин та суспільних 

комунікацій Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича – голова ради; 

2) Мельничук Любов Ністорівна, кандидат політичних наук (23.00.02 –

політичні інститути та процеси), доцент, асистент кафедри міжнародних 

відносин та суспільних комунікацій Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича – рецензент; 

3) Нечаєва-Юрійчук Наталія Вікторівна, кандидат історичних наук 

(07.00.02 – всесвітня історія), доцент, доцент кафедри політології та 

державного управління Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича – рецензент; 

4) Сухорольська Ірина Юріївна, кандидат політичних наук (23.00.02 – 
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політичні інститути та процеси), доцент, доцент кафедри політології та 

міжнародних відносин Інституту гуманітарних та соціальних наук, 

Національного університету «Львівська політехніка» – офіційний опонент; 

5) Карпчук Наталія Петрівна, доктор політичних наук (23.00.04 –  

політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку), професор, 

професор кафедри міжнародних відносин Волинського національного 

університету імені Лесі Українки – офіційний опонент. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.8. Внесення змін до річного кошторису та плану використання бюджетних 

коштів на грудень 2025 р. (начальник планово-фінансового відділу 

Наталія КОБІТОВИЧ): 

5.8.1. Про необхідність внесення змін до річного кошторису та плану 

використання бюджетних коштів на 2025 рік по КПКВ 2201160 

(спеціальний фонд, інші джерела власних надходжень) (начальник 

планово-фінансового відділу Наталія КОБІТОВИЧ). 
 

ВИРІШИЛИ:  

У зв’язку з тим, що отримано меблі, спецобладнання для факультетів та 

літературу для наукової бібліотеки у вигляді безоплатної допомоги, дарунків 

внести зміни по «інших джерелах власних надходжень» до річного 

кошторису, збільшивши дохідну частину на 497 422,65 грн.  

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.8.2. Внесення змін до річного кошторису та плану використання 

бюджетних коштів на грудень 2025 р. за КПКВ 2201160, 2201390 

(начальник планово-фінансового відділу Наталія КОБІТОВИЧ). 

ВИСТУПИЛА: 

Начальник планово-фінансового відділу Наталія КОБІТОВИЧ 

представила на затвердження рішення про внесення змін до річного 

кошторису та плану використання бюджетних коштів на грудень, прийняті 

ректоратом упродовж місяця. 
 

ВИРІШИЛИ:  

Внести зміни до річного кошторису та плану використання бюджетних 

коштів на грудень 2025 р. за КПКВ 2201160, 2201390.  

[Рішення ухвалено одностайно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.9. Затвердження плану видань Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича на 2026 рік (проректор з науково-педагогічної 

роботи та освітньої діяльності Тетяна ФЕДІРЧИК). 
ВИСТУПИ: 

Проректор з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності 
Тетяна ФЕДІРЧИК повідомила, що на затвердження пропонується плану 
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видань університету на 2026 рік, сформований впродовж листопада – грудня та 
погоджений з комісією Вченої ради з інформаційної та медійної діяльності, а 
також з проректором з науково-педагогічної роботи та освітньої діяльності.  

Тетяна ФЕДІРЧИК зазначила, що план містить 653 назви. 
 

ВИРІШИЛИ: 

Затвердити план видань Чернівецького національного університету імені 
Юрія Федьковича на 2026 рік. 

[Рішення прийнято одноголосно]. 
 

СЛУХАЛИ: 

5.10. Про рекомендації до друку з грифом «Рекомендовано Вченою радою 
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» 
(учений секретар Наталія ЯКУБОВСЬКА): 
– навчального посібника «Ринок фінансових послуг, інструментів і 

технологій» авторів О.М. Грубляк, А.В. Жаворонка, В.М. Харабари 
(високий рівень оригінальності 88%, схожість 12%); 

– навчального посібника «Облік і аудит» (3-є видання авторів 
Т.М. Ковальчук та І.І. Никифорак (задовільний рівень оригінальності 
71%, схожість 29%); 

– збірника матеріалів ІІ Міжнародного симпозіуму, присвяченого 150-річчю 
заснування Чернівецького національного університету імені Юрія 
Федьковича та 80-річчю заснування ЮНЕСКО (21-25 жовтня 2025 року, 
м. Чернівці) «Мистецтво як культурно-освітній бренд: проблеми і 
пріоритети розвитку» за заг. ред. І.І. Бойчук (високий рівень 
оригінальності 96%, схожість 4%); 

– навчального посібника «Морфо-функціональні особливості дітей 
шкільного віку» автора Л.С. Язловицької (високий рівень оригінальності 
79%, схожість 21%); 

– навчального посібника «Фізіологія рослин» автора І.І. Панчук (високий 
рівень оригінальності 83%, схожість 17%); 

– навчального посібника «Загальна та молекулярна ентомологія» авторів 
Череватова В.Ф., Череватова О.В. (високий рівень оригінальності 97%, 
схожість 3%). 
 

ВИРІШИЛИ:  

Рекомендувати до друку з грифом «Рекомендовано Вченою радою 
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича»: 

– навчальний посібник «Ринок фінансових послуг, інструментів і 
технологій» авторів О.М. Грубляк, А.В. Жаворонка, В.М. Харабари; 

– навчальний посібник «Облік і аудит» (3-є видання) авторів 
Т.М. Ковальчук та І.І. Никифорак; 

– збірник матеріалів ІІ Міжнародного симпозіуму, присвяченого 150-річчю 
заснування Чернівецького національного університету імені Юрія 
Федьковича та 80-річчю заснування ЮНЕСКО (21-25 жовтня 2025 року, 
м. Чернівці) «Мистецтво як культурно-освітній бренд: проблеми і 
пріоритети розвитку» за заг. ред. І.І. Бойчук; 
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– навчальний посібник «Морфо-функціональні особливості дітей шкільного 

віку» автора Л.С. Язловицької; 

– навчальний посібник «Фізіологія рослин» автора І.І. Панчук; 

– навчальний посібник «Загальна та молекулярна ентомологія» авторів 

Череватова В.Ф., Череватова О.В. 

[Рішення ухвалено одностайно]. 

 

 

Голова Вченої ради    Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ  

 

 

 

Учений секретар     Наталія ЯКУБОВСЬКА 

 


