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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 
Дисципліна «Соціальний захист» є дисципліною вільного вибору студентів. 

Суспільно-політичні та соціально-економічні перетворення в Україні потребують вирішення 
широкого кола питань, пов’язаних з розбудовою демократичної держави з ринковою 
економікою, розвиненою системою соціальних стандартів і гарантій для кожного її 
громадянина незалежно від місця проживання. Система соціального забезпечення та 
соціальної підтримки є важливою складовою реалізації державної соціальної політики, що 
актуалізує значення дисципліни «Соціальний захист» в житті суспільства. 

2. Мета навчальної дисципліни:  
Метою дисципліни «Соціальний захист» є формування універсального фахівця, який 

здатен розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі професійної 
діяльності соціального забезпечення або у процесі навчання, що передбачає застосування 
певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов.  

3. Пререквізити. 
Вивчення дисципліни базується на попередньому ознайомленні з понятійним та 

методичним апаратом таких дисциплін, як «Макроекономіка», «Фінанси», «Бюджетна 
система», «Державні фінанси», «Страхування», «Страхові послуги». 

 

4. Результати навчання 
Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 07 

Управління та адміністрування за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та 
страхування (освітня програма: «Фінанси, банківська справа та страхування») вивчення 
дисципліни  сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання: 

Загальні та фахові компетентності 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК12 Здатність працювати автономно. 
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. 

бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні 
рішення. 

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 
професійну підготовку. 

Результати навчання: 
ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та 

податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, 
фінансових ринків, банківської системи та страхування. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем 
(державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, 
фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового 
регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у 
сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань і 
змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 
забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової 
держави. 



5. Опис навчальної дисципліни 
5.1. Загальна інформація 
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Денна 3 6 3 90 15 30 - - 45 - залік 

Заочна  3 6 3 90 4 8 - - 78 - залік 

 
 

5.2. Дидактична карта навальної дисципліни 
Назви змістових 

модулів і тем 
Кількість годин 

денна форма Заочна форма 
усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Теми лекційних 
занять 

Змістовий модуль 1. Основи соціального страхування 

Тема 1. Сутність, 
складові та значення 
соціального захисту 
населення 

6 

2 

3   2 6 

2 2 

  4 

Тема 2. Інституційне 
забезпечення системи 
соціального захисту 
населення 

7 2   4 7   5 

Тема 3. Правове 
забезпечення 
соціального захисту 
населення 

8 

3 

2   4 8 - -   8 

Тема 4. Зарубіжний 
досвід соціального 
захисту населення 

7 2   4 7 - -   8 

Тема 5. Державні 
соціальні стандарти та 
соціальні гарантії 

11 2 4   5 11 1 2   8 

Разом за змістовим 
модулем 1 

39 7 13   19 39 3 4   32 



Теми лекційних 
занять 

Змістовий модуль 2. Практика здійснення видів соціального 
страхування в Україні 

Тема 6. Пенсійне 
забезпечення. 

7 

2 

3   3 7 - -   7 

Тема 7. Соціальне 
страхування на 
випадок безробіття, 
тимчасової втрати 
працездатності. 

8 2   5 8 - -   8 

Тема 8. Державні 
соціальні допомоги. 

11 2 4   5 11 - -   11 

Тема 9. Система 
забезпечення пільг та 
надання субсидій. 

10 

2 

4   5 10 1 2   7 

Тема 10. Соціальне 
обслуговування та 
соціальні послуги. 

8 2   5 8 - 2   6 

Тема 11. Досвід 
соціального 
страхування різних 
країн світу 

7 2 2   3 7 - -   7 

Разом за змістовим 
модулем 2 

51 8 17   26 51 1 4   46 

Усього годин  90 15 30   45 90 4 8   78 
 

5.3. Зміст завдань для самостійної роботи 
№ 
з/п 

Назва теми 

1 Сутність, складові та значення соціального захисту населення  
1. Активна і пасивна спрямованість соціального захисту. 
2. Соціальний захист і соціальна безпека. 

2 Інституційне забезпечення системи соціального захисту населення  
1. Соціальний захист в умовах децентралізації 
2. Грантові можливості для соціального підприємництва. 

3 Правове забезпечення соціального захисту населення  
1. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям 
2. Державна допомога на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях. 

4 Зарубіжний досвід соціального захисту населення  
1. Соціальна політика як знаряддя реалізації системи соціального захисту в США. 
2. Соціальний захист громадян Німеччини. 

5 Соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності 
1. Розрахунок страхових виплат у разі тимчасової втрати працездатності. 
2. Сучасні тенденції формування та використання коштів Фонду соціального 
страхування. 

6 Пенсійне забезпечення 
1. Сутність та структура пенсійної системи України. 
2. Реформування системи пенсійного страхування. 
3. Сучасні тенденції формування та використання коштів Пенсійного фонду України 



7 Соціальне страхування на випадок безробіття, тимчасової втрати працездатності. 
1. Сутність та необхідність соціального страхування на випадок безробіття. 
2. Функції Фонду соціального страхування на випадок безробіття. 
3. Досвід державної політики щодо зайнятості населення в умовах криз. 
4. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг у сфері соціального 
страхування на випадок безробіття. 
5. Заходи із професійної орієнтації, підготовки та перепідготовки. 
6. Особливості діяльності Державного центру зайнятості. 
7. Забезпечення санаторно-курортного лікування застрахованих осіб. 

8 Державні соціальні допомоги 
1. Допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування. 
2. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам. 

9 Система забезпечення пільг та надання субсидії 
1. Механізм призначення субсидій. 
2. Вдосконалення програми житлових субсидій. 

10 Соціальне обслуговування та соціальні послуги 
1. Порядок розгляду звернення про надання соціальних послуг 
2. Підстави для відмови у наданні соціальних послуг 

11 Досвід соціального страхування різних країн світу 
1. Соціальне страхування в Швеції та Нідерландах. 
2. Особливості соціального страхування в США. 
3. Особливості соціального захисту населення в країнах Азії 

 
6. Методи навчання, форми та методи оцінювання 

Методи навчання: 
- вербальні методи (лекція, бесіда, диспут, пояснення, розповідь тощо); 
- практичні методи (практичні роботи); 
- наочні методи (демонстрація, ілюстрація, презентації, відеоматеріали); 
- пояснювально-ілюстративні методи; 
- робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, 

нормативною літературою та інтернет-ресурсами; 
- самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної 

дисципліни; 
- дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ. 
 
Методи оцінювання: 
- усне опитування; 
- письмове опитування; 
- тестування; 
- глосарій; 
- презентація і захист результатів виконаних завдань і досліджень; 
- аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті; 
- підсумковий контроль – залік. 

 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

Дедлайни та перескладання. Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (мінус 1 бал за кожен день порушення 
дедлайну). Перескладання модулів відбувається з дозволу деканату за наявності поважних 
причин (наприклад, лікарняний, участь у конференції, студентській олімпіаді тощо). 

Академічна доброчесність. Здобувачі повинні самостійно виконувати навчальні 
завдання, завдання поточного та підсумкового контролю результатів навчання. В разі 



використання чужих ідей, розробок, тверджень, обов’язковим є посилання на джерела 
інформації. Списування під час контрольних заходів має наслідком отримання незадовільної 
оцінки за відповідний вид роботи. 

Відвідування занять. Відвідування занять  обов’язкова умова виконання 
навчального плану дисципліни. За відсутності здобувача на практичному занятті він втрачає 
можливість отримати бали як результат його оцінювання по конкретній темі. Форми 
навчання визначені затвердженим графіком освітнього процесу Чернівецького національного 
університету імені Юрія Федьковича.  

Критерії оцінювання:  
при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; 

використання різноманітних (у тому числі іноземною мовою) джерел інформації; аналітичні 
міркування, уміння робити порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з 
урахуванням світової та вітчизняної практики;  

при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і 
логіка викладення матеріалу, використання різноманітних джерел, законодавчих актів, 
прикладів і фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння 
формулювати висновки; акуратність оформлення письмової роботи.  

Вищими балами оцінюється самостійний обґрунтований погляд здобувача щодо 
конкретної практичної ситуації або проблеми. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати в процесі вивчення 
дисципліни протягом семестру, становить 100 балів, з яких 60 балів здобувач набирає при 
поточних видах контролю і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю (заліку).  

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка за 
національною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 
оцінка (бали) пояснення за розширеною шкалою 

відмінно  А (90 – 100) відмінно  

добре  
В (80-89) дуже добре  
С (70-79) добре 

задовільно  
D (60-69) задовільно  
Е (50-59) достатньо 

незадовільно  
 

FX (35-49) 
незадовільно (з можливістю повторного 

складання) 
F (1-34) незадовільно (з обов’язковим повторним курсом) 

 
Максимальна оцінка знань здобувача під час навчальних занять за кожну тему 

наведена в таблицях.  
Розподіл балів, які отримують студенти 

Вид підсумкового контролю: залік 
Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота) Кількість 

балів 
(залік) 

Сумарна  
к-ть балів 

Змістовий модуль №1 Змістовий модуль № 2   

Денна форма навчання 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 

40 100 
5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 5 

Заочна форма навчання 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 

40 100 15 - - 15 - - - 15 15 - 

 



7. Рекомендована література  
7.1. Базова (основна) 

1. Безугла В., Загірняк Д., Шаповал Л. Соціальне страхування. Київ: Центр навчальної 
літератури, 2019. 208 с. 

2. Внукова Н., Кузьмінчук Н. Соціальне страхування. Кредитно-модульний курс. Київ: 
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