
Міністерство освіти і науки України 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

Звіт керівника практики  

кафедри фінансів і кредиту  
 

Вид, назва практики: Виробнича практика, заочна форма навчання, 4 курс перший 

«бакалаврський» рівень вищої освіти 

 

Форма контролю: екзамен          

 

Терміни проведення:   з “03” лютого до “02”березня 2025 року  

 

 Економічний факультет, спеціальність 072 – «Фінанси, банківська справа та 

страхування» (ОПП «Фінанси, банківська справа та страхування»), 8 семестр  

(факультет / Н/Н інститут, спеціальність, освітня програма, семестр) 

 

2024 / 2025 навчальний рік 

відповідно до наказу № 117-ст від 03.02.2025 року 

 

Керівники практики: к.е.н., доц. Абрамова А.С., к.е.н., доц. Бак Н.А., к.е.н., доц. Гладчук 

О.М., к.е.н., доц. Грубляк О.М., к.е.н. Ковальчук Н.О к.е.н., доц. Марич М.М., к.е.н., доц. Марусяк 

Н.Л., к.е.н., доц. Олексин А.Г., д.е.н., проф. Островська Н.С., к.е.н., доц. Попова Л.В., к.е.н., доц. 

Саінчук Н.В., к.е.н. Собкова Н.Д., к.е.н., к.е.н., доц. Ткач Є.В., к.е.н., доц. Федишин М.П., к.е.н., доц. 

Харабара В.М. 

Мета практики: закріплення й поглиблення набутих під час навчання знань; здобуття 

навичок самостійної практичної роботи; набуття здобувачами практичного досвіду у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування       

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи) групи 472 

(заочна форма навчання): Чернівецьке обласне управління АТ Ощадбанк, Приватне 

підприємство «Модуль-АВН», Чернівецька філія АТ КБ ПриватБанк, Фінансовий відділ 

Чернівецької районної державної (військової) адміністрації, ТДВ «Чернівецький хімічний 

завод», ПРАТ «ІМПУЛЬС», ТОВ «Меблі Сіті», Департамент фінансів Чернівецької 

обласної державної (військової) адміністрації, Фінансовий відділ Хотинської міської ради, 

Відділення 42 ПуАТ «КБ «АКОРДБАНК», Чернівецька генеральна обласна агенція 

Страхова компанія UNIVERSALNA, ГУДКСУ у Чернівецькій області, ТОВ «БУД-

ОБНОВА», Чернівецьке управління продаж СК «УСГ» 

Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:  

472 група заочної форми навчання 

№ ПІБ студента База практики 

Керівник 

практики від 

кафедри 

472 

1.  

Березовська Крістіна 

Сергіївна 

ТВБВ 10025/057 Філії-Чернівецьке 

обласне управління АТ Ощадбанк, м. 

Чернівці, вул. Головна, 119 

к.е.н., доц. 

Марич М.М. 



2.  

Гофман Оксана 

Андріївна 

Фінансовий відділ Чернівецької районної 

державної (військової) адміністрації 

м.Чернівці, вул. Михайла Грушевського, 

буд.1 

к.е.н., доц. 

Олексин 

А.Г. 

3.  
Губата Каріна 

Василівна 

ПРАТ «ІМПУЛЬС» 

М. Чернівці, вул. Коростишівська, будинок, 8б 

к.е.н., доц. 

Ткач Є.В. 

4.  

Ковбиш Олеся Юріївна 
ТОВ «Меблі Сіті», м. Чернівці, вул. 

Ковельська, 7 

к.е.н., доц. 

Марусяк 

Н.Л. 

5.  

Мельничук Микита 

Анжийович 
ПРАТ «ІМПУЛЬС» 

М. Чернівці, вул. Коростишівська, будинок, 8б 

к.е.н. асис. 

Собкова Н. 

Д. 

6.  

Пастух Дмитро 

Анатолійович 
Чернівецьке відділення № 5, АТ 

КБ  Приватбанк, м. Чернівці, вул. 

Університетська, 1. 

к.е.н., доц. 

Харабара 

В.М. 

7.  

Витвицька Ярина 

Степанівна 

ТОВ «БУД-ОБНОВА» 

76014, м.Івано-Франківськ, вул. Джохара 

Дудаєва, 10 

к.е.н., доц. 

Ткач Є.В. 

8.  

Ганич Богдана 

Михайлівна 

Чернівецьке відділення № 8 АТ КБ 

ПриватБанк, Чернівці, вул. Небесної 

Сотні, 14а 

к.е.н., доц. 

Абрамова 

А.С. 

9.  

Габа Світлана 

Діомідівна 

ТВБВ 10025/057 Філії-Чернівецьке 

обласне управління АТ Ощадбанк, м. 

Чернівці, вул. Головна, 119 

к.е.н., доц. 

Марич М.М. 

10.  

Цуркан Яна Вікторівна 
Відділення 42 ПуАТ «КБ «АКОРДБАНК» 

Адреса – м. Чернівці, вул. Головна, 61-63 

к.е.н., доц. 

Гладчук 

О.М. 

11.  

Михайлецька Анастасія 

Юріївна 

Чернівецька генеральна обласна агенція 

Страхова компанія UNIVERSALNA, 

м.Чернівці, вул. Садова, 28 

к.е.н., доц. 

Попова Л.В. 

12.  

Кудрявцева Маріна 

Павлівна 

Департамент фінансів Чернівецької 

обласної державної (військової) 

адміністрації, 58002, м. Чернівці, вул. 

Грушевського, 1 

к.е.н., доц. 

Бак Н.А. 

13.  

Зінкевич Вікторія 

Денисівна 

17 міське відділення Чернівецької філії АТ 

КБ ПриватБанк 

м.Чернівці 

вул. Ентузіастів, 3 

д.е.н., проф. 

Островська 

Н.С. 

14.  

Лупул Анастасія 

Володимирівна 

Фінансовий відділ Хотинської міської ради 

Чернівецька обл., Дністровський р-н, 

м. Хотин, вул. Кобилянської, 2а 

к.е.н., доц. 

Грубляк 

О.М. 

15.  

Борин Ольга Іванівна Приватне підприємство «Модуль-АВН», 

Чернівецька обл., Сторожинецький р-н., с. 

Бобівці, вул. Головна, 65 

к.е.н., асис. 

Ковальчук 

Н. О. 

16.  
Гринчак Олександр 

Олександрович 

ТДВ «Чернівецький хімічний завод», м. 

Чернівці, вул. Ярослава Мудрого, 35 

к.е.н., доц. 

Саінчук Н.В. 

17.  
Ковальчук Іван 

Анатолійович 

Відділ обслуговування розпорядників 

коштів та інших клієнтів МБ ГУДКСУ у 

Чернівецькій області 

к.е.н., доц. 

Юрій Е.О. 



м. Чернівці, вул. Аксенина, 2Е 

18 Сойма Роман 

Васильович 

Чернівецьке управління продаж СК 

«УСГ», м. Чернівці, вул. Головна, 216Б 

к.е.н., доц. 

Попова Л.В. 

19 

Самараш Тетяна 

Вікторівна 

17 міське відділення Чернівецької філії АТ 

КБ ПриватБанк 

м.Чернівці 

вул. Ентузіастів, 3 

к.е.н., доц. 

Федишин 

М.П. 

 

Організаційна робота щодо проведення практики: Виробнича практика була проведена 

з урахуванням вимог робочої програми практики та Положення про проведення практики 

здобувачів вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

(затвердженого Вченою радою Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича (протокол № 25 від 27.01. 2025 р.)).  Був проведений розподіл студентів на бази 

практики. Студентам було проведено інструктаж про порядок проходження практики та з 

техніки безпеки, надано необхідні документи (наказ, програма, щоденник, договір, 

методичні рекомендації та інші за потребою). Студентам повідомлено про систему звітності 

з практики, а саме: подання письмового звіту, підготовка виступу.     

 

Виконання програми практики 

Сформовані компетентності: 

Загальні та фахові компетентності:  

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК03. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.  

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК10. Здатність працювати у команді.  

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК12. Здатність працювати автономно. 

 СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію 

макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища.  

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. 

бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування).  

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, фіскального 

регулювання та регулювання фінансового ринку.  

СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для 

отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.  

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації.  



СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку.  

СК12. Здатність до формування та вдосконалення сприятливого середовища для 

функціонування та розвитку суб’єктів малого підприємництва. 

СК13. Здатність забезпечити доступ усіх економічних суб’єктів до якісних фінансових 

послуг з використанням сучасних технологій у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Трудова дисципліна, дотримання правил із охорони праці та безпеки життєдіяльності: 

Протягом проходження практики студенти чітко дотримувалися правил техніки безпеки, 

охорони праці, виробничої санітарії, внутрішнього розпорядку бази практики. Побутові 

умови місць практичного навчання повністю відповідають санітарногігієнічним вимогам і 

охорони праці.            

 

Зауваження: недотримання вимог до оформлення звітів деякими студентами, 

недотримання календарного плану написання та здачі звітів.    

 

Пропозиції: збільшити кількість укладених довгострокових договорів, направляти більше 

студентів на практику до стейкхолдерів.          

 

Результати практики: 

Група Кількість 

студентів 

Оцінка за шкалою ЕСTS/Оцінка за національною 

шкалою 

Успіш 

ність 

Якість 

“А” 

90- 

100 

“В” 

80-

89 

“С” 

70- 

79 

“D” 

60- 

69 

“E” 

50-59 

“FX” 

35- 

49 

“F” 

1- 

34 

“відмінно” “добре” “задовільно” “не 

задовільно”  

Форма 

контролю 
 

“екзамен” “екзамен” “екзамен” “екзамен”   

“зараховано” “не 

зараховано” 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

472 20 1 4 8 6 0 - 95,0 68,4 

 

Висновки: У результаті виробничої практики студенти оволоділи необхідними 

компетентностями та успішно захистили практику.        

 

 “14” червня 2025р.      _____________Оксана ГРУБЛЯК 

           (дата)                                                                                                     (підпис) 

 


