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1. Мета навчальної дисципліни 
Програма вивчення навчальної дисципліни «Вступ у спеціальність» складена для студентів складена відповідно до освітньої програми «Підприємництво та управління бізнесом» спеціальності D3 Менеджмент галузі знань D Бізнес, адміністрування та право.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Вступ в спеціальність» є надання студентам знань з основ законодавства з підприємництва; теоретичних знань та практичних навичок із застосування організаційних та методичних прийомів вивчення окремих дисциплін; практичних навичок з користування бібліотечним фондом, навчальними планами, графіками навчального процесу, розкладом занять, виконання самостійних робіт, підготовки до підсумкового контролю знань тощо.
Предметом вивчення дисципліни є технологія навчання студентів спеціальності у закладі вищої освіти.
Аргументованість вивчення вибіркової дисципліни «Вступ в спеціальність» підтверджується вивченням теоретичних положень про організацію навчального процесу у закладі вищої освіти, основи організації підприємницької, торговельної, біржової, діяльності; організація процесів управління персоналом.
Метою дисципліни є формування у майбутніх фахівців потреби набуття теоретичних знань і практичних навичок про технологію отримання теоретичних знань та практичних навичок з підприємницької діяльності, біржової діяльності, торговельної діяльності та управління персоналом.
2.  Пререквізити.
Дисципліна «Вступ у спеціальність» є обов’язковою складовою циклу дисциплін загальної та професійної підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за освітньою програмою «Підприємництво та управління бізнесом» і викладається у 1 семестрі 1 курсу загальним обсягом 180 годин (6 кредити ЄКТС). Основою для вивчення дисципліни є знання, отримані в межах шкільних курсів економіки, історії, географії, права, суспільствознавства, а також базові уявлення про сучасні економічні процеси, підприємницьку діяльність і функціонування бізнесу в ринковому середовищі.
Постреквізити. Отримані знання з дисципліни «Вступ в спеціальність» є базою для подальшого вивчення фахових дисциплін та забезпечують засвоєння теоретичних і практичних аспектів підприємницької діяльності, управління бізнесом та організації економічних процесів. Дисципліна формує підґрунтя для опанування таких навчальних курсів, як: «Регіональна економіка», «Менеджмент», «Маркетинг», «Економіка підприємства», «Методика прикладних досліджень». Здобуті знання та навички сприяють формуванню професійної ідентичності майбутнього фахівця, розвитку аналітичного, комунікативного й організаційного мислення, а також розумінню місця підприємництва у соціально-економічній системі суспільства.
2. Результати навчання
Вивчення навчальної дисципліни сприятиме формуванню елементів інтегральної, загальних та фахових компетентностей.
Інтегральна компетентність 
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у сфері підприємницької, торговельної діяльності або в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і функціонування підприємницьких, торговельних структур і характеризується комплексністю та невизначеністю умов
Загальні компетентності
ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.
ЗК 10. Здатність діяти відповідально та свідомо.
ЗК 11. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
ЗК 12. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
ЗК 13. Здатність ухвалювати рішення і діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності.
Спеціальні компетентності (СК)
СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької та торговельної діяльності.
СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів ринкових відносин. 
СК 6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог нормативно-правових документів у сфері підприємництва та торгівлі.
Програмні результати навчання (ПРН)
ПРН 1. Використовувати базові знання з підприємництва та торгівлі й уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях.
ПРН 5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації з різних джерел для формування банків даних у сфері підприємництва та торгівлі.
ПРН 7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної діяльності та брати відповідальність за результати.
ПРН 9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної і правової держави.
ПРН 13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин для забезпечення діяльності підприємницьких та торговельних структур.
ПРН 16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності підприємницьких та торговельних структур і застосовувати його на практиці.
ПРН 21. Застосовувати набуті знання для запобігання корупції та будь-яким проявам недоброчесності в підприємницькій та торговельній діяльності.

4. Опис навчальної дисципліни

4.1.Загальна інформація
	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Кількість годин
	Вид підсумко вого контролю

	
	
	
	кредитів
	годин
	лекції
	практичні
	семінарські
	лабораторні
	самостійна робота
	індивідуальні завдання
	

	Денна
	1
	1
	6
	180
	30
	30
	-
	-
	120
	-
	залік

	Заочна
	1
	1
	6
	180
	8
	4
	-
	-
	168
	-
	залік





4.2. Дидактична карта навчальної дисципліни «Вступ в спеціальність»
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	Усьо-го
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	Змістовий модуль 1. Організація навчального процесу в університеті для студентів спеціальності D3 Менеджмент ОП «Підприємництво та управління бізнесом»

	Тема 1. Вступ у спеціальність D3 Менеджмент ОП «Підприємництво та управління бізнесом» в контексті Болонського процесу.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	
	
	
	
	12

	Тема 2. Особливості організації навчального процесу для бакалаврів ОП «Підприємництво та управління бізнесом». 
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	
	
	
	11

	Тема 3. Бібліотеки університету та їх роль у підготовці майбутніх підприємців і менеджерів
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	
	
	
	
	12

	Тема 4. Історія та соціально-культурна інфраструктура університету як складова професійного становлення
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	1
	
	
	10

	Тема 5 Студентське самоврядування і його значення для розвитку лідерських компетентностей підприємців.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	
	
	
	
	12

	Тема 6. Академічна доброчесність як основа професійної етики майбутніх підприємців.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	1
	
	
	10

	Тема 7. Фахова підготовка у закладі вищої освіти: компетентності та професійні можливості студентів ОП «Підприємництво та управління бізнесом».
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	
	
	
	11

	Всього за змістовним модулем 1.
	84
	14
	14
	
	-
	56
	84
	4
	2
	
	
	78

	Змістовий модуль 2 Вступ у бізнес: принципи та практика підприємництва

	Тема 8. Підприємництво в економіці: сутність, функції та роль для розвитку бізнесу та регіональної економіки.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	
	
	
	
	12

	Тема 9. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності та їх застосування у малому та середньому бізнесі.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	
	
	
	11

	Тема 10. Основи управління бізнесом: стратегічний і операційний підходи у підприємницькій діяльності. 
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	
	1
	
	
	11

	Тема 11. Соціально-психологічні аспекти підприємництва: комунікації, командна робота, лідерство.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	
	
	
	11

	Тема 12. Мотивація та стимулювання у підприємництві: економічні, соціальні та психологічні чинники.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	
	1
	
	
	11

	Тема 13. Підприємницька етика і корпоративна культура як основа сталого розвитку бізнесу.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	
	
	
	11

	Тема 14. Роль підприємця у розвитку регіональної та національної економіки: внесок у інновації, зайнятість та економічне зростання.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	
	
	
	
	12

	Тема 15. Стартап-культура та інноваційне підприємництво в сучасному світі: від ідеї до бізнес-моделі.
	12
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	
	
	
	11

	Всього за змістовним модулем 2.
	96
	16
	16
	
	
	56
	96
	4
	2
	
	
	90

	Разом
	180
	30
	30
	
	
	180
	180
	8
	4
	
	
	168



4.3. Тематика лекційних  завдань
	№
п/п
	Назва теми

	1
	Тема 1. Вступ у спеціальність D3 Менеджмент ОП «Підприємництво та управління бізнесом» в контексті Болонського процесу.
1. Сутність та цілі Болонського процесу у контексті європейського простору вищої освіти.
2. Принципи трирівневої системи вищої освіти (бакалавр – магістр – доктор філософії).
3. Компетентнісний підхід у підготовці майбутніх менеджерів та підприємців.
4. Значення дисципліни «Вступ у спеціальність» для професійного становлення студентів.

	2
	Тема 2. Особливості організації навчального процесу для бакалаврів ОП «Підприємництво та управління бізнесом».
1. Структура освітньої програми: змістові модулі, кредити ECTS, види занять.
2. Навчальний план, графік освітнього процесу, підсумковий контроль.
3. Самостійна робота студента: форми, методи, оцінювання результатів.
4. Електронне навчальне середовище університету: Moodle, Google Classroom, Teams.

	3
	Тема 3. Бібліотеки університету та їх роль у підготовці майбутніх підприємців і менеджерів
1. Структура та функції бібліотеки закладу вищої освіти.
2. Електронні ресурси: каталоги, бази даних, репозитарій, електронна бібліотека.
3. Правила користування бібліотекою та академічна культура роботи з джерелами.
4. Бібліотека як простір навчання, комунікації та розвитку студента.


	4
	Тема 4. Історія та соціально-культурна інфраструктура університету як складова професійного становлення
1. Історія заснування та розвиток університету.
2. Видатні постаті, традиції, досягнення університетської спільноти.
3. Соціально-культурне середовище університету: гуртожитки, клуби, ініціативи.
4. Формування корпоративної культури та цінностей університету.


	5
	Тема 5 Студентське самоврядування і його значення для розвитку лідерських компетентностей підприємців.
1. Правові засади діяльності студентського самоврядування.
2. Структура органів студентського самоврядування в університеті.
3. Форми участі студентів у прийнятті управлінських рішень.
4. Розвиток лідерства, ініціативності та командної роботи через студентські проєкти.

	6
	Тема 6. Академічна доброчесність як основа професійної етики майбутніх підприємців.
1. Принципи академічної доброчесності та їх правове забезпечення.
2. Види академічних порушень і відповідальність за них.
3. Плагіат, самоплагіат, фабрикація та фальсифікація результатів.
4. Академічна доброчесність як етична основа майбутнього підприємця.

	7
	Тема 7. Фахова підготовка у закладі вищої освіти: компетентності та професійні можливості студентів ОП «Підприємництво та управління бізнесом».
1. Професійна спрямованість освітньої програми та структура компетентностей.
2. Практична підготовка та форми проходження виробничої практики.
3. Можливості професійного саморозвитку під час навчання.
4. Кар’єрні траєкторії випускників ОП «Підприємництво та управління бізнесом».

	8
	Тема 8. Підприємництво в економіці: сутність, функції та роль для розвитку бізнесу та регіональної економіки.
1. Економічна природа підприємництва.
2. Функції підприємництва в ринковій економіці.
3. Роль малого і середнього бізнесу у соціально-економічному розвитку регіонів.
4. Взаємозв’язок підприємництва з інноваціями, зайнятістю та конкурентоспроможністю.

	9
	Тема 9. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності та їх застосування у малому та середньому бізнесі.
1. Основні форми підприємницької діяльності (ФОП, ТОВ, АТ тощо).
2. Переваги та недоліки різних організаційно-правових форм.
3. Вибір оптимальної форми для конкретного бізнесу.
4. Реєстрація суб’єкта підприємницької діяльності та державне регулювання.

	10
	Тема 10. Основи управління бізнесом: стратегічний і операційний підходи у підприємницькій діяльності.
1. Сутність і принципи управління бізнесом.
2. Стратегічне планування: місія, бачення, цілі підприємства.
3. Операційне управління: структура, процеси, ресурси.
4. Прийняття управлінських рішень у підприємницькій практиці.

	11
	Тема 11. Соціально-психологічні аспекти підприємництва: комунікації, командна робота, лідерство.
1. Психологічний портрет успішного підприємця.
2. Комунікативна компетентність у бізнес-середовищі.
3. Формування ефективної команди та ролі в ній.
4. Лідерство і стилі управління у підприємницьких структурах.

	12
	Тема 12. Мотивація та стимулювання у підприємництві: економічні, соціальні та психологічні чинники.
1. Теоретичні основи мотивації трудової діяльності.
2. Матеріальні та нематеріальні стимули у підприємництві.
3. Особливості мотивації персоналу малих підприємств.
4. Мотивація підприємця до саморозвитку та інновацій

	13
	Тема 13. Підприємницька етика і корпоративна культура як основа сталого розвитку бізнесу.
1. Поняття підприємницької етики та корпоративної культури.
2. Вплив етичних стандартів на ефективність бізнесу.
3. Соціальна відповідальність підприємця.
4. Формування корпоративної культури в умовах конкурентного середовища.

	14
	Тема 14. Роль підприємця у розвитку регіональної та національної економіки: внесок у інновації, зайнятість та економічне зростання
1. Підприємництво як фактор економічного розвитку держави.
2. Вплив підприємців на створення робочих місць і зайнятість.
3. Підприємці як драйвери інновацій та цифрової трансформації.
4. Державна підтримка підприємництва та програми розвитку регіонів.

	15
	Тема 15. Стартап-культура та інноваційне підприємництво в сучасному світі: від ідеї до бізнес-моделі.
1. Поняття та етапи створення стартапу.
2. Інструменти розробки бізнес-моделі (Business Model Canvas, Lean Startup).
3. Джерела фінансування стартапів: гранти, інвестори, краудфандинг.
4. Сучасні тренди інноваційного підприємництва в Україні та світі.



4.4. Тематика практичних завдань

	№
п/п
	Назва теми

	1
	Тема 1. Вступ у спеціальність D3 Менеджмент ОП «Підприємництво та управління бізнесом» в контексті Болонського процесу
1. Підготувати коротку презентацію про переваги Болонської системи для студентів-підприємців.
2. Проаналізувати систему кредитів ECTS на прикладі власного навчального плану.
3. Визначити компетентності, які формуються у межах освітньої програми.
4. Скласти схему взаємозв’язку між дисциплінами програми.
5. Розробити особистий план професійного розвитку на перший рік навчання.

	2
	Тема 2. Особливості організації навчального процесу для бакалаврів ОП «Підприємництво та управління бізнесом»
1. Ознайомитись із розкладом занять, навчальним планом та пояснити їх структуру.
2. Підготувати схему системи контролю знань у ЗВО (поточний, модульний, підсумковий контроль).
3. Розробити алгоритм підготовки до модульного контролю.
4. Запропонувати рекомендації щодо ефективного планування навчального часу.

	3
	Тема 3. Бібліотеки університету та їх роль у підготовці майбутніх підприємців і менеджерів
1. Ознайомитись із електронним каталогом бібліотеки та знайти 15 джерел з підприємництва.
2. Скласти коротку анотацію на одну з обраних книг.
3. Розробити алгоритм пошуку наукової літератури для курсової роботи.
4. Підготувати презентацію про можливості цифрових ресурсів бібліотеки.


	4
	Тема 4. Історія та соціально-культурна інфраструктура університету як складова професійного становлення
1. Підготувати міні-доповідь про історію свого університету.
2. Створити карту соціально-культурної інфраструктури університету.
3. Визначити, які можливості для розвитку бізнес-компетенцій створює студентське середовище.
4. Написати коротке есе «Як університет формує мої професійні цінності».


	5
	Тема 5. Студентське самоврядування і його значення для розвитку лідерських компетентностей підприємців
1. Ознайомитись зі структурою студентського самоврядування ЗВО.
2. Провести опитування одногрупників щодо участі в студентських організаціях.
3. Підготувати приклад бізнес-проекту, який можна реалізувати через самоврядування.
4. Розробити план розвитку студентського підприємницького клубу.


	6
	Тема 6. Академічна доброчесність як основа професійної етики майбутніх підприємців
1. Ознайомитись із Кодексом академічної доброчесності університету.
2. Розробити власні правила доброчесної поведінки студента.
3. Проаналізувати приклади порушення академічної доброчесності у бізнес-сфері.
4. Створити інфографіку «Як уникнути плагіату у студентських роботах».


	7
	Тема 7. Фахова підготовка у закладі вищої освіти: компетентності та професійні можливості студентів ОП «Підприємництво та управління бізнесом»
1. Скласти таблицю ключових компетентностей, які формуються під час навчання.
2. Визначити особисті професійні цілі на період навчання.
3. Розробити власну «дорожню карту» кар’єрного зростання.
4. Провести самооцінку своїх підприємницьких якостей.


	8
	Тема 8. Підприємництво в економіці: сутність, функції та роль для розвитку бізнесу та регіональної економіки
1. Визначити основні риси підприємця та описати власне бачення успішного бізнесмена.
2. Проаналізувати приклади підприємців свого регіону.
3. Розробити схему взаємозв’язку підприємництва і регіонального розвитку.
4. Написати коротке есе «Чому я хочу бути підприємцем».

	9
	Тема 9. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності та їх застосування у малому та середньому бізнесі
1. Порівняти основні форми підприємницької діяльності (ФОП, ТОВ, АТ).
2. Розробити схему вибору організаційно-правової форми для конкретного бізнесу.
3. Підготувати коротку характеристику вимог до реєстрації підприємця.
4. Змоделювати приклад заповнення заяви про державну реєстрацію бізнесу.


	10
	Тема 10. Основи управління бізнесом: стратегічний і операційний підходи у підприємницькій діяльності
1. Скласти приклад структури управління невеликою фірмою.
2. Розробити алгоритм прийняття управлінських рішень.
3. Проаналізувати приклад бізнес-ситуації з точки зору менеджменту.
4. Визначити основні якості ефективного керівника-підприємця.

	11
	Тема 11. Соціально-психологічні аспекти підприємництва: комунікації, командна робота, лідерство
1. Визначити свій тип лідерства за результатами опитувальника.
2. Провести ділову гру «Ефективна команда стартапу».
3. Розробити приклад мотиваційного звернення до команди.
4. Написати короткий рефлексивний звіт про роль комунікацій у бізнесі.


	12
	Тема 12. Мотивація та стимулювання у підприємництві: економічні, соціальні та психологічні чинники
1. Визначити ключові мотиви створення власного бізнесу.
2. Проаналізувати приклади мотиваційних стратегій відомих компаній.
3. Скласти таблицю внутрішніх і зовнішніх чинників мотивації підприємця.
4. Розробити власну систему стимулювання персоналу для малого бізнесу.


	13
	Тема 13. Підприємницька етика і корпоративна культура як основа сталого розвитку бізнесу
1. Проаналізувати етичні принципи у діяльності реальної компанії.
2. Підготувати кейс порушення ділової етики та запропонувати рішення.
3. Створити перелік цінностей для корпоративного кодексу.
4. Написати коротке есе «Моя етика бізнесмена».


	14
	Тема 14. Роль підприємця у розвитку регіональної та національної економіки: внесок у інновації, зайнятість та економічне зростання
1. Проаналізувати внесок малого бізнесу у розвиток економіки свого регіону.
2. Визначити можливі напрями створення робочих місць через підприємництво.
3. Розробити приклад інноваційного бізнес-проєкту для громади.
4. Скласти SWOT-аналіз підприємницького середовища регіону.


	15
	Тема 15. Стартап-культура та інноваційне підприємництво в сучасному світі: від ідеї до бізнес-моделі
1. Запропонувати власну ідею стартапу та коротко описати її концепцію.
2. Використати шаблон Business Model Canvas для розробки бізнес-моделі.
3. Визначити потенційні джерела фінансування стартапу.
4. Розробити коротку презентацію для «інвесторського пітчу».




[bookmark: _Hlk211474126]4.5.Тематика індивідуальних завдань
ІЗ з дисципліни включає і теоретичний аспект і практичний. Вибір варіанту теоретичного завдання обирається студентом самостійно за його науковими інтересами.
	№
п/п
	Назва теми

	1
	Тема 1. Вступ у спеціальність D3 Менеджмент ОП «Підприємництво та управління бізнесом» в контексті Болонського процесу
1.  Проаналізувати, як Болонський процес впливає на якість підготовки підприємців.
2.  Дослідити ключові етапи розвитку Болонського процесу.
3.  Порівняти українську систему освіти з європейською.
4.  Підготувати есе: «Мій професійний шлях у межах європейського освітнього простору».
5.  Визначити компетентності, які формує Болонська система.
6.  Створити інфографіку про структуру освітнього процесу за Болонською моделлю.
7.  Провести аналіз переваг кредитно-модульної системи.
8.  Розробити власну траєкторію навчання.
9.  Проаналізувати роль мобільності студентів.
10. Написати порівняльну характеристику бакалавра і магістра за європейськими стандартами.
11. Дослідити вплив європейських програм обміну на формування компетентностей.
12. Проаналізувати основні документи Болонського процесу.
13. Оцінити роль академічної свободи у підготовці підприємців.
14. Створити міні-гайд «Болонський процес простими словами».
15. Визначити виклики інтеграції українських університетів у ЄПВО..


	2
	Тема 2. Особливості організації навчального процесу для бакалаврів ОП «Підприємництво та управління бізнесом»
1. Дослідити роль індивідуального навчального плану.
2. Скласти власну освітню траєкторію студента-підприємця.
3. Проаналізувати типові труднощі студентів і шляхи їх подолання.
4. Підготувати порівняльну таблицю форм навчання.
5. Дослідити роль дуальної освіти.
6. Створити схему структури навчального процесу ЗВО.
7. Провести аналіз освітньої програми.
8. Розробити пропозиції з покращення практичної підготовки.
9. Проаналізувати систему оцінювання навчальних досягнень.
10. Підготувати есе: «Мій погляд на ефективне навчання підприємця».
11. Дослідити можливості стажування студентів.
12. Визначити роль цифрових технологій у навчанні.
13. Оцінити ефективність змішаного навчання.
14. Розробити план самонавчання підприємця.
15. Підготувати порівняння навчання в Україні та ЄС


	3
	Тема 3. Бібліотеки університету та їх роль у підготовці майбутніх підприємців і менеджерів
1. Підготувати огляд цифрових бібліотек для підприємців.
2. Дослідити роль наукової бібліотеки університету.
3. Створити інструкцію з пошуку джерел для бізнес-досліджень.
4. Проаналізувати бази даних для бізнес-аналітики.
5. Порівняти електронні ресурси різних університетів.
6. Створити буклет «Бібліотека — твій помічник у навчанні підприємця».
7. Розробити  буклет із користування Scopus/Web of Science.
8. Оцінити важливість інформаційної грамотності.
9. Дослідити роль бібліотек у підтримці академічної доброчесності.
10. Проаналізувати тренди розвитку університетських бібліотек.
11. Створити інфографіку «Як ефективно працювати з джерелами».
12. Написати есе «Чому бібліотека — місце ідей для бізнесу».
13. Підготувати список сучасних бізнес-ресурсів.
14. Провести міні-дослідження про використання студентами бібліотек.
15. Розробити пропозиції з удосконалення інформаційних сервісів.


	4
	Тема 4. Історія та соціально-культурна інфраструктура університету як складова професійного становлення
1. Підготувати історичну довідку про університет.
2. Дослідити внесок відомих випускників у бізнес-сферу.
3. Розробити віртуальну екскурсію університетом.
4. Підготувати есе: «Мій університет як бренд».
5. Проаналізувати роль культурних традицій університету.
6. Дослідити вплив студентських заходів на формування лідерства.
7. Створити презентацію про розвиток університетської спільноти.
8. Провести опитування щодо корпоративної культури університету.
9. Написати нарис про роль наставників у становленні студентів.
10. Створити фотоальбом «Життя університету очима студента».
11. Оцінити соціальну відповідальність університету.
12. Проаналізувати роль музею чи історичного архіву ЗВО.
13. Розробити відеопроєкт «Мій університет — територія можливостей».
14. Дослідити традиції посвяти у студенти.
15. Підготувати аналітичну замітку про символіку університету.


	5
	Тема 5. Студентське самоврядування і його значення для розвитку лідерських компетентностей підприємців
1. Проаналізувати структуру студентського самоврядування.
2. Провести інтерв’ю з лідером студентської ради.
3. Створити кейс «Як стати ефективним студентським лідером».
4. Підготувати аналіз діяльності органу самоврядування.
5. Оцінити роль самоврядування у формуванні soft skills.
6. Розробити план розвитку студентського проєкту.
7. Підготувати есе «Лідерство починається зі студентських ініціатив».
8. Проаналізувати приклади успішних студентських стартапів.
9. Визначити як самоврядування допомагає розвитку кар’єри.
10. Порівняти досвід студентського управління в Україні та ЄС.
11. Дослідити роль волонтерства у становленні підприємця.
12. Створити модель ефективної команди студентів.
13. Провести анкетування про участь студентів у самоврядуванні.
14. Розробити комунікаційну стратегію студентської ради.
15. Підготувати рекомендації щодо підвищення активності студентів.


	6
	Тема 6. Академічна доброчесність як основа професійної етики майбутніх підприємців
1. Підготувати есе: «Чому академічна доброчесність важлива для підприємця».
2. Дослідити принципи академічної доброчесності в українських ЗВО.
3. Проаналізувати види порушень академічної доброчесності.
4. Розробити пам’ятку для студентів щодо запобігання плагіату.
5. Провести порівняння етичних кодексів різних університетів.
6. Створити постер «Чесність як ключ до успіху бізнесу».
7. Дослідити наслідки порушень академічної доброчесності у бізнесі.
8. Підготувати аналітичну довідку про роль цитування у наукових роботах.
9. Розробити власний кодекс етики підприємця.
10. Проаналізувати роль викладача у формуванні культури доброчесності.
11. Оцінити зв’язок між академічною доброчесністю та репутацією компанії.
12. Провести опитування серед студентів щодо рівня обізнаності.
13. Створити кейс: «Як порушення доброчесності шкодить кар’єрі».
14. Написати аналітичну замітку про роль цифрових технологій у перевірці плагіату.
15. Підготувати презентацію «Етика навчання — етика бізнесу»


	7
	Тема 7. Фахова підготовка у закладі вищої освіти: компетентності та професійні можливості студентів ОП «Підприємництво та управління бізнесом»
1. Скласти карту компетентностей майбутнього підприємця.
2. Провести самооцінку власних професійних навичок.
3. Розробити індивідуальний план професійного розвитку.
4. Підготувати аналітичну довідку про затребувані навички підприємців.
5. Дослідити роль практичної підготовки у формуванні фахівця.
6. Порівняти фахові компетентності бакалавра і магістра.
7. Проаналізувати шляхи розвитку soft skills у студентів.
8. Підготувати міні-проєкт «Мій бізнес через 5 років».
9. Оцінити роль університетських тренінгів і майстер-класів.
10. Підготувати есе «Компетентний підприємець — це хто?».
11. Провести аналіз власних можливостей.
12. Розробити профіль професійного підприємця.
13. Проаналізувати приклади успішних випускників.
14. Скласти список ресурсів для розвитку компетентностей.
15. Розробити чек-лист «10 кроків до професійного становлення»


	8
	Тема 8. Підприємництво в економіці: сутність, функції та роль для розвитку бізнесу та регіональної економіки
1. Розкрити роль підприємництва у формуванні ВВП.
2. Підготувати огляд історії розвитку підприємництва в Україні.
3. Дослідити внесок малого бізнесу у регіональний розвиток.
4. Розробити інфографіку «Функції підприємництва в економіці».
5. Провести аналіз державної підтримки підприємництва.
6. Підготувати есе: «Чому підприємництво — рушій економічного зростання».
7. Дослідити вплив воєнних умов на бізнес.
8. Створити карту підприємницької активності свого регіону.
9. Порівняти розвиток підприємництва у двох країнах.
10. Провести аналітичний огляд галузей із найбільшим потенціалом для бізнесу.
11. Визначити роль підприємництва у створенні робочих місць.
12. Підготувати рекомендації для розвитку малого бізнесу.
13. Створити аналітичну таблицю: види підприємництва та їх особливості.
14. Провести наліз підприємницького середовища регіону.
15. Оцінити роль інновацій у розвитку підприємництва.


	9
	Тема 9. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності та їх застосування у малому та середньому бізнесі
1. Підготувати порівняльну таблицю форм підприємництва.
2. Проаналізувати переваги й недоліки ФОП, ТОВ, АТ.
3. Розробити рекомендації щодо вибору форми бізнесу.
4. Дослідити порядок реєстрації підприємця.
5. Підготувати аналітичну довідку про податкові режими.
6. Провести аналіз змін у законодавстві щодо МСП.
7. Оцінити вплив правової форми на фінансові результати бізнесу.
8. Розробити кейс «Оптимальна форма підприємства для стартапу».
9. Створити схему процесу реєстрації підприємства.
10. Дослідити приклади успішних підприємців різних форм власності.
11. Проаналізувати юридичні ризики у діяльності підприємців.
12. Підготувати короткий довідник із правових питань для бізнесу.
13. Дослідити роль нотаріату й податкових органів при створенні бізнесу.
14. Створити порівняльну таблицю «ФОП vs ТОВ».
15. Написати есе: «Юридична культура підприємця».


	10
	Тема 10. Основи управління бізнесом: стратегічний і операційний підходи у підприємницькій діяльності
1. Розробити бізнес-стратегію для обраного стартапу.
2. Провести аналіз компанії.
3. Підготувати план операційної діяльності малого бізнесу.
4. Дослідити відмінності між стратегічним і тактичним управлінням.
5. Розробити систему KPI для підприємства.
6. Створити схему організаційної структури фірми.
7. Проаналізувати життєвий цикл бізнесу.
8. Дослідити роль лідера у прийнятті стратегічних рішень.
9. Підготувати есе «Стратегія — компас бізнесу».
10. Розробити карту цілей підприємства.
11. Проаналізувати приклади успішних бізнес-стратегій.
12. Оцінити ефективність бізнес-планування.
13. Розробити алгоритм ухвалення управлінських рішень.
14. Дослідити роль управлінських інновацій.
15. Підготувати аналітичний звіт про систему управління реальною компанією.


	11
	Тема 11. Соціально-психологічні аспекти підприємництва: комунікації, командна робота, лідерство
1. Провести самооцінку власного стилю лідерства.
2. Розробити вправи для формування команди.
3. Підготувати есе «Комунікації як ключ до успіху бізнесу».
4. Створити міні-кейс «Конфлікт у команді: як вирішити».
5. Проаналізувати види лідерства та їх вплив на ефективність бізнесу.
6. Розробити план розвитку емоційного інтелекту.
7. Дослідити роль психології у переговорах.
8. Провести інтерв’ю з керівником успішної команди.
9. Розробити чек-лист ефективної комунікації.
10. Створити презентацію «Команда як рушій бізнесу».
11. Оцінити роль мотивації у командній роботі.
12. Підготувати аналітичну записку про комунікаційні бар’єри.
13. Провести анкетування про типи лідерства серед студентів.
14. Створити рольову гру «Бізнес-команда мрії».
15. Написати коротке есе «Психологія підприємця».


	12
	Тема 12. Мотивація та стимулювання у підприємництві: економічні, соціальні та психологічні чинники
1. Дослідити сучасні теорії мотивації.
2. Проаналізувати мотиваційну систему обраного підприємства.
3. Створити схему факторів мотивації працівників.
4. Розробити програму нематеріального стимулювання.
5. Підготувати есе: «Що мене мотивує стати підприємцем».
6. Дослідити роль корпоративної культури у мотивації персоналу.
7. Провести опитування про фактори трудової мотивації.
8. Розробити власну систему заохочень у бізнесі.
9. Оцінити зв’язок між мотивацією та ефективністю роботи.
10. Дослідити відмінності між внутрішньою і зовнішньою мотивацією.
11. Створити постер «Мотивація — енергія бізнесу».
12. Проаналізувати приклади мотиваційних криз.
13. Підготувати аналітичну довідку про мотивацію у стартапах.
14. Створити кейс «Як утримати працівників у кризу».
15. Дослідити роль винагороди у розвитку підприємця.


	13
	Тема 13. Підприємницька етика і корпоративна культура як основа сталого розвитку бізнесу
1. Розробити кодекс корпоративної етики.
2. Підготувати аналітичний звіт про етичні дилеми у бізнесі.
3. Проаналізувати приклади етичних порушень компаній.
4. Дослідити взаємозв’язок культури й іміджу бренду.
5. Написати есе: «Етика як стратегія успіху».
6. Оцінити вплив корпоративної культури на продуктивність працівників.
7. Порівняти етичні стандарти українських і міжнародних компаній.
8. Створити презентацію про роль довіри у бізнесі.
9. Розробити гайд «Як формувати позитивну корпоративну культуру». (Гайд (від англ. guide — «провідник», «посібник», «інструкція») — це короткий, практичний посібник або інструкція, яка пояснює, як щось робити покроково).
10. Провести дослідження про етичне споживання.
11. Дослідити роль керівника у створенні морального клімату.
12. Розробити рекомендації щодо формування бізнес-етики стартапу.
13. Проаналізувати корпоративні цінності реальної компанії.
14. Створити міні-відео «Бізнес і мораль — союз чи протиріччя?».
15. Підготувати есе «Довіра як капітал підприємця».


	14
	Тема 14. Роль підприємця у розвитку регіональної та національної економіки
1. Дослідити роль малого бізнесу у розвитку громади.
2. Підготувати аналітичну записку про внесок підприємців у створення робочих місць.
3. Розробити пропозиції щодо покращення бізнес-клімату регіону.
4. Проаналізувати роль бізнесу у соціальних ініціативах.
5. Підготувати карту підприємницької активності області.
6. Дослідити вплив підприємництва на інновації.
7. Провести опитування місцевих підприємців про проблеми розвитку.
8. Написати есе «Підприємець як агент змін у суспільстві».
9. Розробити пропозиції для муніципальної підтримки МСП.
10. Порівняти рівень розвитку бізнесу в різних регіонах.
11. Дослідити роль підприємців у розвитку соціальної інфраструктури.
12. Створити аналіз регіонального бізнес-середовища.
13. Проаналізувати партнерство влади та бізнесу.
14. Створити буклет «Підприємництво мого міста».
15. Підготувати модель впливу підприємництва на добробут населення.


	15
	Тема 15. Стартап-культура та інноваційне підприємництво в сучасному світі: від ідеї до бізнес-моделі
1. Розробити власну бізнес-ідею стартапу.
2. Створити canvas-модель бізнесу.
3. Проаналізувати успішні українські стартапи.
4. Дослідити фактори успіху стартапів.
5. Підготувати есе: «Мій шлях до власного стартапу».
6. Розробити концепцію маркетингової стратегії стартапу.
7. Дослідити роль інкубаторів та акселераторів.
8. Проаналізувати джерела фінансування інновацій.
9. Створити презентацію для потенційних інвесторів.
10. Дослідити роль команди у створенні стартапу.
11. Підготувати гайд «Як перевірити життєздатність ідеї».
12. Провести аналіз стартапів у сфері сталого розвитку.
13. Створити відео-пітч (підготовка сценарію).
14. Дослідити вплив цифрових технологій на стартап-культуру.
15. Написати аналітичну довідку про українську екосистему стартапів.





[bookmark: _Hlk211474213]4.6. Завдання для самостійної роботи студентів
Самостійна робота студентів з дисципліни «Вступ в спеціальність» спрямована на узагальнення, засвоєння і закріплення знань та включає такі види робіт як опрацювання лекційного матеріалу, рекомендованої літератури, підготовку до практичних занять, розгляд питань, які виносились на самостійне вивчення, вирішення практичних ситуацій, підготовку та презентацію кейсових завдань до відповідних тем дисципліни.

	№
п/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна  форма
	заочна форма

	1
	Тема 1. Вступ у спеціальність D3 Менеджмент ОП «Підприємництво та управління бізнесом» в контексті Болонського процесу
1. Опрацювати матеріали про Болонський процес і підготувати коротке резюме його основних принципів.
2. Створити схему або інфографіку етапів інтеграції України у Європейський освітній простір.
3. Порівняти структуру підготовки бакалавра в Україні та одній країні ЄС.
4. Написати есе (0,5 стор.) «Що для мене означає європейська освіта».
5. Скласти таблицю компетентностей, які формуються у межах Болонської системи.
6. Підготувати короткий глосарій (10 термінів) із теми.

	8
	12

	2
	Тема 2. Особливості організації навчального процесу для бакалаврів ОП «Підприємництво та управління бізнесом»
1. Ознайомитися з навчальним планом програми, визначити ключові дисципліни професійного циклу.
2. Скласти індивідуальний освітній маршрут (у вигляді таблиці або мапи).
3. Підготувати короткий опис власного стилю навчання.
4. Розробити чек-лист ефективної підготовки до заліку або іспиту.
5. Провести самооцінку власної навчальної мотивації.
6. Скласти рекомендації щодо тайм-менеджменту студента.

	8
	11

	3
	Тема 3. Бібліотеки університету та їх роль у підготовці майбутніх підприємців і менеджерів
1. Відвідати бібліотеку університету, ознайомитись із її ресурсами.
2. Підготувати коротку презентацію «Сучасна електронна бібліотека: можливості для студентів».
3. Скласти добірку з 5 книг/статей з підприємництва.
4. Створити гайд «Як ефективно шукати джерела для курсових робіт».
5. Написати міні-есе «Бібліотека — простір розвитку ідей».

	8
	12

	4
	Тема 4. Історія та соціально-культурна інфраструктура університету як складова професійного становлення
1. Дослідити історію університету: створити коротку хронологічну стрічку.
2. Визначити відомих випускників і описати їхній внесок у бізнес чи освіту.
3. Підготувати постер або буклет «Наш університет — територія успіху».
4. Розробити віртуальну екскурсію (описом або фото) по ключових локаціях.
5. Створити коротке відео/презентацію «Мій університет очима студента».
6. Написати есе «Як університет формує мої професійні цінності».

	8
	10

	5
	Тема 5. Студентське самоврядування і його значення для розвитку лідерських компетентностей підприємців
1. Ознайомитись із положенням про студентське самоврядування у ЗВО.
2. Підготувати міні-дослідження: «Які лідерські якості формує участь у самоврядуванні».
3. Розробити власну ідею студентського проєкту чи ініціативи.
4. Скласти короткий гайд «Як стати активним студентом».
5. Провести самооцінку власного рівня лідерства.
6. Написати есе «Лідер — це про відповідальність чи вплив?».

	8
	12

	6
	Тема 6. Академічна доброчесність як основа професійної етики майбутніх підприємців
1. Ознайомитися з Кодексом академічної доброчесності університету.
2. Створити пам’ятку або плакат «Не списуй — розвивайся!».
3. Проаналізувати приклади порушення академічної доброчесності (з новин або кейсів).
4. Написати есе «Чесність — ключ до успіху в бізнесі».
5. Розробити чек-лист «Як уникнути плагіату у своїй роботі».
6. Створити гайд «Як правильно цитувати джерела».

	8
	10

	7
	Тема 7. Фахова підготовка у ЗВО: компетентності та професійні можливості студентів ОП
1. Ознайомитися з профілем програми «Підприємництво та управління бізнесом».
2. Визначити три головні компетентності, які хотілося б розвинути.
3. Створити карту кар’єрних можливостей випускника.
4. Провести самоаналіз власних професійних інтересів.
5. Підготувати резюме студента (у форматі Europass).
6. Створити коротку презентацію «Моя майбутня професія — підприємець».

	8
	11

	8
	Тема 8. Підприємництво в економіці: сутність, функції та роль
1. Написати визначення підприємництва за різними авторами (порівняльна таблиця).
2. Визначити ключові функції підприємця у сучасній економіці.
3. Підготувати коротку доповідь «Роль МСП у розвитку регіону».
4. Знайти приклади відомих українських підприємців і описати їхню діяльність.
5. Створити глосарій (10 понять із теми).
6. Скласти схему взаємозв’язку підприємництва й економічного розвитку.

	8
	12

	9
	Тема 9. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності
1. Порівняти особливості ТОВ, ФОП і АТ у таблиці.
2. Знайти приклад локального бізнесу і визначити його форму власності.
3. Розробити гайд «Як обрати форму бізнесу для стартапу».
4. Написати коротку нотатку «Переваги та недоліки ФОП».
5. Вивчити процедуру державної реєстрації підприємця.
6. Скласти алгоритм дій для відкриття власної справи.
	8
	11

	10
	Тема 10. Основи управління бізнесом: стратегічний і операційний підходи
1. Ознайомитись із поняттями «стратегія» і «тактика» бізнесу.
2. Скласти таблицю різниць між стратегічним та операційним управлінням.
3. Написати міні-кейс «Як обрати стратегію для кав’ярні».
4. Підготувати приклади місії, візії, цілей підприємства.
5. Розробити коротку бізнес-модель за шаблоном Canvas.
6. Створити схему етапів стратегічного планування.

	8
	11

	11
	Тема 11. Соціально-психологічні аспекти підприємництва
1. Пройти онлайн-тест на визначення типу особистості підприємця.
2. Підготувати короткий опис власного психологічного профілю.
3. Розробити гайд «Як ефективно працювати в команді».
4. Скласти 5 правил ефективної комунікації у бізнесі.
5. Написати есе «Психологія успіху підприємця».
6. Проаналізувати відомого бізнес-лідера (його риси характеру).

	8
	11

	12
	Тема 12. Мотивація та стимулювання у підприємництві
1. Ознайомитись із теоріями мотивації (Маслоу, Герцберг, МакКлелланд).
2. Створити таблицю видів стимулювання працівників.
3. Написати есе «Що мене мотивує до навчання та роботи».
4. Розробити систему мотивації для власного стартапу.
5. Провести опитування серед одногрупників «Що впливає на їхню мотивацію».
6. Скласти схему факторів внутрішньої мотивації.

	8
	11

	13
	Тема 13. Підприємницька етика і корпоративна культура
1. Ознайомитись із поняттями «етика бізнесу», «корпоративна культура».
2. Знайти приклад етичного конфлікту у бізнесі (зМІ) і коротко проаналізувати.
3. Розробити кодекс етики для уявної компанії.
4. Створити інфографіку «Цінності моєї майбутньої компанії».
5. Написати есе «Чому етика — конкурентна перевага бізнесу».
6. Підготувати кейс «Як корпоративна культура впливає на успіх компанії».

	8
	11

	14
	Тема 14. Роль підприємця у розвитку регіональної та національної економіки
1. Підготувати коротке дослідження про внесок місцевих підприємців у громаду.
2. Створити інфографіку «Вплив МСП на зайнятість населення».
3. Написати есе «Малий бізнес — серце економіки регіону».
4. Знайти приклади успішних стартапів з України.
5. Проаналізувати, які галузі мають найбільший потенціал для розвитку.
6. Створити карту економічних можливостей рідного регіону.

	8
	12

	15
	Тема 15. Стартап-культура та інноваційне підприємництво в сучасному світі: від ідеї до бізнес-моделі
1. Ознайомитись із поняттями «стартап», «інкубатор», «венчурний капітал».
2. Створити короткий опис ідеї власного стартапу (1 сторінка).
3. Підготувати пітч-презентацію (3–5 слайдів).
4. Розробити міні-гайд «Як перетворити ідею на бізнес».
5. Скласти перелік інновацій, що вплинули на бізнес останніх років.
6. Написати есе «Інновації як рушій успіху підприємця».

	8
	11



[bookmark: _Hlk211468615][bookmark: _Hlk211474731]5.  Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни
При викладанні використовуються основні традиційні та інтерактивні методи навчання, новітні технології, спрямовані на досягнення освітньої мети й прогнозованих програмних результатів.
Методи навчання
МН1 – словесні методи (лекція, дискусія, бесіда, консультація тощо)
МН2 – семінари, практичні або лабораторні роботи
МО3 – бізнес-кейси (індивідуальні або командні)
МН4 – наочні методи (презентації результатів виконаних завдань, ілюстрації, відеоматеріали, тощо)
МН5 – робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, нормативною літературою та інтернет-ресурсами
МН7 – самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної дисципліни
МН8 – підготовка тез/доповіді на конференцію.
МН9 – тренінги, коучі, майстер-класи від запрошених стейкхолдерів.
МН10 – реферативні та пошукові дослідження.

6. Система контролю та оцінювання

6.1.Методи оцінювання
Методи оцінювання
МО1 – контрольні роботи (тематичні, модульні).
МО2 – тести, опитування, самостійні роботи за індивідуальними завданнями. 
МО3 – захист бізнес-кейсів, результатів досліджень
МО4 – аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті
МО5 – презентації результатів виконання завдань
МО6 – командні результати ділових ігор, проектних завдань.
МО7 – презентація власного підготовленого кейсу, який складений на основі реальних сценаріїв і стратегій розвитку компаній, інноваційних регіонів.
МО8 – підсумковий контроль –залік (у тестовій формі, усний або письмовий)

6.2. Форми контролю

Формами поточного контролю є усна чи письмова (тестування, есе, реферат, творча робота, лабораторна робота) відповідь студента та ін.
Формами підсумкового контролю є залік.

Критерії та засоби оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни
Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль знань студента. Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та інших видів занять, самостійної роботи і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на завершальному етапі. 
Загальна кількість балів, яку студент може отримати у процесі вивчення дисципліни протягом семестру, становить 100 балів, з яких 60 балів студент набирає при поточних видах контролю і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю (заліку). 
Кількість балів за кожний навчальний елемент виводиться із суми поточних видів контролю. Кількість балів за змістовний модуль дорівнює сумі балів, отриманих за навчальні елементи даного модуля. Максимальна кількість балів складає: за 1 змістовий модуль – 21бал; за 2 змістовий модуль – 24 балів, за ІНДЗ –15 балів.
Якщо студент за власною ініціативою, бажанням, крім обов’язкових видів контролю (60 балів), виконує додаткові види роботи (реферати, ІНДЗ, розв’язання додаткових завдань) при цьому набравши додатково не менше 30 балів, може отримати оцінку за екзамен автоматично.
	(Коментар: Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання освітньої компоненти).
Відповідно до вимог Болонської угоди проводиться місцева (національна) шкала визначення оцінок і шкала ECTS. Для їх порівняння використовується така таблиця:

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 
розширеною шкалою

	Відмінно
	A (90-100)
	відмінно

	Добре
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	Задовільно
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	Незадовільно
	FX (35-49)
	(незадовільно) 
з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) з обов’язковим самостійним повторним опрацюванням освітнього компонента до перескладання






Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
	ІНДЗ
	Кількість балів 
(екзамен)
	Сумарна 
к-ть балів

	Змістовий модуль 21

	Змістовий модуль № 2
24 балів

	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	Т13
	Т14
	Т15
	15
	40
	100

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	


Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів.

Критерії  оцінювання індивідуального навчально-дослідного завдання
Науково-пошукова робота повинна містити три частини: теоретичну (огляд законодавчої бази, теоретичного матеріалу, досліджень науковців з даної теми), практичну (аналіз статистичних даних, соціально-економічних показників), висновки та пропозиції.
Оцінка «13-15» ставиться тоді, коли студент вільно володіє проблематикою досліджуваної теми, здійснює самостійний аналіз опрацьованого матеріалу, використовує широке коло наукових праць, в тому числі іноземних, робота відповідає всім вищезазначеним вимогам щодо оформлення.
Оцінка «9-12» ставиться тоді, коли студент при захисті, виявивши належну підготовку, допускає неточності у трактуванні окремих проблем, відчуває певні труднощі в узагальненні теоретичного матеріалу. Є незначні недоліки в змісті та оформленні роботи.
Оцінка «3-8» виставляється тоді, коли студент орієнтується в тематиці роботи, але не може зробити висновки, пов`язати теоретичні узагальнення, оформлення роботи не відповідає вимогам.
Оцінка «1-2» виставляється тоді, коли студент за наявності роботи не орієнтується в проблемі та не відповідає на поставлені питання.

[bookmark: _Hlk211468927]8. Перелік питань для самоконтролю та підсумкового контролю навчальних досягнень студентів з дисципліни

1. Яка роль Європейського вибору України в її розвитку?
2. Які основні елементи системи ECTS?
3. Які переваги і недоліки ECTS для української системи освіти?
4. Яка роль класичного університету в сучасному суспільстві?
5.  Що таке Болонський процес і які його основні принципи?
6.  Як реалізується Болонський процес у системі вищої освіти України?
7.  Які переваги має студент, навчаючись за європейськими стандартами?
8.  Які ключові документи визначають структуру освітньої програми?
9.  Яке значення має кредитно-модульна система навчання?
6. Коли була заснована бібліотека ЧНУ?
7. Які основні функції бібліотеки?
8. Як користуватися фондами бібліотеки?
9. Які основні нормативно-правові акти регулюють навчальний процес?
10. Які існують форми організації навчання в університеті?
11. Які основні етапи розвитку університету?
12. Яка роль соціально-культурної інфраструктури університету?
13. Що таке студентське самоврядування?
14. Які особливості студентського самоврядування в інших країнах?
15. Як функціонує студентське самоврядування в ЧНУ ім. Ю.Федьковича?
16. Що таке академічна доброчесність?
17. Які основні види порушення академічної доброчесності?
18. Які вимоги до письмових робіт в контексті корпоративної етики?
19. Яка різниця між спеціальністю, спеціалізацією і кваліфікацією?
20. Які дисципліни входять до стандартів спеціальності «Підприємництво та торгівля»?
21. Що таке підприємництво?
22. Які ознаки підприємництва?
23. Які характерні риси підприємця?
24. Які основні засади організаційного оформлення підприємства?
25. Як обрати організаційно-правову форму підприємництва?
26. Які основні організаційні форми підприємництва?
27. Які різновиди господарських товариств існують?
28. Що таке об’єднання підприємницьких структур?
29. Які атрибути підприємця?
30. Які особистісні якості сприяють успіху в бізнесі?
31. Які стратегії особистості в бізнесі?
32. Які психологічні аспекти прийняття рішень в діяльності підприємця?
33. Які основні теорії мотивації персоналу?
34. Як економічні аспекти впливають на збагачення праці?
35. Яка сутність і функції заробітної плати?
36. Які типи і види винагород існують?
37. Як стимулювання впливає на трудову діяльність персоналу?
38. Як сучасні виклики впливають на підприємництво?
39. Яка роль інновацій в підприємництві?
40. Які фактори впливають на успіх підприємства?
41. Які основні ризики пов’язані з підприємницькою діяльністю?
42. Як здійснюється фінансування стартапів?
43. Яка роль маркетингу в підприємництві?
44. Як підприємства адаптуються до змін у законодавстві?
45. Які етапи проходить підприємство від ідеї до реалізації?
46. Які методи аналізу ринку використовують підприємці?
47. Яка роль лідерства в управлінні підприємством?
48. Як корпоративна культура впливає на бізнес?
49. Які сучасні тренди в підприємництві?
50. Які інструменти використовуються для оцінки ефективності підприємства?
51. Як соціальні мережі впливають на бізнес?
52. Які переваги має малий бізнес в Україні?
53. Як державна політика впливає на підприємництво?
54. Які етичні аспекти важливі для підприємців?
55. Як формуються партнерські відносини в бізнесі?
56. Яка роль технологій в розвитку підприємництва?
57. Які психологічні бар’єри можуть заважати успішному веденню бізнесу?
58. Як управляти командою в умовах нестабільності?
59. Які вимоги до бізнес-плану?
60. Які міжнародні практики успішного підприємництва ви знаєте?
61. Яка структура освітньої програми бакалавра?
62. Які основні форми організації навчання у ЗВО?
63. Що таке індивідуальний освітній маршрут студента?
64. Як здійснюється контроль знань студентів?
65. Яку роль відіграє самоосвіта у підготовці фахівця?
66. Які функції виконують університетські бібліотеки?
67. Які ресурси електронної бібліотеки можна використати у навчанні?
68. Які вимоги до пошуку та використання наукових джерел?
69. Які переваги має використання електронних баз даних?
70. Як бібліотека сприяє розвитку аналітичного мислення студентів?
71. Коли і з якою метою був заснований університет?
72. Які основні етапи його розвитку?
73. Яку роль відіграє соціально-культурна інфраструктура у житті студентів?
74. Які традиції університету сприяють формуванню корпоративної культури?
75. Як історія ЗВО впливає на його імідж?
76. Що таке студентське самоврядування і які його органи?
77. Які функції виконує студентське самоврядування?
78. Як участь у самоврядуванні сприяє розвитку лідерських навичок?
79. Які форми ініціативи студентів реалізуються у ЗВО?
80. Як студентське самоврядування впливає на корпоративну культуру університету?
81. Що таке академічна доброчесність?
82. Які основні види порушень академічної доброчесності існують?
83. Які наслідки має плагіат для студента?
84. Як перевірити роботу на наявність запозичень?
85. Чому академічна доброчесність є основою професійної етики підприємця?
86. Які компетентності формуються у межах ОП «Підприємництво та управління бізнесом»?
87. Які можливості працевлаштування має випускник програми?
88. Як формується професійна ідентичність студента?
89. Яку роль відіграє практика у підготовці фахівця?
90. Які сучасні вимоги роботодавців до підприємця й менеджера?
91. Як визначається поняття «підприємництво» у сучасній економіці?
92. Які основні функції виконує підприємець?
93. Які види підприємництва існують?
94. Яку роль відіграє підприємництво в розвитку регіональної економіки?
95. Які особливості малого та середнього бізнесу?
96. Які основні організаційно-правові форми підприємництва передбачає законодавство України?
97. Які переваги і недоліки мають ФОП, ТОВ, АТ?
98. Яка процедура державної реєстрації підприємства?
99. Які документи потрібні для створення бізнесу?
100. Як обрати оптимальну форму підприємницької діяльності?
101. Що таке стратегічне і операційне управління?
102. Які основні етапи стратегічного планування бізнесу?
103. Що таке місія, візія та цілі компанії?
104. Яку роль відіграє менеджмент у розвитку підприємства?
105. Які інструменти використовуються для ефективного управління бізнесом?
106. Які основні риси особистості підприємця?
107. Яке значення має комунікація в підприємницькій діяльності?
108. Як формується команда у бізнесі?
109. Які психологічні чинники впливають на лідерство?
110. Як розвивати навички ефективної взаємодії?
111. Що таке мотивація?
112. Які основні теорії мотивації існують?
113. Як застосувати мотиваційні підходи у бізнесі?
114. Які форми матеріального і нематеріального стимулювання відомі?
115. Які чинники впливають на ефективність мотивації персоналу?
116. Що розуміють під етикою бізнесу?
117. Які принципи корпоративної культури Ви знаєте?
118. Як формуються етичні стандарти компанії?
119. Яку роль відіграє репутація у веденні бізнесу?
120. Як дотримання етичних норм впливає на конкурентоспроможність підприємства?
121. У чому полягає вплив підприємництва на економічне зростання країни?
122. Як підприємництво сприяє зайнятості населення?
123. Яку роль відіграють інновації у підприємницькій діяльності?
124. Як держава підтримує підприємництво?
125. Які регіональні програми розвитку бізнесу існують в Україні?
126. Що таке стартап і які його ознаки?
127. Які етапи проходить стартап від ідеї до реалізації?
128. Які джерела фінансування стартапів існують?
129. Що таке бізнес-інкубатор і акселератор?
130. Як оцінити перспективність інноваційного проєкту?
131. Яке місце займає дисципліна «Вступ у спеціальність» у професійній підготовці майбутнього підприємця?
132. Як навчальний процес у ЗВО формує компетентності сучасного фахівця?
133. Які морально-етичні цінності повинен мати підприємець?
134. Як поєднуються теоретичні знання і практичні навички у підготовці менеджера?
135. Які ключові чинники впливають на успіх підприємницької діяльності?

[bookmark: _Hlk211469149][bookmark: _Hlk211474992]9. Неформальна освіта
Перезараховуватись можуть актуальні сертифіковані курси узгоджені з викладачем. Згідно «Положення про взаємодію формальної та неформальної освіти, визнання результатів навчання (здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, в системі формальної освіти)» у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича «загальний обсяг освітніх компонент ОП, що зараховуються здобувачу освіти за підсумками визнання результатів неформального та/або інформального навчання, не може перевищувати 25% відповідної ОП. Здобувач не може бути звільненим від атестації за підсумками визнання результатів неформального та/або інформального навчання». 
Перелік актуальних онлайн курсів, як результату неформальної освіти, доводиться до відома здобувачів викладачем дисципліни або обирається студентом самостійно за погодження з викладачем.Неформальна освіта
Сертифікати участі у майстер-класах (семінарах, курсах тощо) на тематику, яка відповідає темам курсу, є достатньою підставою для зарахування відповідних тем.
Перезараховуватись можуть  актуальні сертифіковані курси узгоджені з викладачем.
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Основна:
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11. Інформаційні ресурси
[bookmark: _Hlk211455902]Академічні ресурси:
1. Репозиторій академічних статей, таких як Google Scholar або ResearchGate, для пошуку актуальних наукових досліджень та публікацій з курсу
2. ARCher – інституційний репозитарій відкритого доступу представників Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. URL: https://archer.chnu.edu.ua/.
3. Наукова бібліотека Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича URL:https://library.chnu.edu.ua/
4. Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича URL: https://www.chnu.edu.ua/
5. Економічний факультет Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича URL: https://ef.chnu.edu.ua/
6. Кафедра бізнесу та управління персоналом URL: https://bup.chnu.edu.ua/?_gl=1*1w21yrz*_ga*MTE3NjI1OTAwMi4xNzA2NjM1ODMw*_ga_Q6273NZQ6Z*czE3NjA1NTEwODUkbzI5OCRnMSR0MTc2MDU1MTI5MiRqNiRsMCRoMA
Інтернет-ресурси
1. Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України. URL:https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/metodichni-rekomendaciyi- 
2. [bookmark: _Hlk211471280]Державна регуляторна служба України URL:: https://drs.gov.ua/regulations/
3. Міністерство економічного розвитку і торгівлі України URL:: www.me.gov.ua  
4. Державна служба статистики України URL:www.ukrstat.gov.ua 
5. Законодавство України URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/index
6. Офіційний сайт Чернівецької області URL: www.bucoda.cv.ua 
7. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського URL: www.nbuv.gov.ua  
8. Національна парламентська бібліотека URL: www.alpha.rada.kiev.ua 
9. Національна бібліотека наукових видань URL:www.library.if.ua 
10. Бібліотека банківської справи URL:www.lib.academy.sumy.ua
11. Центр соціальний моніторинг URL: https://smc.org.ua/ 
12.  Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України URL: https://mon.gov.ua
13.  Портал ЄДЕБО (Єдина державна електронна база з питань освіти) URL: https://info.edbo.gov.ua
14. Платформа Diia.Business URL: https://business.diia.gov.ua
15. Портал Startup Ukraine URL: https://startupukraine.com
16. Освітній ресурс Prometheus URL: https://prometheus.org.ua
17. Платформа онлайн-курсів Coursera (курси з менеджменту, підприємництва, бізнес-стратегій) URL: https://www.coursera.org 
[bookmark: _Hlk211469570]12. Політика академічної доброчесності

Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими документами: 
 «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodekschernivets koho-natsionalnoho-universytetu.pdf
 «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnupro-plahi at-2023plusdodatky-31102023.pdf
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