
ДОГОВIР ПРО СПIВРОБIТНИЦТВО (МЕМОРАНДУМ) 

м. Чернiвпi 
"fl..." квiтня 2024 р. 

Чернiвецький нацiональний унiверситет iменi Юрiя Фед~кович~ (далi_ - У нiверси­
тет), в особi ректора Петришuна Романа lвановича. який дtЕ: на шдстав1 статуту з 

однi€i' сторони та Акцiонерне товариство <<державний ощадний банк У~раУни» 
(надалi - Банк ), в особi начальника фiлii - Чернiвецькоrо обласноrо управл1ння АТ 
,,Ощадбанк" - Монзелевського Володимира €вгенiйовича, який дiе на пiдставi довi­
реностi посвiдченоi 20.09.2023 року приватним нотарiусом Киiвськоrо мiськоrо нота­
рiальноrо округу Лоссвим В.В., зареестрованоi в реестрi за № 2027 з iншоi сторони, 
надалi разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона, уклали цей Доrовiр про спiвробiт­
ництво ( Меморандум) (надалi-Доrовiр) про нижченаведене. 

1. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 
1.1. Сторони домовляються об' сднати зусилля i спiльно дiяти в рамках науково­
дослiдницькоi дiяльностi, навчальноi, профорiЕ:нтацiйноi роботи зi студентами 

Унiверситету з метою пiдтримки студентiв, сприяння i'x всебiчному розвитку, 

формування у .них професiйних та практичних компетентностей в сферi банкiвсько'i 

справи. 

1.2. Предметом Договору Е: спiльна дiяльнiсть Сторiн для 

Договору, що здiйснюеться у форматi пiдготовки та реалiзацii' 

проект1в 1 програм. 

2. ОРГ АНIЗАЦIЯ СПIВПР АЦI 

досягнення мети 
. . 

СПlЛЬНИХ заход1в, 

2.1. З метою реалiзацii' Договору Сторони в межах наявних ресурсiв: 

2.1.1. Визначають контактних осiб для проведения консультацiй i пiдготовки 

пропозицiй щодо спiльноi реалiзацii напрямiв, визначених цим Договором. 

2.1.2. Розробляють та реалiзують спiльнi проекти з питань, що вiдповiдають метi 

Договору. 

2.2. Сторони в межах своi'х можливостей домовились про взаемне iнформування 

спiльноти вiдносно сумiсноi дiяльностi вiдповiдно до Договору. 

2.3. Сторони беруть на себе зобов'язання зберiгати конфiденцiйну iнформацiю, 

отриману в ходi реалiзацi'i Договору. 

2.4. Сторони зобов'язуютъся утримуватися вiд дiй, якi можуть заподiяти моральну 
чи iншу шкоду iншiй Сторонi. 

2.5. Сторони узrоджуютъ iншi спiлънi заходи в рамках Договору. 

3. НАПРЯМИ СПIВРОБIТНИЦТВА CTOPIH 
3.1. Зад.ля досяrнення мети Сторони визначають такi сфери взаемноrо 
спiвробiтництва: 

3.2. Проведения лекцiй чи семiнарiв представниками АТ «Ощадбанк» iз студентами 
(за ум~ви можливостi) з метою i'x пiдготовки до усвiдомленоrо вибору свого 
профес~йноrо шляху та отримання сучасних якiсних практичних знань. 
3.3. . З~~чати АТ «Ощадбанк» (за бажанням), як роботодавця (стейкхолдера), до 
орrаюзацн та • ... • . реал1зац11 осв1тньоrо процесу Унiверситету в якостi професiоналiв 
практиюв. 

3.4, Залучати АТ «Ощадбанк" (за бажанням), як партнера до процесу розроблення, 

-
... 



перiодичного перегляду освiтнiх проrрам та iнших процедур з забезпечення 
i'x якостi. 

3.5. Можливiсть здiйснювати наукове консультування щодо змiсту освiти нау
кових 

досяrненъ i сучасних практик в сферi банкiвськоi' справи. 

3.6. Проведения спiльних заходiв (за попередньою домовленiстю): презентацji' 

оnlinе-практики для студентiв, майстер класи, вебiнари, презентацii', "к
руrлi столи", 

семiнари, конференцii' тощо за напрямами, що становлятъ взасмний iнте
рес. 

3. 7. Орrанiзувати процес проходження практики студентами У нiверситету на б
азi 

вiдцiлень фiлii" - Чернiвецьке обласне управлiння АТ «Ощадбанк. Для органiзаиU 

npa1'muкu у1<Ладасться договiр на проходження практики окремо з ко:ж:ним 

студентом або групою студентiв. 

3.8. lнформацiйна та профорiснтацiйна допомога Сторiн, спрямована на покращення
 

спiвпрацi. 

3.9. Обмiн iнформацiсю про плани дiяльностi, проекти i програми, що розробленi та 

( або) реалiзуються. 

3.10. Iнформацiя про спiвпрацю, заходи та подii' в рамках цього Договору 

розмiщусrъся на сайтах Сторiн за бажанням. 

3 .11. Пiдготовка та друк рекламних матерiалiв за погодженням Сторiн. 

3.12. Популяризацiя дiялъностi Сторiн. 

3.13. Iншi узгодженi напрями спiвпрацi. 

4. МЕХАНIЗМ СШВПРАЦI ЩОДО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИК ЗДОБУ-

ВАЧIВ вищоi ОСВIТИ 

4.1. Банк зобов'язусrься: 

4.1.1. Прийняти здобувачiв вищо1 освiти на практику згiдно з календарним планом. 

4.1.2. Призначити наказом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього керiвницт­

ва практикою. 

4. I .3. Створити необхiднi умови для виконання здобувачами вищоi" освiти програм
 

практики, не допускати використання rx на посадах та роботах, що не вiдповiдаютъ 

програмi практики та майбутнiй спецiалъностi. 

4.1.4. Забезпечити здобувачам вищоi' освiти умови безпечноr роботи на кожному робо­

чому мiсцi. У разi потреби навчати здобувачiв вищоr освiти - практикантiв безпечних 

методiв працi. 

4. I .5. Надати здобувачам-практикантам i керiвникам практики вiд Унiверситету мож­

ливiсть користуватись кабiнетами, бiблiотеками, технiчною та iншою д
окументацiсю, 

необхiдною для виконання програми практики. 

4.1.6. Забезпечити облiк виходу на роботу здобувачiв-практикантiв. Про всi порушення
 

трудовоi' дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушенн
я повiдомляти 

У нiверситет. 

4.1.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного здобувача вищоr
 

освiти-практиканта, в котрiй, крiм iншого, вiдобразити якiсть пiдготовленого ним 
звiту 

з проходження практики. 

4.1.8. Пiсля закiнчення навчання та отримання диплому про вищу освiту надати мож­

ливiстъ випускникам У нiверситету брати участь у вiдборi на наявнi вакантнi 
посади 

Банку, якi не вимаrаютъ досвiду роботи за вiдповiдним фахом. 

■ 



4.2. Унiверситет зобов'язусться: 
4.2.1. Не пiзнiше нiж за два тижнi до початку практики надати список здобувачiв вищоУ 

освiти, якi направляються на практику. 

4.2.2. Призначити керiвниками практики вiд Унiверситету квалiфiкованих викладачiв. 
4.2.З. Забезпечити додержання здобувачами вищоУ освiти трудовоi' дисциплiни i правил 
внутрimнъого розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею Бази практики неща­

сних випадкiв, якщо вони сталися iз здобувачами пiд час проходження практики. 

4.2.4. Забезпечити дотримання здобувачами вищоi' освiти порядку збереження конфi­
денцiйноi' iнформацi1, яка стала вiдома Ум в процесi проходження практики. 

5. IHШI УМОВИ ДОГОВОРУ 
5.1 Сторони не несуть нiяких майнових i фiнансових зобов'язанъ за цим Договором. 
5.2. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за невиконання покладених на них обов'язкiв 

щодо органiзацi1 та проведения практики згiдно iз законодавством про працю У краi'ни. 

5 .3. У ci суперечки, що виникають мiж Сторонами за цим Договором, вирiшуютъся в 
установленому порядку. 

5.4. Договiр набирас чинностi пiсля його пiдписання та дiе протягом двох рокiв. 

5.5. У разi якщо жодна iз Сторiн за тридцять днiв до закiнчення строку дii Договору 

письмово не заявить iншiй Сторонi про свое небажання продовжувати П дiю, Договiр 

про спiвробiтництво (Меморандум) вважаеться пролонгованим на той самий термiн i 
на тих самих умовах. 

5.6. Договiр укладаеться у двох примiрниках: по одному - фiлiя - Чернiвецьке обла-
сне управлiння АТ «Ощадбанк" та Унiверситету. 

6. РЕКВIЗИТИ ТА ПIДПИС CTOPIH 

УНIВЕРСИТЕТ 

Червiвецький вацiовальвий 

унiверситет iменi 

Юрiя Федьковича 

58002, м. Чернiвцi 
вул. Коцюбинськоrо, 2 
IBAN UA828201720313241002201007831 
Державна казначейська служба Укра'iни, м. Киi'в 

код в €ДРПОУ 02071240 
IПН 44057187 
тел. (0372)58-48-1 О 
Факс: 55-29-14, 

58-47-07 
E-mail: rectortqklшu.edн.ua, 
р го нацiональноrо унiвер­

Федьковича 

ТРИШИН/ 
,/ 

БАНК 

акцiонерне товариство 

«Державний ощаднвй банк Украiви>► 

Укра1на, 01023 м. Ки1в, вул. Госпiтальна,12Г 
Фiлiя - Червiвецьке обласне управлiння 

АТ «Ощадбаню► 

58013, м. Чернiвцi, вул. Геро1в Майдану, 244 
IBAN UA603563340000003739490000303 
в фiлi1-Чернiвецьке обласне управлiння АТ 

«Ощадбанк», 

код Банку 356334, 
код в €ДРПОУ 09356307, 
IПН 000321226656, Номер фiлiУ 212, 
тел. (0372) 58-55-89; факс 58-55-76 
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