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ОБГРУНТУВАННЯ ПЕРЕГЛЯДУ ОП 

Таблиця пропозицій та результати внесених змін до освітньої програми «Управління персоналом та економіка праці» спеціальності 051 

«Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Частина ОПП, яка 

оновлюється 

Чинна редакція 

ОПП 2019 р. 

Пропозиція змін  

до ОПП 

2021 р. 
зацікавлена сторона (автор) результати розгляду пропозиції 

Обов’язкові освітні 

компоненти 

«Актуальні питання 

історії та культури 

України»  

5 кред., екзамен 

«Актуальні питання 

історії та культури 

України» 

4 кред., екзамен 

Рекомендації до складання навчальних 

планів на 2021-2022н.р. 

Враховано зі зменшенням кількості 

кредитів з 5 до 4 без зміни форми 

підсумкового контролю 

Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Економетрика 

4 кред., екзамен 

Економетрика – 

вибіркова навчальна 

дисципліна 

Гарант ОПП Антохова І.М. – рішення 

засідання кафедри бізнесу та управління 

персоналом (протокол № 10 від 

31.03.2021) 

Враховано без зменшенням 

кількості кредитів зі зміною форми 

підсумкового контролю на залік 

Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Оптимізаційні 

методи і моделі 

4 кред., екзамен 

Оптимізаційні методи 

і моделі – вибіркова 

навчальна дисципліна 

Гарант ОПП Антохова І.М. – рішення 

засідання кафедри бізнесу та управління 

персоналом (протокол № 10 від 

31.03.2021) 

Враховано без зменшенням 

кількості кредитів зі зміною форми 

підсумкового контролю на залік 

Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Фінанси підприємств 

5 кред., екзамен 

Фінанси підприємств – 

вибіркова навчальна 

дисципліна 

Гарант ОПП Антохова І.М. – рішення 

засідання кафедри бізнесу та управління 

персоналом (протокол № 10 від 

31.03.2021) 

Враховано без зменшенням 

кількості кредитів без зміни форми 

підсумкового контролю 

Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Гроші і кредит 

5 кред., екзамен 

Гроші і кредит – 

вибіркова навчальна 

дисципліна 

Гарант ОПП Антохова І.М. – рішення 

засідання кафедри бізнесу та управління 

персоналом (протокол № 10 від 

31.03.2021) 

Враховано без зменшенням 

кількості кредитів без зміни форми 

підсумкового контролю 



Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Правознавство 

3 кред., залік 

Перевести з блоку 

вибіркових дисциплін 

у обов’язкові  

Богдана Герасимчук – власниця кафе-

ресторану «VYO» та співзасновниця 

«Ochi_project” (протокол № 10 від 

31.03.2021) 

Враховано зі збільшенням кількості 

кредитів з 3 до 4 без зміни форми 

підсумкового контролю 

Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Командоутворення 

3 кред., залік 

Перевести з блоку 

вибіркових дисциплін 

у обов’язкові 

Богдана Герасимчук – власниця кафе-

ресторану «VYO» та співзасновниця 

«Ochi_project” (протокол № 10 від 

31.03.2021) 

Враховано зі збільшенням кількості 

кредитів з 3 до 5 зі зміною форми 

підсумкового контролю на екзамен 

Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Кадрове діловодство  

3 кред., залік 

Перевести з блоку 

вибіркових дисциплін 

у обов’язкові 

Віталіна Касапчук – спеціаліст з 

управління персоналом та виробництвом 

підприємства ПП «Грандем» (протокол 

№ 10 від 31.03.2021) 

Враховано зі збільшенням кількості 

кредитів з 3 до 4 зі зміною форми 

підсумкового контролю на екзамен 

Цикл 

обов’язкових 

навчальних 

дисциплін 

Обґрунтування 

економічних рішень 

та оцінювання 

ризиків 

Ввести як обов’язкову 

дисципліну, яка 

необхідна фахівцю з 

управління 

персоналом та 

економіки праці 

Віталіна Касапчук – спеціаліст з 

управління персоналом та виробництвом 

підприємства ПП «Грандем» (протокол 

№ 10 від 31.03.2021) 

Враховано введенням обов’язкової 

дисципліни обсягом 5 кредитів з 

формою підсумкового контролю – 

екзамен  

Цикл вибіркових 

навчальних 

дисциплін 

2 дисципліни на 

вибір 

4 дисципліни на вибір Марина Ткач – студентка 4 курсу 

спеціальності  

Враховано за кожним блоком 

вибору навчальних дисциплін 
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