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Чернівці – 2026

1. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення визначає основні завдання, права та організацію діяльності навчально-наукової лабораторії «Інноваційна лабораторія дослідження змін клімату» (далі – Лабораторія). 
1.2. Лабораторія не має статусу юридичної особи, є навчально-науковим структурним підрозділом Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича та створена у межах виконання робочого пакету завдань №2 грантового проекту « HEI - CLIMATE ENGINE: HEIs as innovation engines for place-based climate solutions » програми «EIT HEI Initiative» за підтримки Європейського Союзу та Climate-KIC.
1.3. Місцезнаходження Лабораторії: 58000, Україна, м. Чернівці, вул. Коцюбинського, 2 ауд. 30, Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, корпус №4, географічний факультет.
1.4. Лабораторія створюється, реорганізовується і ліквідується наказом ректора університету на підставі рішення Вченої ради університету.
1.5. Діяльність Лабораторії регламентується нормативно-правовими актами України в галузі освіти та науки, Статутом університету, наказами, розпорядженнями ректора та цим Положенням.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 
2.1. Лабораторія утворена з метою розвитку міждисциплінарного потенціалу кліматичних та соціальних інновацій. 
2.2. Основні завдання Лабораторії:
· посилити людський капітал у сфері кліматичних інновацій та підприємництва шляхом навчання та наставництва студентів, академічного та неакадемічного персоналу щодо системного вирішення проблем сталого розвитку, з особливим акцентом на грамотність у сфері ШІ та поглиблені цифрові навички;
· формування навчальної, наукової, практичної екосистеми розробки та впровадження проєктів кліматичних інновацій із залученням технологій штучного інтелекту;
· підтримка готовності та конкурентоспроможності малих і середніх підприємств (МСП) в процесі кліматичних змін та діджиталізації через впровадження аналітичних інструментів на основі штучного інтелекту.
2.3. Основні функції Лабораторії:
· організація, координація та проведення наукових досліджень у сфері кліматичних інновацій та підприємництва, включаючи аналіз гідрологічних та агрометеорологічних даних за допомогою алгоритмів ШІ для розробки місцевих дорожніх карт адаптації до кліматичних змін;
· підвищення кваліфікації викладацького складу кафедр університету;
· організація і впровадження мікрокурсів та спеціалізованих навчальних модулів з ШІ для студентів, аспірантів, науковців та підприємців;
· залучення студентів для проходження практик та дипломного проєктування;
· організація і проведення студентських інкубаційних програм та пітчинг бізнес-ідей і стартапів;
· підтримка бізнес-проєктів підприємців-початківців на всіх етапах розвитку: від розробки ідеї до її комерціалізації;  
· консалтингова підтримка стартапів та скейлапів;
· забезпечення стартапів та малого і середнього бізнесу високоточними оцінками кліматичних ризиків та моделями оптимізації ресурсів на основі аналітичних інструментів штучного інтелекту;
· впровадження консалтингових механізмів на основі ШІ для підтримки стартапів та скейлапів, зорієнтованих на швидкий пошук відповідних зелених технологій та можливостей фінансування.

3. УПРАВЛІННЯ ТА СТРУКТУРА
3.1. Безпосереднє керівництво роботою Лабораторії здійснює завідувач Лабораторії з числа професорсько-викладацького складу університету, який призначається та звільняється ректором університету. 
3.2. Структура Лабораторії динамічно формується на кожен навчальний рік чи семестр у вигляді робочих навчальних або науково-дослідних груп за відповідними напрямами діяльності в залежності від запланованих і вирішуваних в конкретний календарний період задач.
3.3. Лабораторія залучає до виконання основних видів діяльності науково-педагогічних працівників Університету, аспірантів і студентів з високим рейтинговим показником успішності і наукових досягнень.

4. ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКИ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ ТА СТОРОННІМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ
4.1. Порядок співробітництва Лабораторії з іншими підрозділами Університету визначається Статутом університету та контролюється керівництвом лабораторії.
4.2. Порядок співробітництва Лабораторії із сторонніми організаціями визначається наказами ректора у встановленому порядку.

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ
Зміни і доповнення до даного Положення вносяться та затверджуються Вченою радою Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича.


Положення про навчально-наукову лабораторію «Інноваційна лабораторія дослідження змін клімату»
Затверджено Вченою радою університету, протокол № 8 від «22» червня 2026 р. 
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