
ПРОТОКОЛ № 15 

засідання кафедри бізнесу та управління персоналом 

від 22.06.2023 року 

 

Присутні: завідувач кафедри бізнесу та управління персоналом, д.е.н., 

професор Лопатинський Ю.М., д.е.н., професор Зибарева О.В., д.е.н., доцент 

Вербівська Л.В., к.е.н., доценти: Белей С.І., Водянка Л.Д., Кобеля З.І., Ксьондз 

С.В., Кифяк В.І. к.е.н., асистенти: Кравчук І.П., Прокопець Л.В., Тодорюк 

С.І.,Кіндзерський В.В. 

секретар: Матійчик О.Д. 

 

Зовнішні стейкхолдери: :  

Гайка Крістіна– координаторка кар’єрного хабу «ВОНА», генеральна 

директорка компанії «Гавра»;  

Павлова Наталія – HR фахівець «Resto group». 

Петров Роман, власник ТОВ «ПОКРІВЛЯ-ЦЕНТР»;  

Ротар Дмитро, директор ТОВ «Академія біржових технологій»;  

Дмитро Стрільчук, директор ТОВ «СТРІЛЬЧУК-ТРАНС»;  

Вадим Пріян, директор ТОВ «ДІЗАЛ ГРУП». 

Олександр Шпикуляк, учений секретар, завідувач відділу 

підприємництва, кооперації та агропромислової інтеграції, Національний 

науковий центр «Інститут аграрної економіки»;  

Юрій Губені, доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності Львівського національного 

університету природокористування;  

Іван Микитюк, начальник управління інфраструктури, капітального 

будівництва та експлуатації доріг Чернівецької обласної державної 

адміністрації. 

Внутрішні стейкхолдери:  

Катерина Сторцун, Владислав Хортюк – представники студентської 

групи 5-го курсу, які є здобувачами освітньо-професійної програми 

«Управління персоналом та економіка праці» спеціальності 051 Економіка 

другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Денис Мудряк, Тетяна Новак, представники студентських груп 5-го курсу 

(576-1 та 576-2), які є здобувачами освітньо-професійної програми 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціальності 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність другого (магістерського) 

рівня вищої освіти. 

Палагнюк Сергій Юрійович здобувач освітньо-наукової програми 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціальності 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти. 

 

 



Порядок денний: 

1. Ухвалення змін до ОП. 

Лопатинський Ю.М., Зибарева О.В, Кобеля З.І., 

Зовнішні стейкхолдери, 

Внутрішні стейкхолдери. 

2. Розгляд звіту ЕК. 

                                                                                                               Кравчук І.П. 

1. СЛУХАЛИ: Ухвалення змін до ОП  

1.1. СЛУХАЛИ: Про внесення змін та затвердження нової редакції 2023 року 

освітньо-професійної програми «Управління персоналом та економіка праці» 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 051 Економіка галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки.  

ВИСТУПИЛИ:  

Гарант ОПП, доцент, к.е.н. Кобеля З.І. – з представленням зовнішніх 

стейкхолдерів Гайки К. та Павлової Н. та внутрішніх стейкхолдерів Хортюка 

В. та Сторцун К. – рішення кафедри бізнесу та управління персоналом 

персоналом (обговорено на засіданні кафедри, протокол № 13 від 11.05.2023). 

Запрпоновано такі зміни: змінити форму підсумкового контролю ОК 

«Стратегічниий менеджмент» з екзамену на залік без зміни кількості 

кредитів, ОК «Управлінський облік» з екзамену на залік з перенесенням у 

вибіркову частину без зменшення кількості кредитів; перенести ОК «Кадрове 

адміністрування» з 10 семестру у 9 семестр, врахувати зі зменшенням 

кількості кредитів з 5 до 4, без зміни форми підсумкового контролю; 

збільшити кількість кредитів ОК «Рекрутинг персоналу» з 4 до 5 без зміни 

форми підсумкового контролю; створити перелік вибіркових дисциплін 

окремо за циклом загальної підготовки та за циклом професійної підготовки 

для охоплення більшої кількості програмних результатів навчання.  

Викладач дисципліни професор, член проєктної групи, завідувач кафедри 

бізнесу та управління персоналом Лопатинський Ю.М. – з пропозицією 

задля мотивації та забезпечення ширшого охоплення програмних результатів 

навчання перенести ОК «Методологія HR-інжинірингу» у вибіркову частину 

з заміною її на обов’язкову ОК «Стратегічне управління людськими 

ресурсами» - врахувати перенесення однієї дисципліни у вибірковий блок та з 



заміною її іншою освітньою компонентою без зміни кількості кредитів та без 

зміни форми підсумкового контролю. 

Гайка Крістіна – координаторка кар’єрного хабу «ВОНА»; генеральна 

директорка компанії «Гавра» - із пропозицією ввести в ОП обов’язкову ОК 

«Інноваційні персонал-технології» для повнішого забезпечення програмних 

результатів навчання. Врахувати з виділенням 4 кредитів з формою 

підсумкового контролю екзамен. 

Павлова Наталія – Hr фахівець компанії «Resto group» - із пропозицією 

додати до переліку виіркових дисциплін циклу професійної підготовки ОК 

«Медіація», «Управління кризовими ситуаціями», «Бізнес-коучинг» для  

охоплення більшої кількості програмних результатів навчання за ОП. 

Сторцун Катерина – здобувач ОПП «Управління персоналом та 

економіка праці» спеціальності 051 Економіка – із пропозицією додати  до 

переліку циклу загальної підготовки ОК «Емоційний інтелект» для охоплення 

більшої кількості програмних результатів навчання за ОП. 

Хортюк Владислав – здобувач ОПП «Управління персоналом та 

економіка праці» спеціальності 051 Економіка – із пропозицією додати до 

переліку циклу загальної підготовки ОК «Цифрові наукові комунікації» для  

охоплення більшої кількості програмних результатів навчання за ОП. 

УХВАЛИЛИ: Відповідно до пропозицій внутрішніх та зовнішніх 

стейкхолдерів та рішення гаранта ОП щодо забезпечення компетенцій 

здобувачів відповідно до стандартів вищої освіти за спеціальністю 

рекомендувати Вченій раді економічного факультету затвердити зміни та 

доповнення 2023 року до освітньо-професійної програми «Управління 

персоналом та економіка праці» підготовки здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 051 Економіка галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові науки (зміни та доповнення сформовані у 

відповідній таблиці – таблиця змін додається).  

1.2. СЛУХАЛИ: Про внесення змін та затвердження нової редакції 2023 року 

освітньо-професійної програми «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 076 Підприємництво та торгівля галузі знань 07 Управління та 

адміністрування  

 

 



 

ВИСТУПИЛИ:  

Гарант ОПП, д.е.н., професор Зибарева О.В -  з представленням внутрішніх 

стейкхолдерів Мудряка Дениса, Новак Тетяну (студени в 576-1 та 576-2 груп) 

– рішення кафедри бізнесу та управління персоналом персоналом (обговорено 

на засіданні кафедри, протокол № 13 від 11.05.2023). Запропоновано 

розглянути можливість ввести у проєктну групу доцента Кифяк В.І. (гаранта 

ОПП «Економіка та організація бізнесу» спеціальності 076 Підприємництво та 

торгівля першого (бакалаврського) рівня вищої освіти) з метою підвищення 

ефективності ступеневості навчання за спеціальністю 076 Підприємництво та 

торгівля. Запропоновано змінити та розширити перелік дисциплін  вибіркових 

компонент та запропоновати сучасний перелік ОК із сучасним наповненням 

силабусів (ОК «ERP/CRM-системи», ОК  «Інформаційні системи в бізнесі та 

бізнес-аналітика», ОК «Проєктний менеджмент інформаційних систем», ОК 

«Інструментарій фінансово-економічного аналізу») – врахувати без зміни 

кількості кредитів і зміни форми підсумкового контролю 

 

Дмитро Ротар – директор ТОВ «Академія біржових технологій» - з 

пропозицією внести зміни у структурно-логічну схему підготовки магістра, 

зокрема, ОК «Аналіз і прогнозування біржового ринку» запропоновано 

перенести у перший семестр і вивчати її разом з ОК «Електронний бізнес», що 

дозволить поглибити фахові компетенції і сприятиме кращому засвоєнню 

програмних результатів навчання – врахувати без зміни кількості кредитів і 

зміни форми підсумкового контролю 

Член проектної групи ОПП, д.е.н., доцент Вербівська Л.В. спільно зі 

стейкхолдерами ОП – із пропозицією змінити форму підсумкового контролю 

з екзамену на залік обов’язкової ОК «Стратегічний менеджмет» без зміни 

кількості кредитів для оптимізації навчального плану. 

Вадим Пріян – директор ТОВ «Дізал груп» - із пропозицією розширити 

перелік дисциплін вибіркових компонент, запропоновано сучасний перелік 

дисциплін із сучасним наповненням силабусів (ОК «Європейські цінності та 

традиції економічної науки» та ОК «Академічна доброчесність та якість 

освіти») – врахувати без зміни кількості кредитів і зміни форми підсумкового 

контролю. 

Роман Петров – власник торгово-виробничої компанії «Покрівля центр»  

та член проектної групи ОПП, к.е.н., доцент Белей С.І. – з пропозиціями 

розширити перелік дисциплін вибіркових компонент та запропоновати 

сучасний перелік дисциплін із сучасним наповненням силабусів (ОК 



«Державно-приватне партнерство», ОК «Аграрне підприємництво та 

біоекономіка», ОК «Мережева економіка», ОК «Циркулярна економіка», ОК 

«Венчурний бізнес», ОК «Бізнес-інжиніринг» (англ. мовою) - врахувати без 

зменшення кількості кредитів і зміни форми підсумкового контролю. 

Внутрішні стейкхолдери, здобувачі Денис Мудряк, Тетяна Новак – із 

прпопозицією розширити перелік дисциплін вибіркових компонент та 

запропоновано оновлений перелік дисциплін із сучасним наповненням 

силабусів (ОК «Лідерство та «team-building» ОК «Управління опором змінам 

у підприємницькій діяльності», ОК «Інтелектуальний бізнес» (анг. мовою), ОК 

«Візуалізація даних в системах бізнес-аналітики») – врахувати без зміни 

кількості кредитів і зміни форми підсумкового контролю. 

УХВАЛИЛИ: Відповідно до пропозицій внутрішніх та зовнішніх 

стейкхолдерів та рішення гаранта ОП щодо забезпечення компетенцій 

здобувачів відповідно до стандартів вищої освіти за спеціальністю 

рекомендувати Вченій раді економічного факультету затвердити зміни та 

доповнення 2023 року до освітньо-професійної програми «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність» підготовки здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 076 Підприємництво та 

торгівля галузі знань 07 Управління та адміністрування (зміни та доповнення 

сформовані у відповідній таблиці – таблиця змін додається). 

1.3. СЛУХАЛИ: Про внесення змін та затвердження нової редакції 2023 року 

освітньо-наукової програми «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти спеціальності 076 Підприємництво та торгівля галузі знань 07 

Управління та адміністрування  

ВИСТУПИЛИ: 

Гарант ОНП, професор д.е.н., завідувач кафедри бізнесу та управління 

персоналом Лопатинський Ю.М. – із представленням зовнішнього 

стейкхолдера д.е.н., професора Шпикуляка О.Г., завідувача відділу 

підприємництва, кооперації та агропромислової інтеграції Національного 

наукового центру «Інститут аграрної економіки» та внутрішнього 

стейкхолдера Палагнюка С.Ю., здобувача 1-го року навчання за ОНП – 

рішення кафедри бізнесу та управління персоналом персоналом (обговорено 

на засіданні кафедри, протокол № 13 від 11.05.2023). Запропоновано ввести в 

обов’язкові ОК «Економічна діагностика та аналіз підприємницької 



діяльності» та врахувати зі зміною назви освітньої компоненти та кількості 

кредитів з 3 на 4. 

Ввести в обов’язкові ОК «Педагогічний професіоналізм викладача ЗВО» з 

мотивацією задля забезпечення ширшого охоплення програмних результатів 

навчання педагогічного спрямування. Врахувати з виділенням 3 кредитів та 

формою підсумкового контролю «залік». Додати до переліку циклу 

професійної підготовки вибіркових ОК «Інституціональна економіка», 

«Європейські цінності та традиції економічної науки», «Управління 

науковими проектами та фінансування досліджень», «Аграрне 

підприємництво та біоекономіка». Врахувати з додаванням до переліку 

вибіркових навчальних дисциплін зазначених ОК із формою підсумкового 

контролю «залік» обсягом 3 кредити.  

Член проєктної групи, к.е.н. , доцент Белей С.І.  – із пропозицією для ОК 

«Актуальні проблеми розвитку підприємництва» змінити кількість кредитів з 

4 на 3 – з мотивацією задля можливості забезпечення програмних результатів 

навчання іншими обов’язковими дисциплінами.  

Член проектної групи, д.е.н., професор Зибарева О.В. – із пропозицією  

ввести в обов’язкові ОК « Інтелектуальна власність та захист авторських прав» 

з мотивацією задля забезпечення ширшого охоплення програмних результатів 

навчання. Врахувати з виділенням 3 кредитів та формою підсумкового 

контролю «екзамен». Додати до переліку вибіркових ОК циклу професійної 

підготовки ОК «Антикризове управління та економічна безпека 

підприємницької діяльності», «Сталий розвиток підприємництва та соціальна 

відповідальність бізнесу», «Венчурний бізнес» з мотивацією задля 

забезпечення ширшого охоплення програмних результатів навчання. 

Врахувати з додаванням до переліку вибіркових навчальних дисциплін 

зазначених ОК із формою підсумкового контролю «залік» обсягом 3 кредити. 

Члент проектної групи,  д.е.н., доцент Вербівська Л.В. - із пропозицією  

ввести в обов’язкові ОК «Цифрова економіка та електронний бізнес»  з 

мотивацією задля забезпечення ширшого охоплення програмних результатів 

навчання. Врахувати з виділенням 3 кредитів та формою підсумкового 

контролю «екзамен». 

Зовнішній стейкхолдер ОНП, член проектної групи, завідувач відділу 

підприємництва, кооперації та агропромислової інтеграції Національного 

наукового центру «Інститут аграрної економіки», професор, д.е.н. 

Шпикуляк О.Г. – із пропозицією ввести в обов’язкові ОК «Методологія 



наукових досліджень у підприємництві, торгівлі та біржовій діяльності». 

Врахувати з виділенням 3 кредитів та формою підсумкового контролю 

«екзамен».  

Рецензент, начальник управління інфраструктури, капітального 

будівництва та експлуатації доріг Чернівецької державної обласної 

адміністрації Микитюк І. – із пропозицією створення загального переліку 

вибіркових дисциплін з можливістю обирати 4 будь-які ОК. Врахувати зі 

створенням загального переліку вибору навчальних дисциплін. 

Рецензент, професор, д.е.н., завідувач кафедри підприємництва, торгівлі 

та біржової діяльності Львівського національного університету 

природокористування Губені Ю.Е. – із пропозицією  додати  до переліку 

циклу професійної підготовки ОК «Технологія оформлення грантових заявок 

та патентних прав», «Академічна доброчесність та якість освіти», 

«Циркулярна економіка», «Управління проектами  розвитку міст і регіонів». 

Врахувати з додаванням до переліку вибіркових навчальних дисциплін 

зазначених ОК із формою підсумкового контролю «залік» обсягом 3 кредити. 

Здобувач ОНП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

спеціальності 076 Підприємництво та торгівля Палагнюк М.– із 

пропозицією додати до переліку вибіркових ОК  «Сучасні моделі 

фінансування бізнесу», «Критичне та креативне мислення в науковій 

діяльності», «Репутаційний капітал підприємства».  Врахувати з додаванням 

до переліку вибіркових навчальних дисциплін зазначених ОК із формою 

підсумкового контролю «залік» обсягом 3 кредити. 

УХВАЛИЛИ: Враховуючи пропозиції внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів 

та рішення гаранта ОП щодо забезпечення компетенцій здобувачів відповідно 

до стандартів вищої освіти за спеціальністю рекомендувати Вченій раді 

економічного факультету затвердити зміни та доповнення 2023 року до 

освітньо-наукової програми «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти спеціальності 076 Підприємництво та торгівля галузі знань 07 

Управління та адміністрування (зміни та доповнення сформовані у відповідній 

таблиці – таблиця змін додається). 

2. СЛУХАЛИ: Розгляд звіту ЕК. 

ВИСТУПИЛИ: к.е.н.,асистент Кравчук І.П., яка доповіла, що за період 

роботи ЕК з «15» червня 2023 р. по «21» червня 2023 р. проведено чотири 



засідання з приймання комплексного (кваліфікаційного) екзамену та захисту 

кваліфікаційних  робіт (проєктів).  

15-16 червня 2023 р. відбулося два засідання з приймання комплексного 

(кваліфікаційного) екзамену  у 14 студентів 431 групи та 6 студентів 431с 

групи денної форми навчання спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність» (ОП «Підприємництво, електронна торгівля та 

логістика»). 

 20 та 21 червня 2023 р. відбулося два засідання та захист 21 кваліфікаційної  

роботи  (проєктів) студентів 476 групи денної форми навчання спеціальності 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» (ОП «Економіка та 

організація бізнесу»). 

Студенти групи 431 економічного факультету денної форми навчання 

спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»  за освітнім 

рівнем «бакалавр» склали комплексний (кваліфікаційний) екзамен з дисциплін 

«Стратегія підприємництва», «Підприємництво» та «Організація торгівлі» з 

такими результатами: 

на А (відмінно) –  4 студенти або 28,6%; 

на В (добре) –  2 студенти, або   14,2%; 

на С (добре) –  4 студенти, або 28,6%; 

на D (задовільно) –  4 студенти або 28,6%; 

на Е (задовільно) – немає. 

Середній бал становить 4,0. Якість знань 71,4 %. Успішність становить 100%.  

Були відмічені змістовні й повні відповіді студентів Ванзяк Б.В., Комлєва І.О., 

Лучика П.О. 

Студенти групи 431с економічного факультету денної форми навчання 

спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за освітнім 

рівнем «бакалавр» склали комплексний (кваліфікаційний) екзамен з дисциплін 

«Стратегія підприємництва», «Підприємництво» та «Організація торгівлі» з 

такими результатами: 

на А (відмінно) –   1 студент або 16,7 %; 

на В (добре) –  1 студент, або  16,7 %;           



 










