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1. Мета навчальної дисципліни:  
Метою навчальної дисципліни є формування у здобувачів фундаментальних знань теорії 

та практики сталого розвитку та соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів 

соціальної політики, соціальної звітності, етики бізнесу й прав людини в умовах інтеграції 

концепції сталого розвитку і набуття ними відповідних професійних компетенцій та умінь, що 

забезпечують формування соціально-відповідальної поведінки організації в умовах сталого 

розвитку. 

 

2. Результати навчання  
Згідно з вимогами освітньо-наукової програми «Підприємництво, торгівлі та біржова 

діяльність» підготовки доктора філософії галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за 

спеціальністю 076 «Підприємництво та торгівля» вивчення дисципліни  сприяє формуванню 

компетентностей та програмних результатів навчання: 

Інтегральна компетентність: 

Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних 

і створення нових цілісних знань та/або професійних практик, застосовувати новітні методології 

наукової, педагогічної, професійної діяльності, здійснювати власні наукові дослідження, 

результати яких мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення. 

Загальні та фахові компетентності: 

ЗK01. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері підприємницької, торговельної 

та біржової діяльності на основі системного наукового світогляду та загального культурного 

кругозору із дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності.  

СК05. Здатність до критичного переосмислення і розвитку сучасних теорій, методологій, 

об'єктів досліджень й практик, із застосуванням системного підходу до врахування 

неекономічних аспектів з різних галузей знань, у підприємницькій, торговельній та біржовій 

діяльності. 

СК07*. Здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні наукові проєкти у 

підприємницьких, торговельних та біржових структурах та/або дотичних до них 

міждисциплінарних напрямах, проявляти лідерство та відповідальність при їх реалізації; 

комерціалізувати результати наукових досліджень та забезпечувати дотримання прав 

інтелектуальної власності. 

Результати навчання: 

РН06. Приймати ефективні, етичні та соціально відповідальні рішення, забезпечувати 

лідерство, автономність та міжособистісну взаємодію у їх реалізації в професійній діяльності. 

РН09. Планувати і виконувати теоретичні та/або емпіричні дослідження з використанням 

сучасних методів й інструментів, здійснювати критичний аналіз результатів власних або 

сторонніх досліджень у контексті усього комплексу сучасних знань щодо проблем у сфері 

підприємництва, торгівлі, біржової діяльності та дотичних міждисциплінарних напрямів, з 

дотриманням норм академічної і професійної етики 

 

РН10. Ініціювати, розробляти, реалізовувати наукові та/або інноваційні проєкти, які дають 

можливість переосмислити наявні та/або отримати нові цілісні знання, розв’язувати проблеми 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності з урахуванням етичних, соціальних, 

економічних, екологічних і правових аспектів. 
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3. Опис навчальної дисципліни 

3.1. Загальна інформація 
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3.2. Структура змісту навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин - 90 

денна форма 

усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні та прикладні аспекти соціальної відповідальності бізнесу в 

системі сталого розвитку підприємництва 

Тема 1. Теоретичні основи сталого розвитку та соціальної 

відповідальності бізнесу 

18 2 4   12 

Тема 2. Нормативно-правове, інституційне та організаційно-економічне 

забезпечення соціальної відповідальності в системі сталого розвитку 
підприємництва 

18 2 4   12 

Тема 3. Мережа зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів бізнесу в системі 

сталого розвитку підприємництва 

18 2 4   12 

Тема 4. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності. 

Стандарти нефінансової звітності. 

18 2 4   12 

Тема 5. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності 

бізнесу в Україні 

18 2 4   12 

Усього годин 90 10 20   60 

 

3.3. Теми практичних занять 

 
№ з/п Назва теми 

1 Тема 1. Теоретичні основи сталого розвитку та соціальної відповідальності бізнесу 

Завдання: опрацювати теоретичні аспекти соціальної відповідальності бізнесу, основні її постулати, рівні, 

визначити соціальну відповідальність як чинник сталого розвитку, розглянути еволюцію та новітні 

концепції соціальної відповідальності бізнесу 

2 Тема 2. Нормативно-правове, інституційне та організаційно-економічне забезпечення соціальної 

відповідальності в системі сталого розвитку підприємництва 

Завдання: опрацювати  теоретичні та практичні аспекти американської, європейської та азійської моделей 
соціальної відповідальності бізнесу, розкрити особливості формування української моделі СВБ, визначити 

особливості нормативно-правового та інституційного забезпечення СВБ, опрацювати теоретичні аспекти 

організаційно-економічного забезпечення СВБ, розкрити складники механізму управління КСВ, 

розглянути СВБ у стратегічному контексті як фактор підвищення конкурентоспроможності бізнесу 

3 Тема 3. Мережа зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів бізнесу в системі сталого розвитку підприємництва 

Завдання: розкрити особливості СВБ у сфері соціально-трудових відносинах, визначити інструменти 

реалізації соціальних програм, визначити особливості формування відноси бізнесу із зовнішніми 

стейкхолдерами, розкрити складники екологічної відповідальності суб’єктів підприємницької діяльності, 

обґрунтувати шляхи посилення екологічної відповідальності в Україні 

4 Тема 4. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності. Стандарти нефінансової звітності. 

Завдання: розкрити роль нефінансового звітування у формуванні соціальної відповідальності бізнесу, 

розглянути модульні стандарти GRI, стандарт АА1000 

5 Тема 5. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності бізнесу в Україні 
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3.4. Самостійна робота 

Самостійна робота студентів з дисципліни «Сталий розвиток підприємництва та соціальна 

відповідальність бізнесу» спрямована на узагальнення, засвоєння і закріплення знань та включає 

такі види робіт як опрацювання лекційного матеріалу, рекомендованої літератури, підготовку до 

практичних занять, розгляд питань, які виносились на самостійне вивчення, вирішення 

практичних ситуацій, підготовку та презентацію індивідуальних навчально-дослідних завдань до 

відповідних тем дисципліни, підготовку тез доповідей на науково-практичні конференції та 

інших матеріалів наукового характеру. 

 
Назва теми Год. 

Тема 1.  Теоретичні основи сталого розвитку та соціальної відповідальності бізнесу 
1.1. Цілі сталого розвитку Україна 2030 

1.2. Концепція корпоративної стійкості  

1.3.  Концепція створення спільних цінностей 

12 

Тема 2. Нормативно-правове, інституційне та організаційно-економічне забезпечення соціальної 

відповідальності в системі сталого розвитку підприємництва 

2.1. Моделі соціальної відповідальності бізнесу 

2.2. Концепція реалізації державної політики у сфері сприяння розвитку соціально відповідального 

бізнесу в Україні на період до 2030 року. 

2.3. Інституції міжнародного рівня, які забезпечують підтримку імплементації принципів соціальної 

відповідальності в українському бізнес середовищі 

2.4. Механізм корпоративної соціальної відповідальності 

12 

Тема 3. Мережа зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів бізнесу в системі сталого розвитку 

підприємництва 
3.1. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної 

відповідальності 

3.2. Концепція гідної праці та формування відносин роботодавців із працівниками на засадах 

соціальної відповідальності 

3.3. Філантропія і бізнес 

12 

Тема 4. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності. Стандарти нефінансової звітності. 

4.1. Значення нефінансового звітування в Україні та в провідних країнах світу.  

4.2. Модульні стандарти GRI. 

4.3. Рейтинги сталого розвитку та соціальної відповідальності бізнесу 

12 

Тема 5. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності бізнесу в Україні 

5.1. Роль екологічного чинника у формуванні соціальної відповідальності бізнесу. Удосконалення 

політики управління відходами 

5.2. Проблеми та перспективи розвитку соціального партнерства в Україні 

5.3. Шляхи інтеграції цілей та завдань сталого розвитку у стратегії українських підприємств. 
5.4. Соціальна відповідальність бізнесу і державно-приватне партнерство 

12 

Разом 60 

 

4. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни 

 

При викладанні використовуються основні традиційні та інтерактивні методи 

навчання, новітні технології, спрямовані на досягнення освітньої мети й прогнозованих 

програмних результатів. 

Методи навчання 

МН1 – словесні методи (лекція, дискусія, бесіда, консультація тощо) 

МН2 – семінари, практичні або лабораторні роботи 

МН3 – бізнес-кейси (індивідуальні або командні) 

МН4 – наочні методи (презентації результатів виконаних завдань, ілюстрації, 

відеоматеріали, тощо) 

МН5 – робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, 

нормативною літературою та інтернет-ресурсами 

Завдання: визначити ключові орієнтири стратегічного забезпечення СВБ в України, окреслити Шляхи 

інтеграції цілей та завдань сталого розвитку у стратегії українських підприємств, розкрити роль державно-

приватного партнерства у формуванні соціальної відповідальності бізнесу 
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МН6 – комп’ютерні засоби навчання (онлайн курси – ресурси, web-конференції, вебінари 

тощо) 

МН7 – самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної 

дисципліни 

МН8 – підготовка тез/доповіді на конференцію. 

МН9 – тренінги, коучі, майстер-класи від запрошених стейкхолдерів. 

МН10 – реферативні та пошукові дослідження. 

 

Методи оцінювання 

Методами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути: 

МО1 – контрольні роботи (тематичні, модульні). 
МО2 – тести, опитування, самостійні роботи за індивідуальними завданнями.  

МО3 – захист бізнес-кейсів, результатів досліджень 

МО4 – аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті 

МО5 – презентації результатів виконання завдань 

МО8 – підсумковий контроль – залік (у тестовій формі) 
МО11 – інші види індивідуальних та групових завдань 

 

 

5. Критерії та засоби оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

 

Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль знань здобувача. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та інших видів занять, 

самостійної роботи і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача до виконання 

конкретної роботи. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на 

завершальному етапі. Загальна кількість балів, яку здобувач може отримати у процесі вивчення 

дисципліни протягом семестру, становить 100 балів, з яких 60 балів здобувач набирає при 

поточних видах контролю і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю (заліку). 

Кількість балів за кожний навчальний елемент виводиться із суми поточних видів 

контролю. Кількість балів за змістовний модуль дорівнює сумі балів, отриманих за навчальні 

елементи даного модуля. 

 

Критеріями оцінювання є:  

при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; 

використання основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, уміння робити 

порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з урахуванням світової і 

вітчизняної практики;  

при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і логіка 

викладення матеріалу, використання літературних джерел, законодавчих актів, прикладів та 

фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння формулювати висновки; 

акуратність оформлення письмової роботи.  

Максимальна оцінка знань студента під час навчальних занять за кожну тему (опитування, 

тестування, розв’язання практичних та ситуаційних завдань), виконанні завдань для самостійної 

роботи, підготовці есе – 3 бали (крім теми 10, яка оцінюється максимум в 4 бали).  

Проведення підсумкового контролю здійснюється у формі заліку в обсязі навчального 

матеріалу, визначеного навчальною програмою дисципліни і в терміни, передбачені графіком 

навчального процесу. Загальна підсумкова оцінка з дисципліни (максимум 100 балів) 

визначається як сума балів поточного і модульного контролю та результатів заліку (як 

можливість отримання додаткових балів, якщо набрані протягом семестру бали не влаштовують 

студентів). Якщо здобувач за власною ініціативою, бажанням, крім обов’язкових видів контролю 

(60 балів), виконує додаткові види робіт (ІНДЗ, тези доповіді, статі, виконання кейсу тощо) при 

цьому набравши додатково не менше 30 балів, може отримати оцінку за залік автоматично. 
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Визнання результатів здобутих шляхом неформальної освіти 

Відповідно до «Положення про взаємодію формальної та неформальної освіти, визнання 

результатів навчання (здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, в системі 

формальної освіти) у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича 

протокол №109 від 28 березня 2022 року 

https://www.chnu.edu.ua/media/3aykf41y/polozhennia-pro-vzaiemodiiu-formalnoi-ta-neformalnoi- 

osvity.pdf) допускається зарахування балів за практичні заняття при наявності сертифіката 

(свідоцтва, тощо) отриманого здобувачем у неформальній освіті (курси, тренінги) з вивчення тем, 

охоплених змістовим наповнення курсу. 

 

Відповідно до вимог Болонської угоди проводиться місцева (національна) шкала 

визначення оцінок і шкала ECTS. Для їх порівняння використовується така таблиця: 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

 Оцінка за національною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) 
Пояснення за  

розширеною шкалою 

Відмінно A (90-100) відмінно 

Добре 
B (80-89) дуже добре 

C (70-79) добре 

Задовільно 
D (60-69) задовільно 

E (50-59) достатньо 

Незадовільно 

FX (35-49) 

(незадовільно)  

з можливістю  

повторного  
складання 

F (1-34) 

(незадовільно)  

з обов’язковим самостійним 

повторним опрацюванням 

освітнього компонента до 

перескладання 

 

Засоби оцінювання 

 

Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути: контрольні 

роботи; стандартизовані тести; аналітичні звіти; реферати; есе; розрахункові, графічні, 

розрахунково-графічні роботи; презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

презентації та виступи на наукових заходах; контрольні роботи; інші види індивідуальних та 

групових завдань. 

 

6. Форми поточного та підсумкового контролю 

 

Формами поточного контролю є усна чи письмова (тестування, есе, реферат, творча 

робота, презентація) відповідь студента. Формою підсумкового контролю є залік. 

 

7. Рекомендована література  
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1. Гарбар Ж. В., Мазур К. В., Мостенська Т. Г. Корпоративне управління та соціальна 

відповідальність. Частина 2. Корпоративна соціальна відповідальність : навч. посібник. Вінниця 

: ВНАУ, 2020. 228 с.  

http://repository.vsau.org/getfile.php/24758.pdf  

2. Гордєєв О. Корпоративна соціальна відповідальність. Кейси 5 міжнародних 

компаній в Україні. 2022. Vector. URL: https://vctr.media/ua/korporatyvna-soczialna-vidpovidalnist-

kejsy-5-mizhnarodnyh-kompanij-v-ukrayini-116074.  

https://www.chnu.edu.ua/media/3aykf41y/polozhennia-pro-vzaiemodiiu-formalnoi-ta-neformalnoi-osvity.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/3aykf41y/polozhennia-pro-vzaiemodiiu-formalnoi-ta-neformalnoi-osvity.pdf
http://repository.vsau.org/getfile.php/24758.pdf
https://vctr.media/ua/korporatyvna-soczialna-vidpovidalnist-kejsy-5-mizhnarodnyh-kompanij-v-ukrayini-116074
https://vctr.media/ua/korporatyvna-soczialna-vidpovidalnist-kejsy-5-mizhnarodnyh-kompanij-v-ukrayini-116074
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Додатково 

(для контролю та самоконтролю роботи здобувача) 

Розподіл балів, які отримують здобувачі 

Вид підсумкового контролю: залік 
 

Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота) 
Кількість 

балів 

(залік) 

Сумарна 

к-ть балів 

Денна форма навчання 

Змістовий модуль №1 

40 100 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 МКР 

10 10 10 10 10 10 

Т1, Т2 ... Т5 – теми змістових модулів; МКР – модульна контрольна робота 

 

 

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html
https://studreg.uw.edu.pl/dane/web_sril_files/1960/2023_si_ua_zybareva_popadiuk.pdf

	58. ISO 22000 : 2018 Food safety management – Requirements for any organization in the food chain. URL: https://www.iso.org/standard/65464.html.
	59. ISO 45001:2018 Occupational health and safety management systems - Requirements with guidance for use. URL: https://www.iso.org/standard/63787.html.
	Вид підсумкового контролю: залік


