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1. Анотація дисципліни. Педагогічна практика є обов’язковою складовою 

підготовки фахівців галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 076 

Підприємництво та торгівля. Педагогічна практика забезпечує реалізацію науково-

педагогічних компетентностей в аспекті практичної діяльності здобувачів вищої освіти 

ступеня доктора філософії (далі – аспірант (здобувач)), зокрема щодо оволодіння 

системою вмінь та навичок з методики викладання, педагогічної майстерності, первинним 

досвідом професійної діяльності викладача, організації науково-методичної роботи, 

формування належної педагогічної культури. 

Педагогічна практика сприяє поглибленню знань та дозволяє набути навичок з 

організації освітньо-виховного процесу у закладах вищої освіти через викладання 

професійно-орієнтованих дисциплін; передбачає системне формування компетентностей 

відповідно до запланованих результатів навчання (програмних результатів навчання), 

розробку навчально-методичного забезпечення освітнього процесу; оволодіння 

здобувачами освіти сучасними методами та формами організації праці в галузі їхньої 

майбутньої професії; формування навичок роботи в команді; підвищення здатності до 

працевлаштування. 

 

2. Мета Педагогічної практики - набуття навичок та вмінь навчально-

методичної і наукової роботи: оволодіння аспірантами (здобувачами) сучасними 

методами, формами та засобами навчання, формування у них на базі одержаних у закладі 

вищої освіти знань із базових педагогічних дисциплін, професійних навичок та вмінь для 

вирішення конкретних навчально-виховних задач в умовах реального педагогічного 

процесу, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх 

застосовувати в практичній діяльності,  

 

3. Пререквізити. «Педагогічний професіоналізм викладача ЗВО». 

 

4. Відповідно до освітньо-наукової програми підготовки докторів філософії в галузі 

знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 076 Підприємництво та торгівля 

(ОНП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність») вивчення дисципліни сприяє 

формуванню компетентностей та програмних результатів навчання: 

 

Загальні та фахові компетентності 

 

Загальні: 

ЗK01. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері підприємницької, 

торговельної та біржової діяльності на основі системного наукового світогляду та 

загального культурного кругозору із дотриманням принципів професійної етики та 

академічної доброчесності.  

ЗК03. Здатність працювати автономно. 

ЗК 04 Здатність до міжособистісної взаємодії. 

 

Фахові:  

СК01. Здатність планувати і виконувати оригінальні дослідження на відповідному 

рівні, досягати наукових результатів, які можуть бути опубліковані у провідних наукових 

виданнях, впроваджені у практичну діяльність, що створюють нові знання у 

підприємницьких, торговельних та біржових структурах та/або дотичних до них 

міждисциплінарних напрямах. 

СK03. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у закладах вищої 

освіти.  

СK04. Здатність усно та/або письмово презентувати, обговорювати, апробовувати 

результати досліджень, розробок, проєктів українською та іноземною мовами 



СК05. Здатність до критичного переосмислення і розвитку сучасних теорій, 

методологій, об'єктів досліджень й практик, із застосуванням системного підходу до 

врахування неекономічних аспектів з різних галузей знань, у підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності. 

СК06. Здатність застосовувати сучасні інформаційно-комунікативні технології 

(інформаційні системи, хмарні технології, комунікаційні технології передачі та обміну 

інформацією), прилади та обладнання (в тому числі комп'ютерна техніка, апаратно-

програмне забезпечення), необхідні для виконання інноваційної науково-дослідної, 

педагогічної, професійної діяльності в підприємницьких, торговельних та біржових 

структурах. 

СКО9*.Здатність розвивати інноваційні соціальні навички, ефективно поєднувати 

наукові здобутки та педагогічну майстерність, використовувати сучасні технології та 

методи навчання у викладанні економічних дисциплін. 

СКО10*. Здатність до професійної комунікації, ведення дискусії, переконливого та 

аргументованого відстоювання власної думки з повагою до індивідуального та 

культурного різноманіття й системи цінностей в умовах міжособистісної та міжкультурної 

взаємодії. 

 

Результати навчання 

РН01. Мати передові концептуальні, методологічні знання у сфері підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності та/або на межі предметних галузей, а також дослідницькі 

навички, які є достатніми для проведення наукових, прикладних досліджень на рівні 

актуальних світових досягнень, отримання нових знань та/або здійснення інноваційної 

професійної діяльності.  

РН02. Глибоко розуміти загальні принципи та методи економічних наук, 

методологію наукових досліджень, застосовувати їх в процесі проведення власних 

дослідженнях у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, а також у 

викладацькій практиці. 

РН06. Приймати ефективні, етичні та соціально відповідальні рішення, 

забезпечувати лідерство, автономність та міжособистісну взаємодію у їх реалізації в 

професійній діяльності. 

РН08. Формулювати та перевіряти гіпотези, використовувати для обґрунтування 

висновків належні докази, зокрема, актуальні літературні та інформаційні джерела, 

результати теоретичного аналізу, моделювання, експериментальних досліджень.  

РН09. Планувати і виконувати теоретичні та/або емпіричні дослідження з 

використанням сучасних методів й інструментів, здійснювати критичний аналіз 

результатів власних або сторонніх досліджень у контексті усього комплексу сучасних 

знань щодо проблем у сфері підприємництва, торгівлі, біржової діяльності та дотичних 

міждисциплінарних напрямів, з дотриманням норм академічної і професійної етики 

РН11. Вільно презентувати, обговорювати державною та іноземними мовами 

результати досліджень, наукові та/або прикладні проблеми підприємництва, торгівлі, 

біржової діяльності, оприлюднювати їх у наукових публікаціях провідних міжнародних 

видань або впроваджувати у практичну діяльність.  

РН12. Організовувати і здійснювати освітній процес у закладах освіти, розробляти і 

впроваджувати спеціальні освітні компоненти зі сфери підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності. 

РН14*. Формувати індивідуальну траєкторію особистісного й фахового розвитку, 

самонавчання та професійної поведінки. 

 

  



5. Опис педагогічної практики 

5.1. Дидактична карта педагогічної практики 

Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього  
у тому числі 

усього  
у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Теми занять Змістовий модуль 1. Пасивна практика  

Тема 1. Організація та 

планування навчальної 

діяльності у ЗВО: ознайомлення 

із законодавчо-нормативним 

забезпеченням, що регламентує 

організацію освітнього процесу; 

структурою навчального плану 

та освітньо-професійною 

програмою. 

12 
    

12 12 
    

12 

Тема 2. Ознайомлення з 

літературою та методичною 

документацією з навчального 

курсу; структурою та 

принципами розробки 

дистанційних курсів з 

відповідної навчальної 

дисципліни; методами 

організації освітнього прцесу 

для осіб з особливими освітніми  

потребами. 

12 
    

12 
     

12 

Тема 3. Відвідування 

аудиторних занять провідних 

науково-педагогічних 

працівників кафедри та 

факультету. 

12     12      12 

Тема 4. Розробка та погодження 

методичного забезпечення для 

проведення лекційних, 

семінарських та практичних 

занять; методичних 

рекомендацій до виконання 

самостійної роботи здобувачів, 

тестових завдань для контролю 

знань студентів. 

32 
    

32 
     

32 

Тема 5. Розробка індивідуальної 

траєкторії щодо форм та 

методів роботи зі студентами, в 

т.ч. вироблення алгоритму 

проведення консультацій. 

12     12      12 

Разом  за ЗМ 1 80     80 80     80 

Теми занять Змістовий модуль 2. Активна практика 

Тема 6. Проведення лекційних 

занять. 
10 

    
10 10 

    
10 

Тема 7. Проведення  

семінарських (практичних) 

занять. 

10 
    

10 10 
    

10 

Тема 8. Проведення 

консультацій. 
10     10 10     10 



Тема 9. Участь у науково-

методичній роботі кафедри; 

наукове керівництво студентом 

для участі у науково-

практичних конференціях, 

конкурсах студентських робіт 

тощо. 

10     10 10     10 

Разом  за ЗМ 2 40 
    

40 40 
    

40 

Усього годин  120 
    

120 120 
    

120 

Підсумкова форма контролю Диференційований залік 

 

5.3. Зміст завдань для самостійної роботи  

Назва теми Зміст самостійної роботи Год. 

Денна 

ф.н. 

Заочна 

ф.н. 

Тема 1. Організація та 

планування навчальної 

діяльності у ЗВО: 

ознайомлення із законодавчо-

нормативним забезпеченням, 

що регламентує організацію 

освітнього процесу; 

структурою навчального плану 

та освітньо-професійною 

програмою. 

Ознайомитися з законами України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», внутрішніми нормативними документами з 

організації освітнього процесу та діяльності науково-

педагогічних працівників Університету; ознайомитися з 

ОПП зі спеціальності 051 «Економіка» підготовки 

здобувачів першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти як основною 

компонентою організації підготовки здобувачів та її 

складовими: навчальним планом, робочим навчальним 

планом, графіком освітнього процесу.  

12 12 

Тема 2. Ознайомлення з 

літературою та методичною 

документацією з навчального 

курсу; структурою та 

принципами розробки 

дистанційних курсів з 

відповідної навчальної 

дисципліни; методами 

організації освітнього прцесу 

для осіб з особливими 

освітніми  потребами. 

Вивчити структуру та зміст робочої програми та силабусу 

однієї з професійно-орієнтованих навчальних дисциплін 

підготовки фахівців за ОПП (за пропозицією керівника 

практики); ознайомитися з організацією дистанційного 

навчання, специфікою навчання осіб з особливими 

освітніми потребами. 12 12 

Тема 3. Відвідування 

аудиторних занять провідних 

науково-педагогічних 

працівників кафедри та 

факультету. 

Відвідати та проаналізувати навчальні заняття (лекції, 

семінарські чи практичні заняття), які проводять викладачі 

кафедри/факультету, інші практиканти; вивчити їх 

педагогічний досвід у застосуванні сучасних методів і 

засобів навчання (не менше двох занять); написати рецензію 

на лекцію, семінарське чи практичне заняття, які відвідані 

за завданням керівника практики. 

12 12 

Тема 4. Розробка та 

погодження методичного 

забезпечення для проведення 

лекційних, семінарських та 

практичних занять; 

методичних рекомендацій до 

виконання самостійної роботи 

здобувачів, тестових завдань 

для контролю знань студентів. 

Ознайомитися з навчальною та робочою програмою 

професійно-орієнтованої навчальної дисципліни з 

підготовки здобувачів першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти за ОПП зі 

спеціальності 051 «Економіка». Розробити конспекти лекцій 

з окремих тем навчальної дисципліни, базуючись на їх 

змісті за навчальною програмою; підготувати дидактичні і 

презентаційні матеріали до лекцій з використанням 

презентаційної системи Microsoft Office PowerPoint. 

Ознайомитися з особливостями вибору та проведення 

різних видів практичних (семінарських) занять з 

професійно-орієнтованих дисциплін; їх цілями та 

функціями під час підготовки здобувачів. Розробити пакет 

методичного забезпечення до викладання практичних 

32 32 



(семінарських) занять з дисципліни кафедри; підготувати 

дидактичний та презентаційний матеріал до практичних 

(семінарських) занять. 

Ознайомитися з організацією та методичним забезпеченням 

самостійної роботи студентів або поточного контролю знань 

студентів з професійно -орієнтованої дисципліни. 

Розробити завдання для самостійної (індивідуальної) роботи 

студентів з окремої теми професійно-орієнтованої 

дисципліни, методичні вказівки до їх виконання, навести 

список рекомендованих джерел та глосарій. 

Тема 5. Розробка 

індивідуальної траєкторії щодо 

форм та методів роботи зі 

студентами, в т.ч. вироблення 

алгоритму проведення 

консультацій. 

Вироблення моделі індивідуальної роботи зі студентами. 

Вироблення індивідуального алгоритму проведення 

консультацій. 
12 12 

Тема 6. Проведення лекційних 

занять. 

Розробити методику підготовки та проведення лекцій з 

окремих тем навчальної дисципліни з використанням 

відповідних методів і засобів навчання з врахуванням 

вікових та індивідуальних особливостей студентів; провести 

самостійно лекції та їх самоаналіз; отримати відгук на 

проведені лекції від керівника практики. 

10 10 

Тема 7. Проведення  

семінарських (практичних) 

занять. 

Розробити методику підготовки та проведення семінарських 

(практичних) занять з окремих тем навчальної дисципліни з 

використанням відповідних методів і засобів навчання; 

провести самостійно семінарські чи практичні заняття, їх 

самоаналіз; отримати відгук на проведені заняття від 

керівника практики. 

10 10 

Тема 8. Проведення 

консультацій. 

З метою набуття навичок самоорганізації та самоосвіти 

студентами, надання їм педагогічної допомоги, виробити  

індивідуальну методику проведення консультацій, як одну 

із організаційних форм навчання студентів. Зокрема, 

навчитись застосовувати, залежно від форми навчання 

студента (денна/заочна),  різноманітні методи 

консультування: питально-відповідальний, розгорнута 

бесіда, розгорнута бесіда на основі конспектів 

першоджерел, вирішення завдань і розбір конкретних 

проблемних ситуацій, просте спілкування, що дозволяє 

відпрацьовувати навички публічного виступу тощо. Для 

досягнення більшої ефективності консультацій необхідно 

дібрати відповідні форми їх проведення: групові, 

індивідуальні, із застосуванням технічних засобів та інші. 

10 10 

Тема 9. Участь у науково-

методичній роботі кафедри; 

наукове керівництво студентом 

для участі у науково-

практичних конференціях, 

конкурсах студентських робіт 

тощо. 

Взяти участь у навчально - методичній роботі кафедри 

(засіданні кафедри, засіданні методичного семінару 

кафедри, методичному вебінарі, тренінгу, конференції 

тощо), інших заходах кафедри. 10 10 

 

6.                       м   ди    ч   я 
Для проведення педагогічної практики можуть використовуватися такі освітні 

технології: 

Менторство та супровід: Аспіранти (здобувачі) можуть бути призначені 

менторами з відповідних сфер управління, які надають професійну підтримку і 

консультування під час практики. 

Проєктна робота: Аспіранти (здобувачі) можуть працювати над конкретними 

управлінськими проєктами в організаціях, досліджувати проблеми та надавати 

рекомендації для їх вирішення. 



Кейс-метод: Використання кейс-студій допомагає аспірантам (здобувачам)  

аналізувати реальні ситуації в організаціях і приймати рішення на основі практичних 

прикладів. 

Групова робота: Аспіранти (здобувачі) можуть працювати у групах, щоб 

розвивати комунікаційні та колективні навички, вирішувати завдання та розробляти 

стратегії разом. 

Онлайн-навчання: Використання онлайн-платформ та ресурсів дозволяє студентам 

отримати доступ до навчального матеріалу та спілкуватися з аспірантами (здобувачами) 

віддалено. 

Рольові ігри та симуляції: Застосування ігрових елементів допомагає створити 

віртуальну атмосферу для вирішення управлінських завдань та ситуацій. 

Стажування за кордоном: можливість отримати практичний досвід у 

міжнародних компаніях та організаціях для розширення своїх знань та міжкультурної 

компетентності. 

Методи навчання: 

МН 3 – наочні методи (демонстрація, ілюстрація); 

МН 4 – пояснювально-ілюстративні методи; 

МН 5 – проблемно-пошукові методи; 

МН9 – робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, 

науковою,нормативною літературоютаінтернет-ресурсами; 

МН10–самостійна робота над індивідуальним завданням або за программою 

навчальної дисципліни; 

МН11 – дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ. 

 

7. Критерії та засоби оцінювання результатів педагогічної практики 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за виконанням завдань педагогічної практики 

аспірантами (здобувачами), перевірка оформлення щоденника, перевірка і захист звітів з 

практики тощо. Оцінювання педагогічної практики аспірантів (здобувачів) за видами. 

 
Види роботи Кількість балів 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ 60 

Вивчення законодавчо-нормативної бази провадження освітньої діяльності та 

організація навчально-методичної роботи 

5 

Рецензування відвіданих аудиторних занять науково-педагогічних працівників 

кафедри/факультету 

5 

Підготовка методичних матеріалів для проведення лекційних, семінарських 

(практичних) занять 

15 

Проведення та самоаналіз занять 20 

Розробка методичних рекомендацій для виконання самостійної роботи студентами; 

тестових завдань для контролю знань студентів 

5 

Оформлення звітної документації з педагогічної практики 10 

ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 40 

Залік з практики (захист звіту з педагогічної практики)  40 

 

Політика педагогічної практики 

Політика педагогічної практики визначається системою вимог, які визначаються та 

регулюються відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» № 1556-УП 

від 01.07.2014 року (зі змінами), законодавством України щодо академічної доброчесності 

та Статуту, положень Університету, зокрема «Положення про педагогічну (асистентську) 

практику здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії у Чернівецькому 

національному університеті імені Юрія Федьковича» та інших нормативних документів, 

які регламентують організацію освітнього процесу при проходження практики. 



Педагогічна практика передбачає самостійну роботу та комунікацію з керівниками 

практики та здобувачами вищої освіти.   

Самостійна робота включає в себе виконання завдань практики, теоретичне вивчення 

питань, що стосуються завдань, їх поглиблена проробка за рекомендованою літературою, 

а також написання звіту з виконаного завдання.  Усі завдання, передбачені програмою, 

мають бути виконані у встановлений термін. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування тощо) практика проходить за індивідуальним графіком. 

Виконання завдань практики є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 

нараховуються бали. Диференційованій оцінці з боку керівника педагогічної практики 

підлягають усі завдання, які виконує аспірант (здобувач). Лекції та семінарські 

(практичні) заняття оцінюються як за змістом, так і за дотриманням методики викладання. 

Оцінки заносить у щоденник практики керівник практики. Кінцеву узагальнену оцінку з 

педагогічної практики затверджують на основі усного та письмового звіту на засіданні 

кафедри, відповідальної за підготовку аспірантів (здобувачів) (залік з практики). Вона 

повинна враховувати рівень виконання завдань практики та зміст представлених 

документів. 

Аспіранти (здобувачі), робота яких визнана як незадовільна, зобов’язані, за рішенням 

вченої ради факультету/ННІ, пройти педагогічну практику повторно без відриву від 

занять.  
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