
Моніторинг ринку праці 2025–2026  

для випускників кафедри германської філології та перекладу другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

Спеціальність В11 Філологія 

Спеціалізація В11.043 Германські мови та літератури (переклад включно), 

перша – німецька 

Галузь знань В Культура, мистецтво та гуманітарні науки 

Моніторинг ринку праці у 2025–2026 роках засвідчує наявність попиту на 

фахівців із високим рівнем володіння німецькою мовою та англійською мовою, 

перекладацькими, комунікативними та цифровими компетентностями. 

Випускники освітньої програми можуть працевлаштовуватися не лише за 

традиційними напрямами – у закладах освіти, перекладацькій та мовно-освітній 

сфері, – а й у міжнародних компаніях, сфері проєктного менеджменту, 

клієнтської підтримки, рекрутингу, логістики, медіааналітики, продажів та 

міжнародної комунікації. 

Вакансії для фахівців зі знанням німецької мови представлені як у Чернівцях 

та інших містах України, так і у форматі дистанційної роботи, що істотно 

розширює географію потенційного працевлаштування випускників. 

Інформацію про актуальні вакансії можна отримати на загальнодоступних 

платформах пошуку роботи, зокрема Work.ua, Robota.ua, сайтах закладів 

освіти, міжнародних організацій та безпосередньо на вебресурсах роботодавців. 

Інформація про вакансії в закладах освіти також надходить безпосередньо до 

факультету іноземних мов від керівників закладів та поширюється серед 

студентів і випускників. 

Основні напрями працевлаштування випускників 

1. Заклади вищої освіти 

Випускники магістерської освітньої програми можуть працювати у закладах 

вищої освіти Чернівців та інших регіонів України, зокрема: 

 Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича; 

 Буковинському державному медичному університеті; 

 Чернівецькому торговельно-економічному інституті ДТЕУ; 

 інших закладах вищої освіти Чернівецької, Івано-Франківської, 

Тернопільської, Хмельницької, Львівської та інших областей України. 

Можливими видами професійної діяльності є викладання іноземних мов, 

мовна підготовка здобувачів освіти, переклад, міжнародна комунікація, участь у 

міжнародних та освітніх проєктах. 

2. Заклади загальної середньої та професійної освіти 

Зберігається потреба у фахівцях, які володіють німецькою та іншими 

іноземними мовами. Випускники можуть працювати в ліцеях, гімназіях, закладах 

професійної та фахової передвищої освіти Чернівців, Чернівецької області та 

інших регіонів України. 

Актуальність цього напряму підтверджується наявністю вакансій учителів 

німецької мови у закладах освіти України. У 2026 році, наприклад, публікувалися 

вакансії вчителя німецької мови на постійній або частковій зайнятості. 

3. Приватні мовні школи та онлайн-освіта 



У 2025–2026 роках активно розвивається сектор дистанційного викладання 

іноземних мов. Значна частина вакансій передбачає повністю дистанційний 

формат роботи, повну або часткову зайнятість. 

На ринку представлені вакансії: 

 викладача німецької мови; 

 онлайн-викладача німецької мови; 

 репетитора німецької мови; 

 викладача німецької мови для дітей та дорослих; 

 викладача індивідуальних та групових курсів. 

Роботодавці переважно очікують володіння німецькою мовою на рівні 

B2+/C1, комунікативності, уміння працювати онлайн, володіння сучасними 

методиками навчання та цифровими інструментами. 

У 2026 році на Work.ua пропонувалися, зокрема, вакансії викладача 

німецької мови з оплатою орієнтовно 20 000–40 000 грн, 27 000–45 000 грн, а для 

окремих онлайн-проєктів – до 50 000–60 000 грн, залежно від навантаження, 

кваліфікації та формату роботи. 

4. Перекладацька діяльність 

Професійний переклад залишається одним із безпосередніх напрямів 

працевлаштування випускників освітньої програми. 

На ринку праці представлені вакансії, пов'язані з: 

 письмовим перекладом; 

 усним перекладом; 

 перекладом ділової документації; 

 комунікацією між українськими та німецькомовними партнерами; 

 художнім та аудіовізуальним перекладом; 

 перекладацьким супроводом міжнародних проєктів; 

 локалізацією та редагуванням текстів. 

У 2026 році на Work.ua, зокрема, пропонувалася вакансія перекладача 

німецької мови із заробітною платою 25 000–60 000 грн, а також дистанційні 

вакансії перекладачів, для яких вимагалося володіння німецькою мовою на рівні 

C1. 

Характерною тенденцією є поєднання перекладацьких функцій з іншими 

видами професійної діяльності – HR, рекрутингом, комунікацією з клієнтами, 

адмініструванням та проєктною роботою. 

5. Німецько-українські організації та міжнародні проєкти 

Випускники можуть працювати або співпрацювати з українсько-німецькими 

культурними, освітніми та громадськими організаціями, зокрема: 

 Центрами німецької мови – партнерами Goethe-Institut; 

 Gedankendach ЧНУ; 

 громадськими українсько-німецькими організаціями; 

 міжнародними освітніми та культурними проєктами; 

 представництвами міжнародних організацій та установ. 

Для таких вакансій особливо важливими є високий рівень німецької мови, 

міжкультурна компетентність, досвід організації заходів і проєктної діяльності, 

цифрова компетентність та навички ділової комунікації. 

6. Міжнародні компанії та бізнес 



Моніторинг вакансій 2025–2026 років демонструє розширення сфер 

використання професійного володіння німецькою мовою. Німецька мова дедалі 

частіше виступає самостійною професійною компетентністю у вакансіях, які 

формально не належать до перекладацької або педагогічної діяльності. 

Серед актуальних напрямів: 

 менеджер з комунікацій зі знанням німецької мови; 

 менеджер по роботі з клієнтами; 

 customer support / customer service specialist; 

 менеджер міжнародних проєктів; 

 рекрутер / HR-менеджер; 

 sales manager; 

 медіааналітик; 

 фахівець із міжнародної логістики; 

 диспетчер міжнародних перевезень; 

 контент-менеджер; 

 офіс-менеджер із німецькою мовою. 

Наприклад, у 2026 році на українських сайтах пошуку роботи були 

представлені дистанційні вакансії рекрутера зі знанням німецької мови із 

заробітною платою 33 000–50 000 грн, менеджерів із комунікацій – близько 35 

000–45 000 грн, клієнт-менеджерів – 38 000–40 000 грн, sales-менеджерів – до 50 

000–100 000 грн залежно від результативності та досвіду. 

Окремий сегмент становлять компанії, орієнтовані на ринки Німеччини, 

Австрії та Швейцарії, де знання німецької мови поєднується з навичками роботи 

з CRM-системами, веденням ділового листування, роботою з клієнтами, 

аналітикою та управлінням проєктами. 

Актуальні вимоги роботодавців 

Аналіз вакансій 2025–2026 років дає підстави виокремити такі найбільш 

затребувані компетентності випускників-філологів: 

 володіння німецькою мовою переважно на рівні B2–C1 і вище; 

 високий рівень усної та письмової комунікації; 

 навички письмового й усного перекладу; 

 міжкультурна комунікативна компетентність; 

 уміння вести ділове листування німецькою мовою; 

 володіння цифровими інструментами та офісними програмами; 

 навички роботи з CRM-системами та онлайн-платформами; 

 здатність працювати дистанційно; 

 уміння працювати з великим обсягом інформації; 

 аналітичне та критичне мислення; 

 організаційні та проєктні компетентності; 

 комунікабельність, відповідальність, самостійність та адаптивність. 

Для частини вакансій додатковою перевагою є володіння англійською 

мовою, досвід роботи з цифровим контентом, міжнародними клієнтами та 

сучасними технологіями перекладу. 

Основні тенденції ринку праці у 2025–2026 роках 

Моніторинг дозволяє констатувати такі тенденції: 

1. Розширення професійних можливостей філолога-германіста. 

Професійне володіння німецькою мовою затребуване не тільки у сфері освіти й 



перекладу, а й у міжнародному бізнесі, логістиці, рекрутингу, клієнтському 

сервісі, маркетингу та проєктному менеджменті. 

2. Значна частка дистанційної зайнятості. 

Вакансії викладачів, перекладачів, менеджерів, аналітиків та фахівців із 

комунікації часто передбачають дистанційний або гібридний формат роботи, що 

дає випускникам можливість працювати на роботодавців з усієї України та 

закордонні компанії незалежно від місця проживання. 

3. Попит на комплексні компетентності. 

Роботодавці очікують від претендента не лише високого рівня володіння 

німецькою мовою, а й цифрової грамотності, комунікативних, аналітичних та 

організаційних умінь. 

4. Поєднання перекладу з іншими професійними функціями. 

Зростає кількість вакансій, у яких переклад поєднується з роботою з клієнтами, 

рекрутингом, проєктною діяльністю, продажами, логістикою та 

адмініструванням. 

5. Висока цінність німецької мови як окремої професійної 

компетентності. 

Знання німецької мови відкриває доступ до вакансій у компаніях, що працюють 

з Німеччиною, Австрією та іншими німецькомовними ринками, і може суттєво 

розширювати професійні можливості випускника. 

Висновок 

Результати моніторингу ринку праці за 2025–2026 роки підтверджують 

актуальність підготовки фахівців за спеціальністю 035 Філологія, спеціалізацією 

035.043 «Германські мови та літератури (переклад включно), перша – німецька». 

Випускники мають можливості працевлаштування у закладах вищої, 

загальної середньої та професійної освіти, приватних мовних школах, 

перекладацьких компаніях, українсько-німецьких організаціях, міжнародних 

проєктах і компаніях, а також у сферах клієнтського сервісу, рекрутингу, 

логістики, маркетингу, продажів, медіааналітики та проєктного менеджменту. 

Наявність значної кількості дистанційних вакансій додатково розширює 

географію працевлаштування випускників та дає можливість працювати з 

українськими й міжнародними роботодавцями. Сукупність мовних, 

перекладацьких, міжкультурних, цифрових та комунікативних компетентностей, 

передбачених професійною підготовкою філолога-германіста, відповідає 

актуальним потребам сучасного ринку праці. 

Для цього оновлення є хороші конкретні підтвердження з вакансій 2026 

року. Наприклад, Work.ua публікував вакансії онлайн-викладачів німецької на 

20–40 тис. грн та 27–45 тис. грн (Work.ua), перекладача німецької на 25–60 тис. 

грн (Work.ua), рекрутера з німецькою на 33–50 тис. грн (Work.ua), а також вакансії 

медіааналітика, менеджера проєктів і логіста зі знанням німецької. (Work.ua) У 

Чернівцях Robota.ua також фіксує вакансії, де німецька є ключовою 

компетентністю, зокрема менеджера з комунікацій із зарплатою 35–45 тис. грн. 

(Робота) 

 

https://www.work.ua/jobs/7763055/?utm_source=chatgpt.com
https://www.work.ua/jobs/7860846/?utm_source=chatgpt.com
https://www.work.ua/jobs/7572529/?utm_source=chatgpt.com
https://www.work.ua/jobs/7445884/?utm_source=chatgpt.com
https://robota.ua/zapros/znanye-nemetskogo-yazyka/chernivtsi?utm_source=chatgpt.com

