
ЗВІТ
про результати проведення 

комплексного моніторингу якості 
підготовки фахівців на факультеті 

фізичної культури, спорту та реабілітації
(02.03.2026-29.03.2026)



Склад комісії:



Запити й оцінки

Завдання моніторингового дослідження факультету ФКСР



Політика факультету ФКСР

Кафедри



А7

Перелік освітніх програм за рівнями



Позитивні практики та слабкі сторони в реалізації ОП
(за критеріями)

Сильні сторони Виклики



ВикликиСильні сторони

Позитивні практики та слабкі сторони в реалізації ОП
(за критеріями)



Сильні сторони освітньо-професійних 
програм (ОПП) факультету



736 709
769

696 709

169

348 381

227 197

905

1057
1150

923 906

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Бакалавр (всього) Магістр (всього) Загальна кількість

Контингент здобувачів вищої освіти факультету ФКСР

Аспекти для вдосконалення 
та врахування ризиків

❑ незначне зменшення 
загальної кількості з 
1150 до 906 осіб

❑ скорочення заочної 
форми навчання



Всього здобувачів освіти Головний драйвер скорочення –
заочна форма навчання



42% 

42% 



Ю. Мосейчук,



Експертна діяльність викладачів факультету ФКСР

Експертна діяльність

Регіональні ініціативи



Аналіз наукової діяльності факультету ФКСР в контексті 

реалізації освітніх програм



Монографій, підруч-

ників, навчальних 

посібників 



Міжнародна діяльність та інтернаціоналізація освітнього процесу



Міжнародна присутність: досягнення та бар’єри

Сильні сторони

❑ Проєктно-орієнтований підхід

❑ Актуальність тематики профілю 
спеціальностей факультету

❑ Залучення здобувачів освіти

❑ Організація міжнародних 
платформ для обміну досвідом

Обмежений рівень мовної 

компетентності (англомовний 

сегмент)



Аудиторний фонд та матеріально-технічне забезпечення



Зони потенційного зростання: модернізація 
фізичного простору 

Інклюзивна 
доступність

Оновлення 
спеціалізованого 

обладнання

Нагальна потреба в 

оновленні спеціалізованого 

обладнання для 

забезпечення сучасного 

рівні підготовки фахівця



Аналіз методичного забезпечення 
навчальних дисциплін в системі електронного 

навчання Moodle



68,3

88,6
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Здобувачі третього (освітньо-наукового) рівня

Здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти

Здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

Кількість учасників опитування здобувачів вищої освіти 
факультету ФКСР



Блок 1

Організація освітнього 
середовища та 
інфраструктура

Блок 2
Якість викладання та 

практична орієнтація ОП

Блок 3 Блок 3

Оцінювання, зворотний 
зв’язок, розвиток ОП

Академічна етика та 
корпоративна культура



Здобувачі повністю 

задоволені 

побудовою та 

доступністю 

розкладу

Студенти підтверджують, 

що з критеріями 

оцінювання та силабусами 

ознайомлюють на 

першому занятті. Оцінки 

обґрунтовуються 

Студенти повною 

мірою задоволені 

якістю наповнення 

системи Moodle

Здобувачі освіти 

задоволені 

дотриманням норм 

безпеки в умовах 

воєнного стану

Аспірантура: Здобувачі третього (освітньо-наукового) рівня демонструють 100% 

задоволеність якістю викладання, рівнем науковості та співпрацею з керівниками



Слабкі сторони та виклики



Опитування викладачів 

Управління 
освітніми 
програмами
.

Участь викладачів у модернізації змісту підготовки фахівців 

галузі.

Умови праці, матеріальна база та відповідність вимогам.



Слабкі сторони та вектори подальшого вдосконалення

53,1% повністю задоволені аудиторним 
фондом та матеріально-технічним 
забезпеченням.
44,9% задоволені частково.

57,1% повністю задоволені ефективністю 
діючої системи морального та 
матеріального стимулювання.
34,7% задоволені частково.

40,8% не брали участі у програмах 
академічної мобільності чи стажування за 
останні 5 років.

Залученість до оновлення ОП

28,6% частково брати участь в обговоренні 
матриць компетентностей.
16,3% не брали участь у цьому процесі.





Практична підготовка студентів факультету ФКСР

- Використання фідбеку для 

оновлення освітніх програм
- Системні опитування фахівців-

практиків





Заходи, проведені на факультеті за результатами попереднього 
комплексного моніторингу та аналіз їх ефективності

- Створено та повністю технічно 

оснащено лабораторію для 

спеціальності 227/І7 «Терапія 

та реабілітація»



Проєкт рішення 

Вектор 1. Підвищення якості 
освіти та впровадження освітніх 
інновацій:

❑ Забезпечити повну (100%) відповідність кадрового складу факультету вимогам пунктів 35-38 Ліцензійних умов провадження

освітньої діяльності через системний моніторинг досягнень науково-педагогічних працівників та стимулювання виконання ними

необхідних показників професійної активності (відповідальні: декан, гаранти ОП, завідувачі кафедр).

❑ Оновити згідно вимог наповнення електронних навчальних курсів до освітніх компонентів, що забезпечуються кафедрами, 

на платформі Moodle (відповідальні: завідувачі кафедр, викладачі ФФКСР).

❑ Запровадити практику викладання окремих освітніх компонентів (обов'язкових або вибіркових) англійською мовою в межах кожної

освітньої програми (відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр).

❑ Розглянути можливості для впровадження елементів дуальної форми навчання в освітні програми спеціальностей А4.11 та А7 

шляхом укладання меморандумів зі стейкхолдерами та адаптації навчальних планів для збереження контингенту 

студентів (відповідальні: гаранти ОП, завідувачі кафедр).

❑ За результатами проведення комплексного моніторингу якості підготовки фахівців на факультеті ФКСР

оцінити його роботу на «добре».



Вектор 2. Кадрова політика та 
мотивація науково-педагогічних 
працівників (НПП)

❑ Забезпечити зростання частки науково-педагогічних працівників із

науковими ступенями до 65%. Реалізацію завдання здійснити

через інтенсифікацію підготовки докторів філософії (PhD) та

системне формування кадрового резерву для здобуття наукового

ступеня доктора наук (відповідальні: декан, завідувачі кафедр, гарант

ОНП).

Вектор 3. Розвиток наукової 
діяльності та створення 
фахового видання

❑ Активізувати грантову діяльність науковців факультету через

збільшення кількості заявок на участь у міжнародних проєктах

(Erasmus+, Horizon Europe) та конкурсах МОН України для розширення

обсягів додаткового базового фінансування (відповідальні: декан,

заступник з наукової роботи, завідувачі кафедр).

❑ Заснувати наукове фахове видання (категорія «Б») на базі

факультету (відповідальні: декан, заступник з наукової роботи).

Проєкт рішення 



Вектор 5. Модернізація 
матеріально-технічної бази 
та створення комфортного 
освітнього середовища

❑Збільшити частку науково-педагогічних працівників та здобувачів освіти,

залучених до програм міжнародної академічної мобільності (Erasmus+,

UNITA) та закордонних стажувань, забезпечивши розвиток як

короткострокових, так і довгострокових семестрових обмінів протягом

наступних 5 років (відповідальні: декан, профільні заступники, завідувачі

кафедр).

❑ Здійснювати систематичне оновлення матеріально-технічного 

фонду та спеціалізованого інвентаря (відповідальні: декан, завідувачі 

кафедр)

❑ Забезпечити сталу реалізацію програми подвійних дипломів із

Сучавським університетом імені Штефана Чел Маре (Румунія)

шляхом налагодження механізму систематичного набору

студентів (відповідальні: декан, завідувачі кафедр, гаранти ОП)

Вектор 4. Міжнародне 
партнерство та академічна 
мобільність:

❑Облаштувати сучасну коворкінг-зону та встановити індивідуальні локери

для зберігання особистих речей, забезпечивши комфортні умови для

навчання та відпочинку здобувачів (відповідальні: декан)

Проєкт рішення 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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