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Зазначений план ґрунтується на положеннях Конституції України; Закону 

України «Про освіту»; Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про 

наукову і науково-технічну діяльність»; Статуту Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича; Стратегічного плану розвитку 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича на 2025-2029 
роки та Стратегічного плану розвитку географічного факультету ЧНУ ім. 

Ю.Федьковича на 2026-2030 роки, затвердженого на засіданні Вченої ради  

географічного факультету (протокол № 9 від 17 березня 2026 р.); Примірного 

переліку цільових показників до контракту завідувача кафедри ЧНУ ім. 

Ю.Федьковича, затвердженого наказом ректора від 25.11.2025 р. , № 383. 

План передбачає покрокове досягнення найважливіших результатів у 

діяльності колективу кафедри , що визначатимуть основні пріоритети – віхи його 

розвитку у 2026-2030 роках. 

За основними напрямами діяльності колективу передбачається здобути: 

 

1. Досягнення колективом кафедри виконання обов’язкових цільових 

показників. 

1.1. Освітня діяльність 

1.1.1. Забезпечення акредитації та постакредитаційного моніторингу 

освітніх програм кафедри: 

- ОП «Менеджмент туристичної індустрії» першого (бакалаврського) рівня 

січень-травень 2026 р., гарант – Підгірна В.Н.; 

- ОП «Середня освіта (Географія)» першого (бакалаврського) рівня листопад 

2026 – травень 2027 р., гарант –Ковбінька Г.Д., члени робочої групи - Чубрей 

О.С., Ємчук Т.В.,  

- ОП «Географія» третього (освітньо-наукового) рівня січень-травень 2029 

р., гарант – Руденко В.П.; 

- ОП «Менеджмент туристичної індустрії» другого (магістерського) рівня - 
листопад 2029 р.- травень 2030 р., гарант - Ячнюк М.О. 

1.1.2. Забезпечення надходжень до спеціального фонду за результатами 

надання наукових та освітніх послуг не менше 500 тис.грн. на рік. 



1.1.3. Участь здобувачів вищої освіти та штатних науково-педагогічних і 

педагогічних працівників у програмах міжнародної академічної мобільності – 
не менше 3-5 осіб у рік. 

1.1.4. Проведення навчальних занять для здобувачів вищої освіти кафедри 

англійською мовою – не менше однієї дисципліни  у рік; 

1.1.5. Дотримання 100% наповненості електронних навчальних курсів, які 

забезпечуються кафедрою. 

 

1.2. Наукова діяльність 

1.2.1. Нарощування кількості наукових публікацій у зарубіжних 

періодичних виданнях країн ОЕСР – не менше однієї публікації на одного 

викладача у рік. 

1.2.2. Нарощування кількості наукових публікацій здобувачами вищої 

освіти кафедри – не менше 10 публікацій у рік. 

 

1.2.3. Досягнення 50 % -рівня тих викладачів кафедри, що мають не менше 

п’яти наукових публікацій у виданнях, які індексуються у базах Scopus Web of 

Science (впродовж 2026-2030 р.р.). 

1.2.4. Збільшення частки науково-педагогічних та педагогічних працівників 

до 100 %, які відповідають за показниками тим освітнім компонентам, що 

викладають, відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 

затверджених Постановою КМУ «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015 р. № 1187 (зі змінами). 

II. Специфічні цільові показники: 

2.1. Започаткування міждисциплінарних освітніх програм за двома рівнями 

освіти «Менеджмент та географія туристичної індустрії» поєднаного виду, 

предметні області яких об’єднують дві спеціальності (D3 Менеджмент та С6 

Географія та регіональні студії) двох галузей знань -  D Бізнес, адміністрування 

та право та С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 

відносини (2030-2031 навч.рік). 

2.2. Підготовка колективного навчального посібника «Менеджмент 

туристичної індустрії : матеріали для виконання практичних робіт» (Чернівці : 

ЧНУ, 2026-2027 навч.рік, 25 друк.арк.). 



2.3. Підготовка колективної монографії : «Менеджмент та географія 

туристичної індустрії України як міждисциплінарний напрям освітньої, наукової 

та адміністративно-господарської діяльності». Чернівці : ЧНУ, 2027-2028 
навч.рік, 25 друк. арк.) . 

 2.4. Забезпечення представництва науково-педагогічних працівників, 

здобувачів освіти у експертній діяльності (у НАЗЯВО та експертній раді МОН 

України) (Підгірна В., Чубрей О., Руденко В.). 

2.5. Посилення залученості  кафедри до участі у конкурсних відборах 

наукових, науково-технічних робіт та проєктів МОН, конкурсів проєктів із 

виконання наукових досліджень і розробок Національного фонду досліджень 

України, міжнародних конкурсах (систематично). 

2.6. Підтримка волонтерської діяльності кафедри, координація зусиль для 

забезпечення потреб ЗСУ (систематично). 

 

ІІІ. Програмні цільові показники, обираються завідувачем кафедри з 

урахуванням передвиборчої програми 

 

3.1. Організація та проведення міжнародної науково-практичної 

конференції «150 років географії у Чернівецькому університеті : історія, 

сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку» (м.Чернівці, 16-18 жовтня 

2026 р.). 

3.2. Підтримка та захист дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії за спеціальністю 106 «Географія» : В.Білоус – 2026 рік ; К.Годуновою 

– 2027 рік;  А.Костечком та М.Тангером  – 2028 рік. 

3.3. Започаткування міжнародної програми мобільності  (Erasmus+) з 

факультетом гуманітарних і природничих наук Пряшівського університету у 

Пряшеві (Словаччина) (Руденко В., 2027-2028 р.р.) 

3.4. Активізація співпраці з «Академією професійної освіти Меркур» 

(Словаччина) щодо практичної підготовки студентів та викладачів кафедри. 

 
 

 

 


