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на основі широкого використання сучасних інформаційних 

технологій.  

Спеціальний:  

Дослідження закономірностей і розроблення теоретичних і 

практичних аспектів, методів і підходів щодо:  

- процесів становлення, умов здійснення, формування та розвитку 

підприємницької діяльності;  

- проблем економічної, інвестиційної, інноваційної, виробничої, 

логістичної і маркетингової діяльності суб’єктів підприємництва;  

- розвитку організаційно-правових форм підприємницької 

діяльності;  

- розвитку форм співробітництва підприємницьких структур у 

сфері виробництва, товарообміну, торгівлі та фінансових 

відносин; 

- стадій та результатів економічної діяльності підприємницьких 

структур; 

- процесів прийняття рішень і форм управління в 

підприємницьких структурах;  

- державної політики, механізму регулювання та підтримки 

підприємництва.  

Дослідження закономірностей і розроблення науково практичних 

основ, методів і підходів щодо:  

- організаційно - економічних процесів у сфері підприємництва; - 

організації укладання угод з посередниками та за каналами 

прямого збуту.  

- організаційного механізму логістичної діяльності.  

- процесів, які відбуваються на організованих товарних ринках;  

- організації укладання угод на товарних і фондових біржах 

суб’єктами ринку;  

- державної політики у сфері регулювання організованих 

товарних ринків. 

Ключові слова: підприємництво, економіка та організація бізнесу, 

торгівля.  



Особливості програми Мобільність 

Поєднання компетентностей за різними напрямками – 

підприємництво, торгівля та біржова діяльність.  

Освітня складова програми.  

Програма реалізується у невеликих групах дослідників. Програма 

передбачає диференційований підхід до аспірантів очної денної і 

заочної форми навчання. Програма передбачає 32 кредитів ЄКТС 

для навчальних дисциплін, з яких 16 кредитів ЄКТС – це 

дисципліни загальної підготовки (філософія і методологія науки, 

, академічне письмо та іноземна мова фахового спрямування, 

проектний менеджмент, обробка результатів експерименту для 

підготовки дисертаційної роботи), що передбачають набуття 

аспірантом загальнонаукових (філософських) компетентностей, 

мовних компетентностей, універсальних навичок дослідника. Ще 

4 кредити ЄКТС передбачено на дисципліни професійної 

спрямованості та 8 кредитів ЄКТС – для вибіркових дисциплін у 

межах спеціалізації. Освітньою складовою програми передбачене 

науково-педагогічну практику обсягом 4 кредити ЄКТС.  

Наукова складова програми.  

Наукова складова освітньо наукової програми передбачає 

здійснення власних наукових досліджень під керівництвом 

одного або двох наукових керівників з відповідним оформлення 

одержаних результатів у вигляді дисертації. Ця складова 

програми не вимірюється кредитами ЄКТС, а оформляється 

окремо у вигляді індивідуального плану наукової роботи 

аспіранта і є складовою частиною навчального плану.  

Особливістю наукової складової освітньо-наукової програми 

підготовки докторів філософії зі спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» є те, що окремі 

складові власних наукових досліджень аспіранти зможуть 

виконувати під час практичних занять з дисциплін професійної 

підготовки. Ця складова програми не вимірюється кредитами 

ЄКТС, а оформляється у вигляді індивідуального плану наукової 

роботи аспірантів.  

Особливістю програми є навчання за індивідуальним навчальним 

планом аспірантів. Окремі складові власних досліджень 

аспіранти можуть виконувати при практичних заняттях. 

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Дослідницька та викладацька діяльність у сфері підприємництва, 

кооперації. Адміністративна та управлінська діяльність у сфері 

підприємництва, торгівлі. 

Асистент (2310.2), доцент (2310.1), професор (2310.1), директор 

(керівник) малого підприємства (1312), директор (начальник) 

організації (дослідної, конструкторської, проектної) (1210.1), 

директор (начальник) професійного навчально-виховного закладу 

(професійно-технічного училища, професійного училища і т. ін.) 

(1210.1), директор (начальник, інший керівник) підприємства 

(1210.1), директор (ректор, начальник) вищого навчального 

закладу (технікуму, коледжу, інституту, академії, університету і 

т. ін.) (1210.1), директор курсів підвищення кваліфікації (1210.1), 

директор науково дослідного інституту (1210.1), директор центру 

підвищення кваліфікації (1229.4), завідувач (начальник) відділу 

(науково-дослідного, конструкторського, проектного та ін.) 

(1237.2), завідувач відділення у коледжі (1229.4). Викладачі 



університетів та вищих навчальних закладів (2310); наукові 

співробітники (біржові операції) (2413.1); наукові співробітники 

(маркетинг, інтелектуальна власність, раціоналізація 

виробництва (2419.1); наукові співробітники (економіка (2441.1)). 

Місце працевлаштування. Міністерство економічного розвитку,  

вищі навчальні заклади економічного спрямування, науково - 

дослідні інститути НААН (станції, лабораторії), підприємства, 

коледжі, установи та організації. 

Подальше навчання Навчання для розвитку та самовдосконалення у науковій та 

професійній сферах діяльності, а також інших споріднених 

галузях наукових знань. 

Доктор філософії (PhD) має можливість навчатися за науковою 

програмою на десятому кваліфікаційному рівні згідно з 

Національною рамкою кваліфікаційних знань 07. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Підтримка наукового керівника, а також консультування з боку 

інших колег із наукової групи та більш досвідчених аспірантів. 

Вивчення наукової методології здійснюється на основі 

різноманітних інтерактивних курсів, що пропонуються 

аспірантурою. 

До освітнього процесу входять лекційні курси, семінари, 

консультації, самопідготовка, педагогічна практика, наукова 

робота та індивідуальні консультації. 

Основним інструментом є дослідницький метод, що передбачає 

виконання самостійного наукового дослідження. 

Оцінювання Система оцінювання для здобуття ступеня доктора філософії 

складається з поточного, проміжного та підсумкового контролю. 

Поточний контроль здійснюється у формі заліків та екзаменів 

відповідно до навчального плану. Проміжний контроль 

проводиться щорічно на основі результатів виконання 

індивідуального плану. Документами, що підтверджують 

проходження поточного та проміжного контролю, є звіти на 

засіданнях кафедри та економічного факультету, друкована 

версія дисертації або її окремих розділів, копії публікацій та інші 

матеріали, які засвідчують наукові досягнення та виконання 

освітньої складової програми. 

Підсумковий контроль для здобуття ступеня доктора філософії 

здійснюється вченою радою шляхом одноразового захисту, що 

проводиться на основі публічного захисту. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність визначати та розв’язувати складні соціально економічні 

задачі і проблеми, приймати відповідні управлінські рішення у 

сфері підприємницької діяльності або у процесі проведення 

досліджень, здійснення інновацій в умовах невизначеності. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність до науково-професійного іншомовного мовлення.  

ЗК02. Здатність до цілісного викладу основних проблем філософії 

на рівні об'єктивного, ідеологічно не заангажованого сучасного 

бачення.  

ЗК03. Комплексність у використанні інформаційних та 

комунікаційних технологій.  

ЗК04. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних наукових джерел.  

ЗК05. Здатність оцінювати та забезпечувати високу якість 

виконаних робіт, бути критичним та самокритичним, критично 



сприймати та аналізувати чужі думки й ідеї, шукати власні шляхи 

вирішення проблеми, рецензувати наукові публікації та 

автореферати, здійснювати критичний аналіз власних матеріалів, 

генерувати нові науково-теоретичні та практично спрямовані ідеї 

(креативність).  

ЗК06. Комплексність у педагогічній діяльності щодо організації 

та здійснення освітнього процесу, навчання, виховання, розвитку 

і професійної підготовки студентів до певного виду професійно-

орієнтованої діяльності.  

ЗК07. Здатність приймати управлінське рішення, оцінювати їх 

можливі наслідки і нести за них відповідальність. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності  

(ФК) 

ФК-1. Комплексність у проведенні досліджень у галузі 

підприємницької діяльності, кооперації.  

ФК-2. Здатність до ретроспективного аналізу наукового доробку 

у напрямі дослідження підприємницької діяльності та 

кооперативного руху.  

ФК-3. Здатність планування та виконання експериментальних 

та/або теоретичних і прикладних досліджень в різних галузях 

економіки та дотичних міждисциплінарних напрямів, критично 

аналізувати результати досліджень у контексті комплексу 

сучасних знань.  

ФК-4. Комплексність у проведенні критичного аналізу різних 

інформаційних джерел, авторських методик, конкретних освітніх, 

наукових та професійних текстів у галузі підприємництва, 

кооперативного руху.  

ФК-5. Комплексність у формуванні структури дисертаційної 

роботи та рубрикації її змістовного наповнення, публічному 

представленні та захисті результатів дисертаційного дослідження  

ФК-6. Здатність брати участь у критичному діалозі. Здатність 

брати участь у наукових дискусіях на міжнародному рівні, 

відстоювати свою власну позицію.  

ФК-7. Здатність здійснювати науково - педагогічну діяльність у 

вищій освіті. 

7 - Програмні результати навчання 

ПРН 01. Знання та розуміння іноземної мови, вміння та навики використовувати її для 

представлення наукових результатів в усній та письмовій формах, розуміння іншомовних 

наукових та професійних текстів, вміння та навички спілкування в іншомовному науковому 

і професійному середовищах, вміння працювати спільно з дослідниками з інших країн.  

ПРН 02. Знання та розуміння теорії та методології підприємницької діяльності, системного 

аналізу, знання та розуміння етапів реалізації системного підходу при дослідженні процесів 

та явищ у національній економіці, вміння та навички використовувати методологію 

системного аналізу у економічній науці (управління і адміністрування).  

ПРН 03. Знання основних понять математичної статистики та математичних методів 

моделювання. Вміння та навички застосовувати методи математичної обробки 

експериментальних даних та оцінки їх точності та достовірності.  

ПРН 04. Знання та розуміння методів наукових досліджень, вміння та навики 

використовувати їх на рівні доктора філософії.  

ПРН 05. Вміння та навики працювати з різними джерелами, вишукувати, обробляти, 

аналізувати та систематизувати отриману інформацію. Розуміння наукових статей у сфері 

обраної спеціальності. Вміння та навики працювати з сучасними бібліографічними і 

реферативними базами даних, а також наукометричними платформами. Вміння та навики 

відслідковувати найновіші досягнення у економічній науці та знаходити наукові джерела, 

які мають відношення до сфери наукових інтересів аспіранта (здобувача).  



ПРН 06. Знання, розуміння, вміння та навики використання правил цитування та посилання 

на використані джерела, правил оформлення бібліографічного списку, розрахунку основних 

кількісних наукометричних показників ефективності наукової діяльності.  

ПРН 07. Вміння та навички організовувати творчу діяльність та процес проведення 

наукових досліджень, оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.  

ПРН 08. Вміння та навички критично сприймати та аналізувати думки й ідеї інших вчених, 

шукати власні шляхи вирішення проблеми, здійснювати критичний аналіз власних 

матеріалів, генерувати власні ідеї та приймати обґрунтовані рішення в галузі біржової 

діяльності, торгівлі, підприємництва та кооперації.  

ПРН 09. Вміння та навички використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні 

технології, застосовувати інформаційні технології для обробки та аналізу результатів 

експериментальних досліджень та їх представлення.  

ПРН 10. Вміння та навички організовувати творчу діяльність, роботу над науковими 

статтями та доповідями. Вміння та навички виконувати належні, оригінальні і придатні для 

опублікування дослідження у підприємництві, торгівлі та біржовій діяльності та суміжних 

з нею науками.  

ПРН 11. Вміння та навички публічно представляти, захищати результати дисертаційного 

дослідження, обговорювати їх і дискутувати з науково-професійною спільнотою. Вміння та 

навички використовувати сучасні засоби для візуальної презентації результатів 

дисертаційного дослідження, зацікавити результатами економічного дослідження на 

галузевому, міжгалузевому та регіональному рівнях, брати участь у критичному діалозі. 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Специфічні 

характеристики 

кадрового забезпечення 

Наявність кафедри, відповідальної за підготовку здобувачів 

вищої освіти. 

Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу достатнє для 

підготовки фахівців за вказаною спеціальністю та відповідає 

акредитаційним вимогам надання освітніх послуг у сфері вищої 

освіти. 

Специфічні 

характеристики 

матеріально-технічного 

забезпечення 

Для забезпечення навчального процесу використовується 

навчально-матеріальна база економічного факультету ЧНУ. Є 

необхідне технічне обладнання та на задовільному рівні 

укомплектовані засобами обчислювальної техніки. Для 

ефективної організації навчального процесу надається вільний 

доступ до мережі Інтернет. 

Специфічні 

характеристики 

інформаційного та 

навчально-методичного 

забезпечення 

Для забезпечення навчального процесу університет має доступ до 

баз даних Web of Science та Scopus, а також періодично отримує 

тестові передплати на ресурси світових видавництв наукових 

журналів і книг. У 2019 році така передплата включала публікації 

Wiley та Springer. 

Забезпечення навчальної літератури здійснюється через 

бібліотеку та фонди кафедр: здобувачі мають доступ до 

підручників, навчальних посібників, довідкових матеріалів та 

іншої освітньої літератури. Додатково функціонує електронний 

ресурс із навчально-методичними матеріалами для дистанційного 

навчання у системі Moodle. 

Наукова бібліотека Чернівецького національного університету 

регулярно передплачує професійні журнали економічного 

профілю українських видавництв та має значний фонд навчально-

методичної літератури. 

 

9 - Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ЧНУ ім. Ю.Федьковича та 

університетами України. 



Міжнародна кредитна 

мобільність 

У рамках програми ЄС Еразмус + та на основі двосторонніх 

договорів між ЧНУ ім. Ю.Федьковича та навчальними закладами 

країн-партнерів 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти здійснюється на 

загальних підставах 

 

 

 

 

 

 

 

  



ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ ТА 

ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 
 

 

Код н/д 
Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумковог

о 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1 Філософія та методологія науки 4 Екзамен 

ОК 2 Академічне письмо і риторика іншомовного спілкування 6 
Залік 

Екзамен 

ОК 3 Організація наукової діяльності   

ОК 3.1 Проектний менеджмент 3 Залік 

ОК 3.2 Обробка результатів експерименту 3 Залік 

ОК 4 Актуальні проблеми розвитку підприємництва 4 Екзамен 

ОК 5 Педагогічна практика 4 Залік 

Вибіркові компоненти ОП 

ВК 1 Економічна діагностика підприємницької діяльності 

4 

Залік 

ВК 2 Культура наукового мовлення Залік 

ВК 3 Міжнародний бізнес Залік 

ВК 4 Інноваційна економіка 

4 

Залік 

ВК 5 Аналіз бізнес-процесів Залік 

ВК 6 Моделювання в економіці Залік 

Всього  32 

 

  



СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Філософія та методологія 

науки 

Академічне письмо і риторика іншомовного спілкування 

Проектний менеджмент 

Обробка результатів 

експерименту 

Актуальні проблеми розвитку 

підприємництва 

Педагогічна практика 

Вибіркові освітні компоненти 



Форми атестації здобувачів 

 

Атестація фахівців третього освітньо-наукового рівня вищої освіти за спеціальністю 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за даною освітньо-науковою 

програмою передбачає встановлення відповідності результатів навчання за освітньою та 

науковою складовими вимогам освітньо-наукової програми. 

Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійснюється постійно 

діючою або разовою спеціалізованою вченою радою наукової установи, акредитованою 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, на підставі публічного захисту 

наукових досягнень у формі дисертації. Здобувач ступеня доктора філософії має право на 

вибір спеціалізованої вченої ради.  

Дисертації осіб, які здобувають ступінь доктора філософії (або наукові доповіді у разі 

захисту наукових досягнень, опублікованих у вигляді монографії або сукупності статей, 

опублікованих у вітчизняних та/або міжнародних рецензованих фахових виданнях), а також 

відгуки опонентів оприлюднюються на офіційних веб сайтах відповідних вищих навчальних 

закладів (наукових установ) відповідно до законодавства.  

Умови щодо недопущення академічного плагіату. До захисту допускається дисертація, 

виконана здобувачем ступеня доктора філософії самостійно. Виявлення в поданій до захисту 

дисертації фактів академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації є підставою для відмови 

у присудженні ступеня доктора філософії. Виявлення фактів академічного плагіату, 

фабрикації чи фальсифікації у захищеній здобувачем дисертації є підставою для скасування 

рішення разової спеціалізованої вченої ради про присудження йому ступеня доктора філософії 

та видачу відповідного диплома.  

У разі встановлення відповідно до законодавства у кваліфікаційній роботі здобувача 

ступеня доктора філософії фактів академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації та/або 

порушення встановленої законодавством процедури захисту дисертації рішення разової 

спеціалізованої вченої ради про присудження ступеня доктора філософії скасовується 

науковою установою, в якій вона була утворена, або Національним агентством із забезпечення 

якості вищої освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

Якщо у захищеній здобувачем ступеня доктора філософії дисертації встановлено 

відповідно до законодавства факти академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації, його 

науковий керівник позбавляється права участі у підготовці та атестації здобувачів ступеня 

доктора філософії строком на два роки, голова та члени разової спеціалізованої вченої ради, в 

якій відбувся захист цієї дисертації, та офіційні опоненти, які надали позитивні висновки на 

дисертацію, позбавляються права участі в атестації здобувачів ступеня доктора філософії 

строком на два роки, а наукова установа позбавляється права утворювати разову 

спеціалізовану вчену раду за відповідною спеціальністю строком на один рік, крім випадку 

скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради науковою установою. 

 



Матриця відповідності загальних і фахових компетентностей обов’язковим компонентам ОНП 

 

ЗК, ФК / ОК 
ОК 1 

Філософія та 

методологія науки 

ОК 2 
Академічне письмо 

і риторика 

іншомовного 

спілкування 

ОК 3.1 
Проектний 

менеджмент 

ОК 3.2 
Обробка результатів 

експерименту 

ОК 4 
Актуальні проблеми 

розвитку 

підприємництва 

ОК 5 
Педагогічна 

практика 

ЗК 1  +     

ЗК 2 +      

ЗК 3   + +  + 

ЗК 4 +   + +  

ЗК 5 +   +  + 

ЗК 6      + 

ЗК 7   +  +  

ФК 1 +    +  

ФК 2 + +  +  + 

ФК 3 +  + +   

ФК 4 + +   + + 

ФК 5 + + + + +  

ФК 6  +   + + 

ФК 7     + + 

  



Матриця відповідності програмних результатів навчання обов’язковим компонентам ОНП 

 

ПРН / ОК 
ОК 1 

Філософія та 

методологія науки 

ОК 2 
Академічне письмо 

і риторика 

іншомовного 

спілкування 

ОК 3.1 
Проектний 

менеджмент 

ОК 3.2 
Обробка результатів 

експерименту 

ОК 4 
Актуальні проблеми 

розвитку 

підприємництва 

ОК 5 
Педагогічна 

практика 

ПРН 1 + +     

ПРН 2   +  + + 

ПРН 3    +  + 

ПРН 4 +  +    

ПРН 5 + +   +  

ПРН 6 +   +  + 

ПРН 7   +  + + 

ПРН 8 + +  +   

ПРН 9 +   +  + 

ПРН 10    +  + 

ПРН 11    +  + 



 


