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«ЛІДЕРСТВО І КОМАНДНА РОБОТА»

Компонента освітньої програми – вибіркова (3 кредити)


	Освітньо-професійна програма
	 Облік і оподаткування 

	Спеціальність
	 D1 Облік і оподаткування

	Галузь знань
	 D Бізнес, адміністрування та право

	Рівень вищої освіти
	перший (бакалаврський)


	Мова навчання
	українська 

	Профайл викладача
	Заволічна Тетяна Романівна, к.е.н.,  доцент
https://ecoman.chnu.edu.ua/kafedra/kolektyv/zavolichna-tetiana-romanivna/ 

	Контактний тел.
	(+380) 506712004

	E-mail:
	t.zavolichna@chnu.edu.ua

	Сторінка курсу в
Moodle
	https://moodle.chnu.edu.ua/course/view.php?id=3550 

	Консультації
	 Вівторок з 13.00 до 15.00




АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Вибіркова навчальна дисципліна «Лідерство і командна робота» спрямована на оволодіння теоретичних та практичних концептів щодо закономірностей, принципів роботи в команді, розуміння змісту процесів та технологій управління командою лідером.  Ця дисципліна буде корисна майбутнім економістам в аспекті посилення їх «soft skills» (лідерських та комунікативних навичок, критичного мислення, EQ) та розвитку їх «hard skills» (створення та управління ефективної команди) задля досягнення стратегічних цілей команди та професійного кар’єрного росту.
Навчальний курс ґрунтується на бізнес-практиках та тренінгових матеріалах з адаптації управлінських знань щодо різновидів лідерства, типів команд в організації, сучасних способів мотивації членів команди, формування майстерності з регулювання конфліктів у командах та визначення перспектив ефективного використання потенціалу організації в умовах змін.
Мета навчальної дисципліни: формування додаткових загальних і фахових компетентостей щодо використання принципів й інструментів лідерства в контексті забезпечення ефективної роботи команди в майбутній професійній діяльності.

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ
	МОДУЛЬ І. ЛІДЕРСТВО ТА ЗАСАДИ ДІЛОВОГО ПАРТНЕРСТВА

	Тема 1
	Феномен лідерства

	Тема 2
	Лідер як успішна особистість

	Тема 3
	Лідерство та прийняття управлінських рішень

	Тема 4
	Командотворення: поняття, еволюція та концепції тімбілдингу

	Тема 5
	Роль лідера в створенні ефективної команди: планування завдань та часу, делегування повноважень, мотивація та оцінка відповідальності

	МОДУЛЬ ІІ. ЛІДЕРСТВО ТА ЕФЕКТИВНІСТЬ КОМАНДНОЇ РОБОТИ

	Тема 6
	Лідерство та аналіз складових успіху командної роботи в умовах змін

	Тема 7
	Лідерство та командний дух:  маркери та інструменти оцінки ефективності

	Тема 8
	Лідерство та управління конфліктами й стресами в команді

	Тема 9
	Системне лідерство в бізнес-процесах попри війну

	Тема 10
	Сучасні тренди командної роботи в аспекті досягнення цілей сталого розвитку



ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Під час навчальних занять використовуються традиційні та інтерактивні:
І. Освітні технології: 
– кейс-метод: полягає в вивченні реальних ситуацій щодо прийняття лідером бізнес-рішень та дозволяє здобувачам вищої освіти  виробити аналітичні навички та здатність застосовувати теоретичні знання до  практичних завдань;
– робота в малих групах: дозволяє розвивати комунікаційні та співробітницькі навички; 
– використання технологій відеоконференцій: за допомогою інструментів відеоконференцій, таких як Zoom або Meet, викладач може запрошувати професіоналів зі сфери лідерства та командного менеджменту на онлайн-заняття для проведення лекцій.та дискусій. 
– платформа Moodle: в межах навчальної дисципліни дозволяє створювати онлайн-версію курсу із відповідними методичними матеріалами та можливістю взаємодії між здобувачами освіти та викладачем;
– відео-курси на платформах «Дія. Освіта», Prometheus, Coursera: як елемент отримання додаткових актуальних знань і навичок.
ІІ. Методи навчання:  лекція-візуалізація; проблемна лекція; семінар-дискусія; семінар-діалог; виконання індивідуальних науково-дослідних завдань; робота з тестами; дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ.
ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль: презентація результатів виконання індивідуальних завдань; розв’язування практичних ситуацій; тестування; контрольні роботи.
Підсумковий контроль – залік.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання.
ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні освітнього компонента  регламентовано чинними  документами ЧНУ:
· «Кодекс академічної доброчесності та етики Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/kodeks-akademichnoi-dobrochesnosti-ta-etyky-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu-imeni-yuriia-fedkovycha/ 
·  «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/polozhennia-pro-vyiavlennia-ta-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chernivetskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-yuriia-fedkovycha/
· «Політика використання штучного інтелекту в Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича»  https://www.chnu.edu.ua/universytet/normatyvni-dokumenty/polityka-vykorystannia-shtuchnoho-intelektu-v-chernivetskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-yuriia-fedkovycha-zi-zminamy-zatverdzhenymy-vchenoiu-radoiu-chnu-imeni-yuriia-fedkovycha/ 

Використання здобувачами освіти інструментів штучного інтелекту (ШІ)  під час виконання навчальних завдань:
· допускається за умови дотримання принципів академічної доброчесності (здобувач освіти несе відповідальність за зміст, достовірність і результати поданої роботи, а у разі використання ШІ зобов’язаний зазначити факт і спосіб його застосування);
· не допускається використання ШІ як заміни самостійного виконання завдань або з метою порушення вимог академічної доброчесності;
· додаткові обмеження чи вимоги щодо використання ШІ можуть визначатися викладачем в освітньому процесі для конкретних видів навчальної діяльності відповідно до особливостей дисципліни.

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. Resource Studio Програма програму «Апгрейд власного софту». URL: https://resource-studio.org/uk/
2. Українська академія лідерства.  URL: https://ual.ua/
3. ЛІДЕРСТВО BASIC. URL: https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/leadership-course/
4. Портал управління знаннями. НАДС. Лідерство. URL:https://pdp.nacs.gov.ua/courses/liderstvo-198328ad-1267-480c-a2d5-8b244c51e4b5?course_enrollment_id=4644
5. Серія «Парламентська тренінгова бібліотека». Навчальний дистанційний курс «Лідерство»  URL: https://e-learning.rada.gov.ua/storage/109
6. Проект TEMPUS «Освіта для лідерства, інтелігентності та розвитку таланту» Інститут вищої освіти НАПН України. Формування командного лідерства в університеті. URL: https://ihed.org.ua/wp-content/uploads/
7. Платформа «Професійний розвиток та лідерство / Professional development and leadership». Навчально-науковий центр бізнес-симуляції. URL: http://bsc.knute.edu.ua/
8. AIDE: EduHub. URL: https://eduhub.in.ua/
9. Онлайн-курс на платформі Prometheus «HR-метрики та HR-аналітика» URL: https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-metrics-and-analytics/
10.  Робота та розвиток команди за IT-практиками. Третя лекція з циклу вебінарів в рамках освітньої ініціативи IAMPM разом з Дія.Бізнес. URL: https://iampm.club/ua/blog/robota-ta-rozvitok-komandi-za-it-praktikami-konspekt-lekcziyi-anni-lavrovoyi-v-ramkah-integracziyi-z-diya-biznes/
	
Покликання на робочу програму  навчальної дисципліни 
«Лідерство і командна робота»
https://accounting.chnu.edu.ua/diialnist/osvitnia/osvitni-prohramy/bakalavr/robochi-prohramy
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