
Міністерство освіти і науки України 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

Звіт керівника практики  

кафедри економіко-математичного моделювання  
 

Вид , назва практики: Виробнича практика, денна форма навчання, 2 курс другого  

 (магістерського) рівня вищої освіти         

 

Форма контролю: іспит           

 

Терміни проведення:   з «06» жовтня до «30»листопада 2025 року  

 

 Економічний факультет, спеціальність 051 – “Економіка” (ОП “Інформаційні  

 технології та моделювання в економіці”), 3 семестр       
(факультет / Н/Н інститут, спеціальність, освітня програма, семестр) 

 

2025 / 2026 навчальний рік 

відповідно до наказу № № 1462-ст від 07.10.2025 р. 

 

Керівники практики: д.ф.-м.н., проф. Григорків В.С., д.е.н., проф. Верстяк А.В., д.е.н., 

проф. Григорків М.В., к.е.н, доц. Вінничук О.Ю., к.е.н., доцент Маханець Л.Л., к.е.н, доц. 

Вінничук І.С., к.е.н., доц. Ярошенко О.І., к.е.н., асит. Скращук Л.В.     

 

Мета практики: закріплення теоретичних знань зі спеціальності, вивчення практичних 

аспектів, підготовка матеріалів для індивідуального завдання випускної кваліфікаційної 

роботи, виконання необхідних розрахунків, набуття практичного досвіду за спеціальністю, 

а також у підготовка до захисту випускної кваліфікаційної роботи.     

 

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи): Центр 

цифрової трансформації ЧНУ, ТОВ “ТРІНІТІ”, ТОВ “НГМАП “ОГЛЯД ЕКОНОМІКИ 

УКРАЇНИ””, Lenovo s.r.o., Братислава, Словаччина, ПП Кераміко, ТОВ “Автоподіум”, ТОВ 

“ГОРГАНИ КОМ”, ТОВ “Elogic”, ФОП Зюков Сергій Володимирович, ТОВ “Центр 

сімейної стоматології І-ДЕНТ”, ТОВ “Українські інформаційні технології”    

 

Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:  

№    

за/п 
Прізвище, ініціали 

База практики 

(назва підприємства, організації, установи), номер 

договору та його                                                          дата 

1.  Гнатюк Вадим Олегович Центр цифрової трансформації ЧНУ 

2.  
Дьомін Андрій Денисович ТОВ “ТРІНІТІ” 

Договір №500/25 від 24.09.2025 р. 

3.  
Єреміца Максим Вікторович ТОВ “НГМАП “ОГЛЯД ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ”” 

Договір №487/24 від 03.10.2024 р. 

4.  
Ковток Анастасія Михайлівна Lenovo s.r.o., Братислава, Словаччина 

Академічна мобільність 

5.  
Колодченко Євгеній 

Євгенійович 

Кераміко 

Договір №502/25 від 24.09.2025 р 

6.  
Кондрацький Нікіта 

Романович 

ТОВ “Автоподіум” 

Договір №120/25 від 11.12.2024 р. 

7.  
Кушнірчук Назар Вікторович ТОВ “НГМАП “ОГЛЯД ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ”” 

Договір №487/24 від 03.10.2024 р. 



8.  
Пантя Максим Михайлович ТОВ “ГОРГАНИ КОМ” 

Договір № 503/25 від 24.09.2025 р. 

9.  
Рудько Сергій Георгійович ТОВ “Elogic” 

Договір №2042 від 23.12.2020 р. 

10.  
Сірман Захарій Дмитрович ФОП Зюков Сергій Володимирович 

Договір № 504/25 від 24.09.2025 р. 

11.  
Українцев Ілля Іванович ТОВ “Центр сімейної стоматології І-ДЕНТ” 

Договір № 505/25 від 24.09.2025 р. 

12.  
Штефюк Людмила 

Ярославівна 

ТОВ “НГМАП “ОГЛЯД ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ”” 

Договір №487/24 від 03.10.2024 р. 

13.  
Юркевич Олександр 

Володимирович 

ТОВ “Українські інформаційні технології” 

Договір № 506/25 від 24.09.2025 р. 

 

Організаційна робота щодо проведення практики: Виробнича практика була проведена 

з урахуванням вимог робочої програми практики та Положення про проведення практики 

здобувачів вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

(затвердженого Вченою радою Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича (протокол № 1 від 27.01. 2025 р.)).  Був проведений розподіл студентів на бази 

практики. Студентам було проведено інструктаж про порядок проходження практики та з 

техніки безпеки, надано необхідні документи (наказ, програма, щоденник, договір, 

методичні рекомендації та інші за потребою). Студентам повідомлено про систему звітності 

з практики, а саме: подання письмового звіту, підготовка виступу.     

 

Виконання програми практики 

Сформовані компетентності: 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК2 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК5. Здатність працювати в команді. 

ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами. 

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-аналітичні 

матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем, робити на їх 

основі обґрунтовані висновки. 

СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та прийоми 

дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні встановленим потребам 

дослідження. 

СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, здійснювати її 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

СК13. Здатність використовувати сучасне програмне забезпечення для обробки 

економічних даних, їх візуалізації та прийняття управлінських рішень. 

СК14. Здатність здійснювати цифрову трансформацію в масштабах усього підприємства на 

основі модульної структури інформаційних систем. 

СК15. Здатність використовувати ERP/CRM систем в управлінні 

підприємствами/організаціями. 

СК16. Здатність впроваджувати комплексні ERP/CRM рішення у сфері економічної 

діяльності. 

 

Трудова дисципліна, дотримання правил із охорони праці та безпеки життєдіяльності: 

Протягом проходження практики студенти чітко дотримувалися правил техніки безпеки, 

охорони праці, виробничої санітарії, внутрішнього розпорядку бази практики. Побутові 



умови місць практичного навчання повністю відповідають санітарногігієнічним вимогам і 

охорони праці.            

 

Зауваження: У процесі проходження практики не всі студенти достатньо ефективно 

використовували можливості бази практики для збору емпіричних даних та аналітичних 

матеріалів, що обмежувало глибину дослідницької частини звітів. В окремих випадках 

спостерігалася формальність підходу до виконання індивідуальних завдань..   

 

Пропозиції: Доцільно чіткіше визначати перелік завдань для студентів на базі практики та 

забезпечувати їх поступове ускладнення відповідно до рівня підготовки і спеціалізації 

здобувачів вищої освіти.           

 

Результати практики: 

 
Група Кількість 

студентів 

Оцінка за шкалою ЕСTS/Оцінка за національною 

шкалою 

Успіш 

ність 

Якість 

«А» 

90- 

100 

«В» 

80-

89 

«С» 

70- 

79 

«D» 

60- 

69 

«E» 

50-59 

«FX» 

35- 

49 

«F» 

1- 

34 

«відмінно» «добре» «задовільно» «не 

задовільно»  

Форма 

контролю 
 

«екзамен» «екзамен» «екзамен» «екзамен»   

«зараховано» «не 

зараховано» 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

іспит 13 11 1  
  

– 92,31 92,31 

 

Висновки: У результаті виробничої практики студенти оволоділи необхідними 

компетентностями та успішно захистили практику.        

 

 «9» грудня 2025р.     _____________Любов МАХАНЕЦЬ 
           (дата)                                                                                                     (підпис) 

 


