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Про факультет

 Ми дивимося в майбутнє з непохитною вірою.
 Ми продовжуємо стояти на освітньому фронті, щодня

інвестуючи знання та професіоналізм у нове покоління,
яке будуватиме переможну Україну.

 Наша сила – у спільній праці,
у єдності та вірі в Перемогу!

Факультет педагогіки, психології та соціальної роботи -
мистецтво турботи, наука розвитку
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ДФН ЗФН

ДФН
382

ЗФН
250

Результати вступної
кампанії 2025 року Динаміка чисельності студентів на ФППСР за

результатами вступних кампаній (2021-2025 рр.)

632 



ДФН ЗФН

ДФН
1059

ЗФН
711
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Контингент студентів
Динаміка контингенту студентів ФППСР (2021-2025 рр.)

1770

Примітка: без урахування здобувачів, які перебувають в академічних відпустках)



Організація освітнього процесу в системі
професійної підготовки здобувачів освіти

Кількість ОПП/ОНП на ФППСР - 16

7 спеціальностей
8 ОПП

Перший (бакалавський
рівень)

6 спеціальностей
7 ОПП

Другий (магістерський)
рівень

1 спеціальність
1 ОНП

Третій (освітньо-
науковий) рівень
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Протягом 2025 р. освітній процес здійснювався:
– у формі очного навчання – для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної форми навчання;
–  у форматі змішаного навчання – для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти денної і заочної форм
навчання та здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти заочної форми навчання. 



ОПП 🎓
Кількість

залучених
стейкхолдерів 👥

Соціальна робота 18

Початкова освіта 9

Соціальна психологія 9

Середня освіта (Музичне мистецтво) 6

Спеціальна освіта (Логопедія) 5

Практична психологія 3

Дошкільна освіта 2

ВСЬОГО 52

ОПП/ОНП 🎓 Стейкхолдери

Початкова освіта
Палійчук О.М., Паламар Н.М., Гринюк
О.І., Кобевко А.П., Палій Н.Т., Цуркан
Л.П., Косован О.К., Панчук О.С.

Соціальна робота
Андріїва О., Хомік А., Бежан Л.,
Мінтянський І., Бостан С., Ванзуряк Г.,
Пастух Ю.

Соціальна
психологія

Софійчук О.В., Балахтар В.В.,
Цимбалюк Н.С.

Освітні,
педагогічні науки Палійчук О.М., Палій Н.Т., Гринюк О.І.

Дошкільна освіта Колесник Л.А., Коцюбан І.В.

Середня освіта
(Музичне
мистецтво)

Зубчук А.І., Процюк В.М.

Логопедія Турос Г.А., Шоліна Т.В.

Практична
психологія Закрутна Т.Г.

Залучення зовнішніх стейкхолдерів
до перегляду ОПП
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Стейкхолдери –
члени проєктних груп (28) 



Освітня Програма (ОПП) К-сть Стейкхолдери - голови та члени ЕК

Дошкільна освіта 1 Коцюбан І.В.

Соціальна робота 1 Мінтянський І.С.

Середня освіта (Музичне мистецтво) 2 Злотнікова-Сливка І.А., Зубчук А.І.

Музичне мистецтво 2 Гнатчук Р.Г., Труфин О.В.

Початкова освіта 1 Паламар Н.М.

Логопедія 1 Паращук Л.В.

Соціальна психологія 1 Цимбалюк Н.С.

Дошкільна освіта 2 Паращук Л.В., Коцюбан І.В.

Початкова освіта 2 Панчук О.С., Крижанівська Л.В.

Логопедія 2 Паращук Л.В., Коцюбан І.В.

Середня освіта (Музичне мистецтво) 1 Процюк В.М.

Соціальна психологія 1 Балахтар В.В.

Соціальна робота 1 Цимбалюк Н.С.
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Представництво стейкхолдерів
у екзаменаційних комісіях

перший (бакалаврський)
рівень вищої освіти

другий (магістерський)
рівень вищої освіти
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Ефективність системи внутрішнього забезпечення
якості вищої освіти та освітньої діяльності

Моніторинг навчального абезпечення:
Аналіз стану забезпечення ОК і ВК у двох семестрах (2024-2025 та 2025-2026 н.р.).
Оцінка якості навчально-методичного забезпечення дисциплін у системі MOODLE (квітень
2025 р.).

Комплексний моніторинг ОПП:
Комплексний моніторинг змісту, якості реалізації та кадрового забезпечення ОПП «Практична
психологія» (BSc/MSc) (квітень 2025 р.) та «Початкова освіта» (MSc) (грудень 2025 р. - січень
2026).

Зворотний зв'язок та аналіз:
Проведено опитування здобувачів вищої освіти для отримання щодо якості освітніх послуг,
працевлаштування випускників, вибору вибіркових дисциплін.

Контроль готовності до підсумкової атестації та сесій:
Здійснено моніторинг готовності до проведення підсумкових атестацій.
Проведено моніторинг готовності до літньої та зимової заліково-екзаменаційних сесій.
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Моніторинг результатів екзаменаційних сесій
та атестації випускників
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Динаміка показників абсолютної успішності
студентів ДФН ФППСР (2024 р., 2025 р.)

(за результатами літньої екзаменаційної сесії)

Динаміка показників якості знань студентів денної
форми навчання (2024 р., 2025 р.)

(за результатами літньої екзаменаційної сесії)



Реалізація послідовних процедур затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду ОПП
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Протягом 2025 р. на ФППСР було здійснено громадське обговорення 15 ОПП та внесено зміни до ОПП
за їх результатами

У 15 ОПП змінено склад проєктних груп

У 2 ОПП змінено гарантів:
ОП “Практична психологія” другого магістерського рівня вищої освіти  (№377 від 25.11.2025 р.) 
ОП “Соціальна психологія управління” другого магістерського рівня вищої освіти (Наказ №72 від
03.03.2025 р.).

Започатковано з метою реалізації діючих 16 ОП (8 - першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 7 -
другого (магістерського) рівня вищої освіти та 1 третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти) 



Кафедра К-сть та ПІП НПП

кафедра педагогіки і
психології дошкільної та
спеціальної освіти

✓  2
(доц. Я.А. Танявська,
доц. К.С. Кузнєцова) 

кафедра педагогіки та
методики початкової
освіти

✓ 2
(доц. К.Д.Шевчук, 
доц. А.А.Предик) 

кафедра музики ✓ 2  (доц. І.І. Бойчук)

кафедра психології ✓ серія лекцій 
(доц. Я.Ф.Андрєєва) 

кафедра педагогіки та
соціальної роботи 

✓3 
(доц. О.В. Шманько,
асист. О.А. Попов)

Гостьові лекції
викладачів ФППСР
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Гостьові лекції, організовані
для студентів ФППСР



Критерій Основні заходи

1. Проєктування
ОПП

Внести зміни до розділу "Придатність до працевлаштування" (відповідність
Класифікатору). Систематично залучати стейкхолдерів до обговорення та
вдосконалення ОПП.

2. Структура та
зміст

Оновити структурно-логічну схему ОПП. Посилити зміст ОПП "Логопедія"
(уточнення СК/РН, додавання медико-біологічного компонента).

3. Академічна
мобільність

Активізувати внутрішню та розробити програму мотивації для міжнародної
мобільності студентів. Впровадити короткострокові форми обмінів (літні школи,
воркшопи).

4. Навчання і
викладання

Оптимізувати зміст дисциплін та усунути дублювання. Систематично
оновлювати НМЗ та рекомендовану літературу (включаючи публікації НПП).

5. Оцінювання Забезпечити прозорість оцінювання (диференційовані критерії в Moodle).
Оптимізувати структуру кваліфікаційного іспиту.

6. Людські ресурси Підвищити публікаційну активність НПП (WoS/Scopus) за спеціальністю
"Логопедія". Залучити НПП зі ступенем за спеціальністю 016.01.

7. Освітнє
середовище

Покращити доступність навчання та консультативну підтримку для осіб з ООП.
Розширити інформаційну базу (доступ до наукометричних баз, авторські розробки).

8. Внутрішнє
забезпечення
якості

Забезпечити доступність документа "Політика в сфері якості" для всіх учасників
процесу.

9. Прозорість та
публічність

Регулярно оновлювати публічну інформацію про ОПП на офіційному сайті
університету.

 Акредитація ОПП

Затверджено план заходів за
рекомендаціями та зауваженнями

експертної групи та комісії ГЕР

Протокол ВР ФППСР 
№ 11 від 28.05.2025р. 
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Аспіранту  3 року навчання Клоновському Юрію у 2025
році було призначено академічну стипендію імені

Михайла Грушевського

Підготовка науково-педагогічних кадрів через
аспірантуру

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Успішний достроковий захист дисертації

Скоролітня Аліна
Іванівна

Єремія Яна Ігорівна



Кафедра Кількість
НПП

Кількість
сертифікатів

Кафедра педагогіки та
соціальної роботи 2 5

Кафедра педагогіки і психології
дошкільної та спеціальної освіти 10 17

Кафедра педагогіки та методики
початкової освіти 14 30

Кафедра музики 6 13

Кафедра психології 8 13

Кафедра практичної психології 2 2

Всього по ФППСР (67,9 кр. – 2053
год.) 42 80

Підвищення кваліфікації НПП ФППСР
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Кафедра Лектори на курсах підвищення кваліфікації науково-педагогічних  працівників (ЧНУ)

кафедра педагогіки і психології
дошкільної та спеціальної освіти

доц. Т.А. Колтунович
“Профілактика професійного вигорання викладача: техніки стабілізації психологічного стану”

кафедра педагогіки та методики
початкової освіти

доц. І.С. Прокоп
“Інтерактивні технології та методи викладання у вищій школі”

кафедра практичної психології

доц. В.М. Радчук
“Майстерність партнерської взаємодії: психолого-педагогічна підтримка студентів в освітньому процесі”

проф. І.Г. Кушнір 
Цілі сталого розвитку: виклики, можливості та роль освіти у їх досягненніі”

Організація курсів підвищення кваліфікації для
педагогічних і науково-педагогічних працівників
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Курси підвищення кваліфікації для педагогічних працівників закладів
дошкільної, загальної середньої та фахової передвищої освіти проведено
кафедрою педагогіки та методики початкової освіти.
Дата проведення: 24-30 березня 2025 р. 
Тема: «Тренди в методиках навчання освітніх галузей початкової
школи».
К-сть слухачів курсів – 63.

Кафедра педагогіки та
методики початкової

освіти

Участь викладачів ФППСР у програмі підвищення кваліфікації викладачів ЧНУ



Участь викладачів
у роботі МОН та НАЗЯВО

Члени робочої групи з питань методичного, організаційного
та аналітичного забезпечення єдиного фахового вступного випробування з
організаційно-технологічних процесів здійснення зовнішнього незалежного

оцінювання для вступу на другий (магістерський) рівень вищої освіти
(підгрупа з педагогіки та психології)

голова підкомісії

Світлана РОМАНЮК

Вадим ЛІСОВИЙ

Тетяна КОЛТУНОВИЧ

Ярослав МУДРИЙ
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Підкомісія А3 Початкова освіта Підкомісія А2 Дошкільна  освіта

Підкомісія В5
 Музичне мистецтво

НМК 2
з  культури мистецтва 
та гуманітарних наук

НМК 9
з охорони здоров'я та

соціального забезпечення 
Підкомісія І 10

Соціальна робота та консультування. 
I 11 Дитячі та молодіжні службиІнна

ПРОКОП
Наталія

ГАЙСОНЮК
Тетяна

ФЕДІРЧИК

Валентина
РАДЧУК

Діана РОМАНОВСЬКА - член експертної групи з
психології та педагогіки щодо експертизи та надання
грифів навчальній літературі та навчальним програмам 



 Члени акредитаційних комісій НАЗЯВО з проведення
експертизи освітніх програм

Людмила ТИМЧУК

Людмила ТИМЧУК

Ірина КУШНІР
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 включена до реєстру експертів Державної служби якості
освіти України з питань акредитаційної експертизи ОПП
фахової передвищої освіти зі спеціальності «Соціальна

робота»

член експертної групи з
акредитації ОПП у ВСП
«Економіко-правничому

фаховому коледжі Запорізького
національного університету»

та
Коломийського педагогічного

фахового коледжу Івано-
Франківської обласної ради

член експертної групи з
акредитації ОПП у

Ужгородському національному
університеті

та
Університету менеджменту

освіти, відокремленого
структурного підрозділу

Білоцерківського інституту
неперервної професійної освіти

Ірина
КУШНІР

Олег
ШМАНЬКО

Ярослав
МУДРИЙ

Олександр
ПОПОВ



Кафедра Кількість
проєктів

Кількість
учасників
(НПП + ст.)

Проєкти

Педагогіки та
соціальної роботи 2 15 (2* НПП + 13* ст.)

Міжнародний тиждень 2025 в межах програми академічної
мобільності Еразмус+ (19.05 - 23.05.2025) 
Бінаціональний семінар в межах програми академічної
мобільності Еразмус+ (17.11 - 21.11.2025)

Педагогіки та
методики

початкової освіти
2 4 (4* НПП)

«Діяльнісний підхід у закладах фахової передвищої та
вищої освіти» у рамках Меморандуму між МОН та The
LEGO Foundation (з вересня 2025)
“Перезавантаження НУШ 1-4 класи”,  який реалізується
ГО "Освіторія" в межах Багаторічної програми стійкості
MYRPUA за підтримки глобального фонду Education Cannot
Wait та за сприяння МОН України (2025-2026)

ВСЬОГО 4 19 (6* НПП + 13* ст.)

Участь викладачів і студентів у освітніх проектах

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Кафедра Кількість
студентів Університет-партнер / навчальні дисципліни, які вивчались

Музики 6
Кам'янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка
(ОК “Вокально-виконавська майстерність”, “Вокально-хорові дисципліни:
хорове диригування”, “Вокально-хорові дисципліни: постановка голосу”)

Педагогіки і психології дошкільної
та спеціальної освіти 3

Глухівський національний педагогічнй університет імені Олександра
Довженка
(ОК«Логопедія з практикумом»)

Педагогіки та методики
початкової освіти 2 Волинський національний університет імені Лесі Українки

(ОК «Організаційно-управлінська діяльність початкової освіти»)

ВСЬОГО 11 3 університети-партнери

Внутрішня академічна мобільність студентів

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



НАУКОВА
ТА ІННОВАЦІЙНА

ДІЯЛЬНІСТЬ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Кафедра музики

Кафедра практичної
психології

Кафедральні наукові теми

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Кафедра педагогіки
і психології дошкільної
та спеціальної освіти

Кафедра педагогіки та
методики початкової

освіти

Кафедра психології Кафедра педагогіки
та соціальної роботи

 «Професійна підготовка педагогічних
кадрів закладів дошкільної освіти в

контексті євроінтеграційних процесів»

«Соціально-психологічні чинники впливу
на самоздійснення особистості в епоху

глобалізації»

«Теоретико-методологічні засади
розвитку педагогічної освіти та
професійної підготовки фахівців у

контексті євроінтеграційних процесів»

«Теорія і практика професійної
підготовки педагогічних кадрів для
закладів музичної освіти в Україні»

 «Психологічні аспекти функціонування
сучасної сім’ї: адаптація та
структурно-функціональна

трансформація подружньої та
батьківської підсистем»

«Освіта і соціальна робота як ресурси
розвитку особистості й суспільства в

умовах глобалізації і інтеграції»



Видання
К-сть публікацій по кафедрах

ПСР ППДСО ПМПО М П ПП Всього

Навчальні посібники 3 1 2 6
Методичні публікації 4 1 1 6
Публікації у фахових закордонних журналах

Рейтингові закордонні (Scopus) 1 5 6
Рейтингові закордонні (Web of Science (WoS) 2 3 3 2 10

Рейтингові закордонні (Index Copernicus) 1 1 1 3
Інші закордонні (не рейтингові) 2 3 5
Публікації у фахових українських виданнях: 11 2 13

Рейтингові вітчизняні (Scopus) 1 1
Рейтингові вітчизняні видання (Index Copernicus) 1 1 7 4 13

Фахові видання. Категорія Б 21 7 14 5 10 2 59
Матеріали Міжнародних закордонних конференцій 7 2 9

Конференції (Scopus)
Інші закордонні конференції 1 6 7

Матеріали Міжнародних українських конференцій 9 7 21 30 7 6 80
Матеріали Всеукраїнських конференцій 2 10 7 19
Публікації зі студентами 4 1 3 17 1 26

Всього 43 71 63 54 21 16 263
Щорічна студентська наукова конференція ЧНУ 26 59 39 23 13 26 186

Наукові публікації викладачів
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

18,6%

68,6%

93%



№ Тип видання
Кількість публікацій

Динаміка 
2024 2025

1 Монографії закордонні (окремі розділи) 2 0 -100%

2 Монографії вітчизняні (одноос.*; колект.**) 6 0 -100%

3 Навчальні посібники 9 6 -33%

4 Методичні публікації 10 6 -40%

5 Публікації у фахових закордонних журналах

* (з них Рейтингові закордонні (Scopus)) 12 6 -50%

* (з них Рейтингові закордонні (Web of Science (WoS)) 10 10 0%

* (з них Рейтингові закордонні (Index Copernicus)) 1 3 200%

6 Інші закордонні (не рейтингові) 9 5 -44%

7 Публікації у фахових українських виданнях 13

* (з них Рейтингові вітчизняні (Scopus)) 1 1 0%

* (з них Рейтингові вітчизняні видання (Index Copernicus)) 11 13 18%

* (з них Фахові видання. Категорія Б) 52 59 14%

8 Матеріали Міжнародних закордонних конференцій 22 9 -68%

9 Матеріали Міжнародних українських конференцій 99 -19%

10 Матеріали Всеукраїнських конференцій 29 7 -35%

11 Публікації зі студентами 13 80 100%

Всього публікацій 286 19 -77%

12 Публікації студентів під керівництвом викладачів 99 26 88%

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботиЗведена порівняльна таблиця публікаційної активності ФППСР (2024–2025)



Члени спеціалізованих вчених рад
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Світлана РОМАНЮК

Спеціалізована вчена рада Д 70.145.01
Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія
(13.00.01, 13.00.04)

Марія ІВАНЧУК

Спеціалізована вчена рада Д 26.053.10
Український державний університет імені Михайла Драгоманова 
(19.00.07)

Марія ОЛІЙНИК

Спеціалізована вчена рада К 20.051.01
Карпатський національний університет імені Василя Стефаника
(13.00.01, 13.00.04)



Члени разових спеціалізованих вчених рад
та офіційні опоненти

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Світлана РОМАНЮК - голова ради
разова спеціалізована вчена рада 
Чернівецький національний університет імені Юрія
Федьковича

Ганна БИГАР - рецензент
разова спеціалізована вчена рада  PhD 9005
Чернівецький національний університет імені Юрія
Федьковича

Альона ШУЛЬГА - опонент
разова спеціалізована вчена рада  PhD 8334 
 Чернівецький національний університет імені Юрія
Федьковича

Тетяна КОЛТУНОВИЧ - опонент
разова спеціалізована вчена рада PhD 9856
Тернопільський національний педагогічний університет
імені Володимира Гнатюка 

Людмила ТИМЧУК - голова ради
разова спеціалізована вчена рада PhD 9005
Чернівецький національний університет імені Юрія
Федьковича



Члени разових спеціалізованих вчених рад
та офіційні опоненти

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Вадим ЛІСОВИЙ - опонент
разова спеціалізована вчена рада 
ДЗ “Південноукраїнський національний педагогічний
університет імені К.Д. Ушинського”

Зоя СОФРОНІЙ - опонент
азова спеціалізована вчена рада ДФ 015.129.25
Харківський національний педагогічний університет імені
Г. С. Сковороди

опонент
азова спеціалізована вчена рада ДФ 011.142.25
Харківський національний педагогічний університет імені
Г. С. СковородиАліна ПРЕДИК - опонент

разова спеціалізована вчена рада PhD Д 55.053.01
Сумський державний педагогічний університет імені
А.С.Макаренка 



Кафедра К-сть
НПП

К-ть позицій у
редколегіях ПІП НПП

Педагогіки і психології
дошкільної та спеціальної освіти 3 5

(з них: 2 міжнародні) Марія Олійник, Юлія Журат, Тетяна Колтунович

Педагогіки та методики
початкової освіти 3 4

(з них: 2 міжнародні)
Світлана Романюк, Марія Іванчук, 
Тетяна Федірчик

Практичної психології 1 3 Інеса Гуляс

Педагогіки та соціальної роботи 2 3 Людмила Тимчук, Тетяна Равлюк

ВСЬОГО 9 15

Робота викладачів в редакційних колегіях наукових
періодичних видань

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

 НПП факультету представлені у 14 редакційних колегіях наукових видань



Кафедра
Діяльність в
оргкомітетах
конференцій

Співорганізатори
конференцій

Педагогіки і психології дошкільної та спеціальної освіти 4 9

Педагогіки та методики початкової освіти 8 8

Музики 6 1

Практичної психології 3 0

Педагогіки та соціальної роботи 0 1

ВСЬОГО 21 19

Члени оргкомітетів Міжнародних і Всеукраїнських
конференцій

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

16 НПП ФППСР були членами оргкомітетів 21 наукового заходу.
Кафедри ФППСР були співорганізаторами 19 конференцій



Кафедра Кількість НПП у
журі Кількість конкурсів, де залучались НПП

Педагогіки і психології
дошкільної та спеціальної освіти

1
Марія Олійник 1 (Конкурс «Здорова дитина – здорова нація»)

Педагогіки та методики
початкової освіти

3
Ганна Бигар,

Ірина Піц,
Кристина Шевчук

3 (1 конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-
членів БМАНУМ, 2 конкурси «IDEAS OF YOUNG

PEOPLE»)

Музики
3

Вадим Лісовий,
Іван Дерда,

Ірина Боднарук

1 (Конкурс дослідницьких робіт «Дмитро Гнатюк – голос
української душі», присвяченого 100-річчю від дня

народження митця)

Практичної психології
1

Ганна
Барабащук

1 (ІІ етап Всеукраїнського конкурсу авторських програм
Працівників психологічної служби «Новітні технології у

новій школі»)

ВСЬОГО 8 6

Участь викладачів ФППСР як членів журі
на конкурсах наукових робіт і професійних конкурсах

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Склад Ради молодих вчених ФППСР: 18 осіб, з них - 15 аспірантів.
Голова Ради - Віталія ДІДУХ.

Основні заходи та події ради молодих вчених ФППСР у 2025 р.
Організація та участь у курсах підвищення кваліфікації молодих
науковців та викладачів ЧНУ (07.04.2025 – 11.04.2025);
Організація та участь у наукових пікніках (18.05.2025),
(03.10.2025);
Організація та участь у конкурсі «Молодий вчений року»;
Організація та участь у ІV Міжнародній науково-практичній
конференції «Молодіжна наука заради миру та розвитку»
(28.11.2025-29.11.2025);
Участь в VІІ Осінній школі Сковородинівської академії молодих
вчених Харківського національного педагогічного університету
імені Г.С. Сковороди (07.11.2025) 
Участь у «Фестивалі молодіжної науки – 2025»

Діяльність ради молодих вчених ФППСР

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Роксоляна КУШНІРИК
асистент кафедри педагогіки, і

психології дошкільної та спеціальної
освіти лауреат конкурсу “Молодий

вчений року” на ФППСР 



Кафедра

Кількість студентів-учасників
Всього залучених

студентів Фокус досліджень
Міжнародних
конференцій

Всеукраїнських
конференцій

педагогіки та
методики початкової
освіти

9 14 23
Актуальні проблеми

початкової освіти, НУШ,
мовно-літературні конкурси,

інноваційні технології

музики 17 0 17
Мистецтво як культурно-
освітній бренд, музичне

мистецтво
педагогіки і
психології дошкільної
та спеціальної освіти

2 0 2 Психологічні аспекти
(вигорання)

практичної психології 2 0 2 Психолого-педагогічні основи
розвивального навчання

Всього 30 14 44

Наукова та інноваційна діяльність студентів
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Зведена аналітика участі студентів ФППСР у Міжнародних та Всеукраїнських конференціях за кафедрами



Участь студентів у щорічній студентській науковій
конференції ЧНУ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

186

Катерина ГОВОРУХА
студентка 1 курсу другого (магістерського)

рівня вищої освіти спеціальність А3
Початкова освіта 

делеговано для участі в студентській
конференції на університетському рівні

Науковий керівник - Марія ІВАНЧУК



Кафедра Кількість
представлених робіт

Педагогіки і психології дошкільної та
спеціальної освіти 9 (6 + 3)

Педагогіки та методики початкової освіти 3

Кафедра музики 3

Практичної психології 3

Психології 3

Педагогіки та соціальної роботи 3

ВСЬОГО 24

Досягнення студентів на Всеукраїнських
студентських конкурсах наукових робіт

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

24 студентські наукові роботи були представлені на Всеукраїнських конкурсах наукових робіт

РЕЙКАЛО Мар’яна
студентка 4 курсу

спеціальність 016.01 Спеціальна освіта
(Логопедія)

ІІІ місце у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу
наукових робіт для студентської молоді

“Здорова дитина – здорова нація ” (м. Глухів)
Наук.керівник - Ольга ПАЛАГНЮК



Науковий гурток Кафедра Керівник гуртка Кількість студентів

“Волонтер”
педагогіки та психології дошкільної

та спеціальної  освіти

асист. Білик Н.М. 13

“Соціальна лабораторія” доц. Камбур А.В. 22

“Актуальні проблеми
сучасної дошкільної освіти” педагогіки та психології дошкільної

та спеціальної  освіти

асист.Верега Х.І. 15

“Актуальні проблеми
логопедії” доц. Костик Л.Б. 25

“Пошук” педагогіки та методики початкової
освіти доц. Предик А.А. 30

“Музичний краєзнавець” музики доц. Вишпінська Я.М. 25

“Генезис” психології проф. Зварич І.М. 12

“Психея” практичної психології проф. Гуляс І.А. 36

Наукові студентські гуртки
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА СПІВПРАЦЯ

ІЗ ЗАКОРДОННИМИ
ПАРТНЕРАМИ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Міжнародна наукова співпраця
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

ФППСР підтримує співпрацю з 22 міжнародними науковими та освітніми закладами.



Характеристика Деталі

Кафедри-учасники Кафедра педагогіки та соціальної
роботи + Кафедра психології

Назва
«Trauma-informed psychosocial first
aid» (Травма-інформована первинна
психосоціальна допомога) в рамках
програми Erasmus+

Формат
COIL (Collaborative Online International
Learning) – інноваційна модель
спільного онлайн навчання.

Міжнародні
партнери

Католицький університет
прикладних наук (Фрайбург,
Німеччина), Український
католицький університет (Львів,
Україна)

Характеристика Деталі

Кафедра-учасник Кафедра музики

Назва Міжнародний мистецький
проєкт «Гамма Скупинський»

Географія Чернівці – Лос-Анджелес
(США)

Статус

Довгостроковий проєкт,
започаткований у 2016 році, що
свідчить про стабільність
міжнародних зв'язків у сфері
мистецької освіти.

Участь у міжнародних проєктах
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



ПІП НПП Обсяг (год/кредити) Заклад / Країна

Кафедра педагогіки і психології дошкільної та спеціальної освіти

1 Верега Х. І. 180 год / 6 кр. Інститут соціальних наук Гданського університету (м. Гданськ, Польща)

2 Палагнюк О. В. 180 год / 6 кр. Інститут соціальних наук Гданського університету (м. Гданськ, Польща)

Палагнюк О. В. 180 год / 6 кр. Східноєвропейська асоціація вчених (м. Варшава, Польща)

3 Олійник М. І. 90 год / 3 кр. Університет Яна Кохановського в  м. Кельце (Польща)

4 Перепелюк І. Р. 90 год / 3 кр. Університет Яна Кохановського в  м. Кельце (Польща)

5 Журат Ю. В. 30 год / 1 кр. West University of Timișoara (Проєкт UNITA)

Кафедра музики

6 Дерда І. М. 180 год / 6 кр. Білостоцький університет (Польща)

Мобільність студентів, академічного та
адміністративного персоналу

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Наукове стажування викладачів ФППСР за кордоном



Кафедра ПІП НПП Програма / Тип
Мобільності Заклад / Країна Період (Загальна

кількість)

Педагогіки та
соціальної роботи Олександр ПОПОВ

Erasmus+
(Викладання/
Стажування)

Університет Дюссельдорф
(Німеччина), Католицький
університет прикладних
наук м. Фрайбург
(Німеччина)

11.01.2025 – 20.01.2025 
17.05.2025 – 25.05.2025
15.11.2025 – 22.11.2025
23.11.2025 – 27.11.2025

Педагогіки та
соціальної роботи Олег ШМАНЬКО Багаторічна програма

стійкості для України Фінляндія та Естонія 20.02.2025 – 31.03.2025

Музики Ірина БОЙЧУК Угода про
співробітництво

Університет Національної
комісії з питань освіти у
Кракові (м. Краків, Польща)

07.04.2025 – 27.06.2025

Всього НПП: 3 Всього поїздок: 6

Академічна мобільність викладачів ФППСР
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Кафедра Кількість
студентів Тип Мобільності Заклад / Країна Термін

Педагогіки та
соціальної роботи

6 Міжнародний тиждень
Erasmus+

Католицький
університет Фрайбург

(Німеччина)

Травень 2025

8 Бінаціональний
семінар Erasmus+ Листопад 2025

1 (Миндришора К.)
Семестрове навчання
(Стипендія Баден-
Вюртемберг)

29.09.2025 – 30.01.2026 р.

Психології
1 (Власенко К.) Міжнародний тиждень

Erasmus+ Травень 2025

1 (Пелецький К.) Семестрове навчання 23.09.2024 – 03.02.2025
(35 кредитів ЄКТС)

Всього студентів: 10 Всього місць
мобільності: 17

Академічна мобільність здобувачів ФППСР
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



ГУМАНІТАРНО-ВИХОВНА
ТА ВОЛОНТЕРСЬКА
ДІЯЛЬНІСТЬ ФППСР

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Нагороди студентів ФППСР
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Подяка ректора ЧНУ за успіхи у навчанні, активну, громадянську позицію, волонтерську діяльність
та з нагоди 150-річчя від дня заснування університету



БРЕНДИНГОВА
ТА ІМІДЖЕВА ДІЯЛЬНІСТЬ

ФАКУЛЬТЕТУ 
В ІНФОРМАЦІЙНОМУ

ПРОСТОРІ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Структурний підрозділ Instagram (читачі) Facebook (читачі)

ФППСР 2893 1815

музики 712 1505

педагогіки і психології дошкільної та спеціальної освіти 332 1172

педагогіки та методики початкової освіти 198 979

педагогіки та соціальної роботи 245 455

практичної психології 190 148

психології 83 759

Всього 1760 5018

ФППСР в соцмережах
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

За період з 1 січня до 14 грудня 2025 року на офіційному сайті ФППСР опубліковано 304 новини про події, заходи
та досягнення співробітників, викладачів та студентів.

Охоплення аудиторії ФППСР та кафедр у соціальних мережах



Профорієнтація та іміджева стратегія ФППСР
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Профорієнтаційні Заходи
День відкритих дверей ЧНУ (06.04.2025 р.).
День відкритих дверей ФППСР (11.04.2025 р.).
Освітньо-просвітницький проєкт “Університет вихідного дня” (07.06.2025 р.).

.
Діджитал- та медіа-активність

 Створення якісного відеоролика “Більше про твій ЧНУ: факультет педагогіки, психології та соціальної роботи”
та розміщення його на офіційному YouTube-каналі ЧНУ у рамках проєкту “Більше про твій ЧНУ”.

 Індивідуальна робота із ЗЗСО (Цільова комунікація)
Проведення цільових профорієнтаційних зустрічей з учнями Хотинської ЗОШ № 1 та Кострижівського
опорного ЗЗСО (Кафедра педагогіки та методики початкової освіти).



ЦИФРОВА
ТРАНСФОРМАЦІЯ

ФАКУЛЬТЕТУ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Система / Процес Впровадження / Активність Вплив на ефективність

Електронна система інформаційного
середовища

Активне освоєння та використання
викладачами та співробітниками
деканату.

Забезпечує зручний доступ до даних,
складання звітності та полегшує комунікацію.

Портал студента Студенти ФППСР активно
використовують функціонал.

Ключовий інструмент для доступу до оцінок,
розкладу занять та замовлення довідок.

Електронний документообіг (iDOC)
Оволодіння адміністрацією
факультету основними навичками
роботи.

Підвищення швидкості адміністративних
процесів через опрацювання частини вхідної/
вихідної кореспонденції в електронному
форматі.

Активізація розвитку освітніх та адміністративних
систем

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Для забезпечення ефективної та оперативної комунікації зі здобувачами освіти створено групи в Microsoft Teams для
студентів усіх рівнів (бакалаврат, магістратура) та форм навчання (денна/заочна)

Викладачі факультету брали участь у численних проєктах, семінарах і тренінгах, присвячених цифровій трансформації.



КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ
ФАКУЛЬТЕТУ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Кадрове забезпечення: 2024 2025

штатні працівники 109 110

професорсько-викладацький персонал: 86 86

професори 9 9

доценти 42 45

асистенти, кандидати наук 22 17

асистенти без ступеня 13 15

науково-допоміжний персонал 23 24

зовнішні сумісники 23 16

Всього 132 126

Динаміка кадрового складу ФППСР (2024-2025 рр.)
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Частка викладачів з науковими
ступенями та вченими званнями

становить понад 83,4 %
професорсько-викладацького складу.

Доктори наук очолюють 3 кафедри,
що становить 50%. 

4 викладачів мають почесні звання
України (Дерда І.М., 

Чурікова-Кушнір О.Д., 
Куліковська І.С., 

Гатрич І.М.).



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
ФППСР

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Реалізація фінансової автономії та витрати ФППСР
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Сума витрат у 2025 р.

 На потреби ФППСР і кафедр закуплено й отримано:
– Проектори –  6 шт.;
– БФП – 1шт.;
– Стельовий / Настінний кронштейн – 4шт.;
– Стілець офісний – 24 шт.;
– Крісло для працівників офісу – 1шт.

Оплачено відряджень НПП на суму – 85 000 грн.

Виділено кошти на заправку і регенерацію картриджів до
принтерів, БФПів, ксероксів.

Відбулися тендери на закупівлю:
– канцелярських товарів та приладдя на суму 17383,60 грн.;
– комп’ютерної техніки та обладнання;
– інтерактивних дисплеїв;
–  зарядних станцій.



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ТА ГОСПОДАРСЬКА
ДІЯЛЬНІСТЬ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Матеріально-технічне забезпечення факультету
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Характеристика освітньої бази

Навчальні корпуси: №8 та №9.

Загальна кількість приміщень: 51 (49 у корпусі №8 + 2 у корпусі №9).

Склад приміщень:
42 навчальні аудиторії.
7 спеціалізованих лабораторій.
20 приміщень для роботи НПП.
1 приміщення для студентського самоврядування.

Мультимедійне забезпечення: 5 аудиторій обладнано стаціонарною технікою + 6 переносних комплектів.



Поверх Аудиторії, що
об'єднані К-сть посадкових місць

4-й 429+430 та 432+433 42 місця у кожній (2 ауд.)

5-й 513+514 та 516+517 24 місця та 40 місць
відповідно (2 ауд.)

6-й 622+623 та 631+632 42 місця у кожній (2 ауд.)

Додатково Переобладнано ауд.
№ 626 18 посадкових місць

Інфраструктурні зміни та реконструкції у 2025 р.
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

Проведено капітальний ремонт та реконструкцію 6 аудиторій шляхом демонтажу перестінків та об'єднання площ

В ауд. 101ц виконано перший етап реконструкції
(демонтаж костюмерної, монтаж сцени,
оновлення електромережі та стелі).
 Проведено перевірку та необхідний ремонт
наявних комп'ютерів у лабораторіях.
Продовжуються роботи з оформлення та
облаштування рекреаційних зон для відпочинку
студентів на всіх поверхах.



ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ
ПОКАЗНИКІВ

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи



Розроблення та затвердження
стратегічного плану розвитку
факультету терміном на п'ять
років у контексті стратегічного
плану розвитку університету

Строк досягнення - 31.12.2025р.

ВИКОНАНО ЧАСТКОВО

Основний обсяг роботи з розробки виконано. Затвердження Стратегічного плану на
засіданні вченої ради факультету заплановане на січень-лютий 2026 року.
 
На факультеті було проведено низку цільових зустрічей із стратегічного планування,
спрямованих на аналіз поточного стану, визначення стратегічних пріоритетів та
формування цілей факультету. Ці заходи стали фундаментом для розробки не
формального документа, а дієвої Стратегії, яка відображає спільне бачення
майбутнього. 
Для забезпечення ефективності її реалізації та створення культури стратегічного
мислення, до побудови Стратегії були максимально залучені члени колективу. Усі ці
дії, а також висловлена необхідність проведення навчальних тренінгів для
ознайомлення з філософією стратегії та механізмами досягнення цільових показників
(КПІ) усіма ключовими виконавцями, були сплановані за результатами проходження
навчання за програмою професійного розвитку академічних менеджерів, що
реалізується у рамках проєкту “Удосконалення вищої освіти в Україні заради
результатів” (квітень-липень, 2025, м. Львів). 
 
Наразі факультет продовжує працювати відповідно до положень чинного
Стратегічного плану розвитку, термін дії якого закінчується у 2026 році, що
обумовлює необхідність затвердження нової Стратегії.

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи

1



Забезпечення акредитації
«Логопедія» першого
(бакалаврського) рівня ВО за
спеціальністю 016 Спеціальна освіта
на рівні повної акредитації

Строк досягнення - 2025 р.
 

НЕ ВИКОНАНО

У 2025р. ОП «Логопедія» першого (бакалаврського) рівня вищої
освіти за спеціальністю 016 Спеціальна освіта пройшла акредитацію
та отримала сертифікат про умовну (відкладену) акредитацію
освітньої програми № 11149. Строк дії сертифіката: до 22.04.2026 р.
 
Примітка: ФППСР станом на 31.12.2025 р. надає освітні послуги за
16-ма освітніми програмами.
Сертифікати про повну акредитацію мають 15 ОП (93,75%), з них: 
на першому (бакалаврському рівні) – 7 (43,75%); 
на другому (магістерському) рівні – 7 (43,75%); 
на третьому (освітньо-науковому) рівні – 1 (6,25%). 
 
– 4 ОП (25%) – акредитовані в межах спеціальностей;
– 12 ОП (75%) – акредитовані в межах освітніх програм.

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення кількості здобувачів
вищої освіти, які брали участь у
програмах міжнародної академічної
мобільності (тривалістю не менше
місяця, за календарний рік) у
порівнянні з попереднім роком:
за підсумками 2025 року – на 5 %

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

 НЕ ВИКОНАНО
 
Примітка: кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь у
програмах міжнародної академічної мобільності за період з 1 січня по
31 грудня 2025 р., склала 4 особи . 
– Карпляк Віктор (409 група) – Поморський університет в Слупську
(Польща) (30 кредитів);
– Доманчук В’ячеслав (406 група) – Поморський університет в
Слупську (Польща) (30 кредитів);
– Миндришора Каріна (401 група) – Католицький університет
прикладних наук м. Фрайбург (Німеччина) (28 кредитів);
– Пелецький Кирило (303 група) – Католицький університет
прикладних наук м. Фрайбург (Німеччина) (35 кредитів).
 
У 2024 р. такий показник зафіксовано також на рівні 4 осіб.
Кількість здобувачів освіти у порівнянні з попереднім роком
не збільшилася.

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення кількості штатних
науково-педагогічних працівників,які
брали участь у програмах
міжнародної академічної мобільності
(тривалістю не менше 1-го місяця, за
календарний рік), у порівнянні з
попереднім роком

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

ВИКОНАНО

Фактичне значення показника становить 3,5%.
 
Примітка: у програмах академічної мобільності протягом 2025 р.
взяли участь 3 науково-педагогічних працівників факультету:
– 1 (Бойчук І.І.) – кафедра музики,
– 2 (Попов О.А., Шманько О.В.) – кафедра педагогіки та соціальної
роботи). 

У порівнянні з 2024 роком кількість таких працівників зросла на 3
особи (станом на 31.12.2024 р. складала 0 осіб), що перевищує
нормативний відсоток на 0,5%.

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення кількості годин
навчальних занять для здобувачів
вищої освіти факультету, які
проведені англійською мовою, у
порівнянні з попереднім роком.

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

ВИКОНАНО

У 2025 р. запроваджено вибіркову компоненту “Травма-інформована
первинна психосоціальна допомога (Trauma-informed psychosocial
first aid)” (90 год./3кр.), викладач – асистент Попов Олександр
Анатолійович
/https://psr.chnu.edu.ua/novyny/anhlomovnyi-kurs-travma-informovana-
pervynna-psykhosotsialna-dopomoha-trauma-informed-psychosocial-first-
aid/
https://psr.chnu.edu.ua/novyny/anhlomovnyi-kurs-travma-informovana-
pervynna-psykhosotsialna-dopomoha-ditiam-pid-chas-viiny-trauma-
informed-psychosocial-first-aid-for-children-during-war/
 
Примітка: у 2024 році навчальних курсів, які читалися англійською
мовою, не було.

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення кількості наукових
публікацій у зарубіжних періодичних
виданнях країн OECP, у порівнянні з
попереднім роком:
за підсумками 2025 року – на 5 %

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

НЕ ВИКОНАНО

Станом на кінець грудня 2025 р. викладачами ФППСР у
зарубіжних періодичних виданнях країн ОЕСР було
опубліковано 30 статей, що на 30,2% менше, ніж у 2024 р. (43
публікації; абсолютне зниження становить 13 одиниць). 
Це зниження пояснюється передусім значним посиленням
наукової роботи зі студентами, про що свідчить зростання
кількості спільних публікацій викладачів та студентів на 100% (з
13 до 26) та збільшення публікацій студентів під керівництвом
викладачів на 88% (з 99 до 186).

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення кількості науково-
педагогічних працівників
факультету,які не менше шести
місяців працюють за основним місцем
роботи у 3BO i мають не меншеп'яти
наукових публікаційу виданнях, які
індексуються у науково-метричних
базах Web of Science та Scopus, в
загальному контингент науково-
педагогічних працівників, які
працюють у 3BO за основним місцем
роботи,у порівнянні з попереднім
роком: за підсумками 2025 року – на
5%

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

НЕ ВИКОНАНО

Науково-педагогічних працівників ФППСР, які не менше шести
місяців працюють за основним місцем роботи у ЗВО і мають не
менше пʼяти наукових публікацій у виданнях, які індексуються в
науково-метричних базах Web of Science та Scopus:
2024 рік: 14 осіб (Олійник М.І., Журат Ю.В., Колтунович Т.А.,
Комісарик М.І., Романюк С.З., Іванчук М.Г., Предик А.А., Піц І.І.,
Шестобуз О.С., Бигар Г.П., Богданюк А.М., Гуляс І.А., Чуйко Г.В.,
Тимчук Л.І.);
2025 рік: 14 осіб (кількість науково-педагогічних працівників ФППСР
не змінилася). 
 
Збільшення показника у 2025 р. не відбулося.
 
Примітка: незважаючи на відсутність зростання у звітному періоді, факультет має
значний потенціал для досягнення цільового показника у 2026 р.
Наразі ще 3 викладачі вже мають по 4 статті у виданнях,
індексованих у базах Web of Science та Scopus та мають високу
ймовірність досягти необхідного мінімуму (5 публікацій) у
наступному році. Це може забезпечити збільшення цього показника
до 17 осіб вже за підсумками 2026 р.

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення частки науково-
педагогічних працівників які
відповідають за показниками тим
освітнім компонентам, що
викладають, відповідно до п.37
«Ліцензійних умов провадження
освітньої діяльності закладів вищої
освіти», затверджених Постановою
KMY №1187 від 30.12.2015 (у редакції
Постанови KMУ від 24 березня 2021
року 365)».

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

Частка науково-педагогічних працівників які відповідають за
показниками тим освітнім компонентам, що викладають, відповідно
до п.37 «Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
закладів вищої освіти», на 31.12.2025 складає:
–      64,1% - на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти;
–      70,65% - на другому (магістерському) рівні вищої освіти.
 
Примітка: показник у 2024 р. становив:
–      61,4% на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти;
–      66,85% на другому (магістерському) рівні вищої освіти.

Порівняно з 2024 р. показник зріс на:
–      2,7% на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти;
–      3,8% на другому (магістерському) рівні вищої освіти

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення частки науково-
педагогічних працівників до 100%, які
за останні 5 років пройшли
підвищення кваліфікації (формальна,
неформальна, інформальна освіта) в
межах 180 годин (6 кредитів) згідно
Постанови KMУ № 800 «Деякі питання
підвищення кваліфікації педагогічних i
науково-педагогічних працівників»від
21.08.2099.

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

ВИКОНАНО
 
Кількість НПП, які у 2025 р. пройшли підвищення кваліфікації
(формальна, неформальна, інформальна освіта) в межах 180
годин (6 кредитів) становить по факультету 24 особи.
Кафедра педагогіки та соціальної роботи - 6

Кафедра педагогіки і психології дошкільної та спеціальної освіти - 6

Кафедра музики - 2

Кафедра педагогіки та методики початкової освіти - 5

Кафедра психології - 5

Цей показник демонструє значний ріст порівняно з 2024 р., коли
підвищення кваліфікації пройшли 12 осіб, що складає зростання на
50%.
 
Примітка: частка науково-педагогічних працівників, які за останні 5
років пройшли підвищення кваліфікації(формальна, неформальна,
інформальна освіта) в межах 180 годин (6 кредитів) становить
100%

Обов’язкові цільові показники
Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Розширення співпраці зі
стейкхолдерами через створення та
оновлення діючих рад
стейкхолдерів(на рівні факультету /
кафедри) з ycix галузей вищої освіти,
в межах яких діють освітньо-
професійні та освітньо-наукові
програми.

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

ВИКОНАНО
 
На ФППСР діє рада стейкхолдерів, яку очолює Оксана
ПАЛІЙЧУК 
Для забезпечення ефективної співпраці з усіх напрямів
підготовки, у складі Ради стейкхолдерів створено
профільні комісії, які охоплюють відповідні галузі знань
факультету та складаються з представників:
– державних органів управління освітою, 
– закладів освіти (директори, заступники).
– психологічних центрів/практикуючих психологів.
– соціальних служб, громадських організацій та центрів
соціальної роботи.
Рада стейкхолдерів факультету ППСР є активним та
дієвим органом, що забезпечує двосторонній зв'язок між
факультетом та ринком праці.

Специфічні цільові показники, які обираються з
урахуванням особливостей факультету

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Збільшення кількості науково-
педагогічних працівників, які залучені
до роботи як експерти НАЗЯВО та
члени HMK МОН України, експерти
МОН України для проведення наукової
експертизи за науковими напрямами:
за підсумками 2025-2028 років – на 1
особу

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

ВИКОНАНО
 
Фактичне значення показника становить 11 осіб (12,7%).
 
Кількість науково-педагогічних працівників, які залучені
до роботи як експерти НАЗЯВО та члени HMK МОН
України, у 2025 р. зросла з 8 до 11 осіб, порівняно з 2024
р., що перевищує нормативний відсоток на 3 особи. 
2024 рік – 8 осіб (Тимчук Л.І., Мудрий Я.С., Попов О.А.,
Романюк С.З., Радчук В.М., Кушнір І.Г., Гайсонюк Н.А,
Шманько О.В.); 
2025 рік – 11 осіб (Тимчук Л.І., Мудрий Я.С., Попов О.А.,
Романюк С.З., Радчук В.М., Кушнір І.Г., Гайсонюк Н.А.,
Колтунович Т.А., Лісовий В.А., Прокоп І.С., Шманько
О.В.).

Специфічні цільові показники, які обираються з
урахуванням особливостей факультету

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Укладання угод та організація
внутрішньої академічної мобільності
здобувачів освіти між факультетами
психолого-педагогічного спрямування
ЗВО України

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

ВИКОНАНО
 
Фактичне значення показника становить 2 укладені угоди про
внутрішню академічну мобільність та організація 11 обмінів за
програмами внутрішньої академічної мобільності здобувачів освіти.
 
Примітка: У 2025 році в рамках чинних угод про співпрацю та
партнерство між ЧНУ та закладами вищої освіти (ЗВО) України було
укладено 2 договори про внутрішню академічну мобільність, зокрема
з:
– Волинським національним університетом імені Лесі Українки;
– Українським державним університетом імені Михайла Драгоманова.

Внаслідок укладення зазначених договорів, у 2025 році було успішно
здійснено 11 академічних обмінів студентами (Вакарчук Максим,
Говоруха Катерина (ОП «Початкова освіта»,), Педуре Василь, Чечул
Аліна, Григореску Аріана, Пістружак В.В., Гакман О.М., Шкварська А.К.
(ОП «Середня освіта (Музичне мистецтво)», Рошинець В.А., Чокан
К.Р., Мазуряк Г.С.(ОП «Логопедія»)).

Специфічні цільові показники, які обираються з
урахуванням особливостей факультету

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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Укладання угод та організація
практичної підготовки здобувачів
освіти у рамках міжнародної
академічної мобільності у закладах-
партнерах

Строк досягнення - 31.12.2025 р.

ВИКОНАНО
 
Фактичне значення показника становить 1 укладена угода про
міжнародну академічну мобільність (у частині проходження
практики) та організація 5 обмінів (практична підготовка)
здобувачів освіти.
 
У 2025 р. в межах Угоди про співробітництво була успішно
організована педагогічна навчальна практика у Спеціальному
дитячому садочку (м.Фальтічень, Румунія), яку пройшли такі
здобувачі факультету педагогіки, психології та соціальної
роботи:
– ОП «Логопедія»: Cyxapь T., Жиряда А.,Мазуряк Г., 
– ОП «Дошкільна освіта»: Шевчук Т., Матвій В.
Наказ про відрядження за кордон № 711-від від 02.12.2025.
Це підтверджує досягнення цільового показника щодо
організації практичної підготовки здобувачів освіти у співпраці із
закладами-партнерами.

Специфічні цільові показники, які обираються з
урахуванням особливостей факультету

Збори трудового колективу факультету педагогіки, психології та соціальної роботи
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ВИСНОВКИ
Факультет ФППСР – це динамічна спільнота, що ефективно

працює, навчає та досліджує, незважаючи на виклики. Ми
вдячні кожному за внесок і впевнено рухаємося до

статусу лідера у підготовці педагогічних та
психосоціальних кадрів в Україні та за її межами!
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Затвердження та впровадження Стратегічного плану, що забезпечить синхронізацію роботи всіх кафедр.

Успішне проходження акредитації освітніх програм у 2026 році, що стане формальним підтвердженням високої
якості викладання, відповідності стандартів та конкурентоспроможності наших випускників на ринку праці.

Підвищення рівня публікаційної активності у базах WoS/Scopus через впровадження програми підтримки
ключових науковців (зокрема, викладачів, які мають високий потенціал досягнення цільового показника).

Інтеграцію у міжнародний освітній простір через розширення двосторонньої співпраці з університетами-
партнерами, інтенсифікацію академічної мобільності викладачів і студентів, впровадження найкращих
міжнародних практик та досвіду в освітні програми факультету.

Ми стоїмо на порозі нового стратегічного циклу. Наші зусилля будуть спрямовані на:



Дякую за увагу!
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