
Звіт

про діяльність географічного 

факультету ЧНУ за 2024 рік

Збори трудового колективу 01.11.2024



Герої не вмирають!



Питання:
1. Загальний огляд (Заячук М.)

2. Основні показники географічного факультету за напрямами (Заячук М.)

2.1. Контингент здобувачів вищої освіти (Заячук М.)

2.2. Навчально-методична робота (Заячук М., Андрусяк Н.)

2.3. Наукова і міжнародна робота (Заячук М., Поп'юк Я.)

2.4. Виховна робота та студентські питання, матеріально-технічне забезпечення     

(Заячук М., Брик С.)

3. Здобутки і проблеми кафедр географічного факультету

3.1. Кафедра фізичної географії, геоморфології та палеогеографії (Рідуш Б.Т.)

3.2. Кафедра економічної географії та екологічного менеджменту (Руденко 

В.П.)

3.3. Кафедра географії України та регіоналістики (Костащук І.І)

3.4. Кафедра геодезії, картографії та управління територіями (Дарчук К.В.)

3.5. Кафедра географії та менеджменту туризму (Король О.Д)

4. Проблеми, виклики та завдання географічного факультету у 2025 році 

(Заячук М.)



Вікова структура викладацького складу, штатні працівники 
N 2022 2023 2024 2025

Середній 

вік

% 

молодих 

вчених 

(до 35 р.)

Середні

й вік

% 

молодих 

вчених 

(до 35 р.)

Серед-

ній вік

% 

молодих 

вчених 

(до 35 р.)

Середній 

вік

% 

молодих 

вчених 

(до 35 р.)
1 ЧНУ 44 35 44 33 45.5 27 46.8 15.3

2 Геофак 47,7 9,8 48.1 4.32 48.8 4.34 49.7 4.1
3 Фіз. г-ї., геоморф. та

палеогеографії

49,3 12,5 46.7 0 46.7 0 46.3 0

4 Економ. г-ї та

еколог. мен-ту

49,5 0 47.4 0 48.2 0 49.4 0

5 Геогр. України та

регіонал-ки

40,5 33,3 44.7 9.1 44.8 20 45.4 18

6 Гідромет. та водних

ресурсів

51,3 0

7 Геодезії, картографії

та УТ

49,9 20 53.1 12.5 54.8 0 58.6 0

8 Геогр-ї та мен-ту

туризму

48,2 0 48.8 0 49.8 0 49.2 0

9 Соц. геогр-ї та

рекреац. ПК

45,3 12,5



Динаміка кількості науково-педагогічних працівників географічного факультету

№ Кафедри К-сть ставок К-сть науково-педагогічних 

працівників

2019 2020 2021

/2022

2022

/2023

2023

/2024 

2024/

2025

2021

/2022

2022

/2023

2023

/2024 

2024/

2025

1. Економічної географії та 

екологічного менеджменту

10.25 10.75 10,00 10,50* 10,50

*

10.35 15 14 12* 12*

2. Фізичної географії, 

геоморфології та 

палеогеографії

8.65 7.75 8,25 7,85 9,25 9.25 10 9 10 11

3. Географії України та 

регіоналістики

6.0 5.25 6,25 10,45* 22,90

*

19.90 5 14 31* 27*

4. Гідрометеорології та 

водних ресурсів

6.80 6.75 5,25 6,40 8 8

5 Географії та менеджменту 

туризму

6.00 6.00 5,50 5,25 11,05 11.75 6 6 12 11

6 Соціальної географії та 

рекреаційного природ.-ня

6.00 5.00 5,25 5,50 7 6

7 Геодезії, картографії та 

управління територіями

6.55 8.00 7,25 8,60 9,75 12.00 9 8 13 18

Географічний факультет 50.25 49.50 47,75 55.35 63,45

*

63.25 60 65 78 79



Динаміка кількості здобувачів вищої освіти і навантаження професорсько-викладацького 

складу на 1 ставку

№ Кафедри К-сть студентів стац. геофаку на 1 ставку К-сть год. на 1 ставку

2021

/2022

2022

/2023

2023

/2024

2024/

2025

2021

/2022

2022

/2023

2023

/2024

2024/202

5

1. Фізичної географії, 

геоморфології та 

палеогеографії

8.2 12.7 15.1 12.8 640 660

622

642

2. Економічної географії та 

екологічного 

менеджменту

16.9 12.6 15.7 15.9 900 772 

(643*)

737 (667*) 714

3. Географії України та 

регіоналістики

19.2 13.0 14.5 15.6 800 654 

(590*)

615 

(588*)

533

4. Гідрометеорології та 

водних ресурсів

10.3 13.0 700 598

5 Географії та менеджменту 

туризму

22.0 19.8 18.4 21.4 1190 1074 897 560

6 Соціальної географії та 

рекреаційного природ.-ня

32.0
1050 735

7 Геодезії, картографії та 

управління територіями

11.2 12.2 12.4 11.0 650 503 606 472

Географічний факультет 17.1 14.1 15.1 15.3 847 713 687

(665*)

572



Освітні програми бакалаврського рівня
№ Галузь знань Спеціальність Освітня програма Акредитація Примітка

Бакалаврський рівень

1. 01

Освіта/Педагогі

ка

01.014.07 Середня

освіта (географія)

Географія Акредитована на 5 років

(до 01.07.2027)

2. 7 Управління та

адміністрування

073 Менеджмент Менеджмент

туристичної індустрії

неакредитована Завантаження

справи до 19.02.2025

3. 10 Природничі

науки

103 Науки про

Землю

Гідрометеорологія Акредитована на 5 років

(до 01.07.2027)

4. Геосистеми та

георизики

неакредитована планово у 2025/26

н.р.

5. 106 Географія Географія Акредитована на 5 років

(до 01.07.2026)

6. Регіональний розвиток

і просторове

планування

Акредитована на 5 років

(до 01.07.2029)

7. 19 Архітектура

та будівництво

193 Геодезія та

землеустрій

Геодезія та землеустрій Акредитована на 5 років

(до 01.07.2029)

8 24 Сфера

обслуговування

242 Туризм і

рекреація

Міжнародний туризм Акредитована на 5 років

(до 01.07.2028)

9. Готельно-ресторанний

сервіс та туроперейтинг

Акредитована на 5 років

(до 01.07.2029)



Освітні програми магістерського та освітньо-наукового рівнів

№ Галузь знань Спеціальність Освітня програма Акредитація Примітка

Магістерський рівень

1. 01

Освіта/Педагогіка

01.014.07 Середня освіта

(географія)

Географія Акредитована на 5 

років (до 01.07.2027)

2. 7 Управління та

адміністрування

073 Менеджмент Менеджмент

туристичної індустрії

Умовна акредитація Завантаження справи 

до 16.10.2024

3. 10 Природничі

науки

103 Науки про Землю Гідрологія Акредитована на 5 

років (до 01.07.2027)

4. 106 Географія Географія Неакредитована Завантаження справи

до 17.10.2024

5. Регіональний розвиток і

просторове планування

Акредитована на 5 

років (до 01.07.2027)

6. 19 Архітектура та

будівництво

193 Геодезія та

землеустрій

Геодезія Акредитована на 5 

років (до 01.07.2029)

7. 24 Сфера

обслуговування

242 Туризм і рекреація Міжнародний туризм і

туроперейтинг

неакредитована Робота експертної 

групи 16-18.10. 2024

Освітньо-науковий рівень

1. 10 Природничі науки 106 Географія Географія Акредитована на 5 

років (до 01.07.2029)



- «Геоінформаційний супровід функціонування населених пунктів» (Дарчук К.

В. / кафедра геодезії, картографії та управління територіями ЧНУ);

- «Земля під мікроскопом» лекторій про географію і природу (кафедра

фізичної географії, геоморфології та палеогеографії);

- «Гід-екскурсовод та туристичний супровід (зі знанням іноземної мови)»

(Наталя Андруся, Наталя Аніпко, Степан Брик / Географічний факультет

ЧНУ, Кафедра географії та менеджменту туризму);

- «База «Мигово»» (Заячук М.Д. / Географічний факультет ЧНУ).

Стратегічні проєкти географічного факультету:



Гостьові лектори 2024:
1. Леонід Руденко – д. геогр. н, проф., академік НАН України, Почесний доктор ЧНУ
2. Володимир Гьорчев - політик Македонії, експерт Євросоюзу з питань демографії та соціальної політики, депутат 
Парламенту Македонії (2006 - 2020рр.); Голова комітету з питань праці та соціальної політики (2016 – 2020 рр.); Голова Комітету 
з питань оборони та безпеки (2006 – 2014 рр.);

3. Міхал Медек - директор Чеського інституту інтерпретації спадщини та викладачем Університету Масарика, Брно, Чехія;

4. Вольфган Гургісер - д-р Університету м. Інсбрук (Австрія, PhD);

5. Микола Гуйтор – заступник голови Чернівецької обласної ради;

6. Микола Білоконь – начальник Управління екології та природних ресурсів ЧОВА;

7. Петро Брижак – начальник відділу супроводу реформ та аудиту місцевих програм Чернівецької облради;

8. Михайло Хмелевський – начальник управління інвестиційного розвитку зовнішньоекономічних відносин Департаменту

регіонального розвитку Чернівецької ОВА;

9. Наталія Волос – заст. керівника Центру розвитку підприємництва Чернівецької міської ради;

10. Сергій Ревега - начальник управління містобудування, архітектури та технічного нагляду Чернівецької міської ради;

11. Оксана Герасименко – к. пед. наук, доц., Уманський державний педуніверситет ім. П. Тичини;

12. Олексій Ситник - к. геогр.н., доц. Уманський державний педуніверситет імені П. Тичини;

13. Алла Гапонюк – асист. ВНУ ім. Л. Українки, провідний дизайнер Dalys Automotive Group;

14. Дмитро Федорцов - проректор з науково-педагогічної роботи та навчально-організаційної діяльності ЧНУ, керівник

транскордонного проєкту «Heritage»;

15. Дмитро Танцюра – член Правління Асоціації в’їзних туристичних операторів в Україні (AITOU);

16. Андрій Пенюк - адміністратор ресторану "GANOK";

17. Юлія Заяць - старша адміністраторка спортивного готелю Chevalier Panorama (Буковель);

18. Оксана Пелех – зав. відділом Чернівецького обласного краєзнавчого музею;



Гостьові лектори 2024:
19. Тетяна Гринюк- керівниця Туристичного центру курорту "Буковель";

20. Руслан Рудейчук - співвласник туристичного комплексу "Карпати Мигово";

21. Іван Шородок - голова Української Спілки Психотерапевтів у Чернівецькій області;

22. Світлана Тищук - вчитель географії Чернівецького ліцею №7 м.Чернівці;

23. Михайло Зушман – доц., директор Наукової бібліотеки ЧНУ ім. Ю. Федьковича;

24. Микола Настюк – к.геогр.н., завідувач сектору гідрологічних спостережень Чернівецького обласного центру з

гідрометеорології;

25. Василь Яворський - співвласник мережі кав'ярень Bacara Coffee (Чернівці, Хмельницький, Буковель);

26. Анжела Горенчук - директор туристичного оператора Agora Tour Горенчук;

27. Оксани Вербицької – менеджерка з туризму турагенції „JoinUp” (м.Чернівці);

28. Тетяна Клипач-Костинян - співвласниця 4-х закладів ресторанного господарства: "Піцерії на дровах на

Заньковецької 5", "Don Gustavo" і ресторації "GANOK", засновниці жіночого клубу "LBC" (Чернівці), власниці

онлайн-курсу "Секрети ресторатора";

29 Віталій Стратій - заступник директора з наукової роботи та Віталій Трварницький - провідний інженер з

охорони тваринного світу НПП «Вижницький»;

30. Ніна Весельська - керуюча 4-зірковим готелем Optima Collection Chernivtsi;

31. Регіна Задоровська – заступниця начальника відділу з питань безпеки праці управління інспекційної

діяльності у Чернівецькій області Держпраці, Галина Кушнір – головний державний інспектор управління

інспекційної діяльності у Чернівецькій області Держпраці, Паньков Іван – начальник відділу служби

охорони праці та радіаційної безпеки ЧНУ;



Гостьові лектори 2024:
32. Сергій Гакман – к.і.н., заступник директора Чернівецького регіонального центру підвищення кваліфікації;

33. Яна Добинда - персональний стиліст та тренер громадського простору «Вільна»;

34. Інна Василик - контент-креаторка агенції онлайн комунікацій "Prosto Agency";

35. Артур Жаворонок - бізнес-тренер, власник консалтингового агентства "Приватконсалт";

36. Сергій Палагнюк - директор продуктової ІТ компанії Uployal ТОВ ДСЛ GROUP;

37. Ірина Галичанська - призерка І етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року»;

38. Ксенія Гунчак - директорка ТОВ «АЙК’Ю ТІКЕТ», співзасновниця ТОВ «МАРКЕТИНГ ТАЙМ»;

39. Сергій Власов - переможець І етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року»;

40. Олеся Бурак та Юрій Гайдичук - менеджери готельно-туристичного комплексу "Буковина";

41. Ольга Данілова - комунікаційна координаторка Інституту «Республіка» на Буковині;

42. Тетяна Гунчак – власниця SPA Центр краси "Glory”;

43. Олександр Гловацький - начальник геоінформаційної служби військової частини А.

44. Вікторія Іваніцька – сертифікована бізнес-тренерка, голова ГО "Skill Hub”;

45. Жадан Діана – співвласниця готелю "Allure Inn";

46. Олексій Назаров – співвласник ТОВ "ОЗЗІ груп", "YOKI груп" (Чернівці, Львів, Івано-Франківськ),

ресторану "П'яте підземелля" (Львів);

47. Наталя Андрусяк – власниця туристичної агенції «Buktravel»;

48. Ірина Чайковська - методист ІППО Чернівецької області;

49. Іван Півень – менеджер відділу гідів-організаторів та транспорту львівського туроператор автобусних турів

«Адріатік Тревел».



Заходи на географічному факультеті:
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«Цілком природно»
- трансляція на ТВА; - 101 серія; - понад 245 тис. переглядів



Відкриття меморіальної дошки



Представництво у:
 Українському географічному товаристві (75 осіб);

 Західному геодезичному товаристві Українського товариства

геодезії і картографії (8 осіб);

 Топонімічній комісії Чернівецької міської ради (Заячук М.);

 Басейновій раді Дністра (Ющенко Ю.);

 Басейновій раді Пруту і Сірету (Пасічник М., Ющенко Ю.);

 відокремленому підрозділі Української федерації учнівського

спорту в Чернівецькій області ( керівник Заячук М.);

 НТР НПП «Вижницький» (Данілова О., Руденко В., Заячук М.);

 НТР при Чернівецькому облуправлінні лісового та

мисливського господарства (Данілова О., Заячук М);

 Івано-Франківській обласній організації Спілки сприяння

розвитку сільського зеленого туризму в Україні (Заячук О.Г.);

 Федерації спорт. туризму Чернівецької області (Бучко Ж.І.);

 Громадській спілці «Всеукраїнська асоціація гідів» (Андрусяк

Н.С., Аніпко Н.П., Брик С.Д., Бучко Ж.І., Іванунік В.О., Круль Г.Я.);

 Українському національному комітеті ІКОМОС (Міжнародна

рада з охорони пам'яток та історичних місць) (Бучко Ж.І.);

 Координаційній раді з питань розвитку туризму при ЧОДА

(Бучко Ж.І.);

 Асоціації представників туристичного супроводу Буковини

(Андрусяк Н.С., Аніпко Н.П., Круль Г.Я., Брик С.Д.)

 Асоціації працівників туристичної сфери «Туристична

Буковина» (Андрусяк Н.С., Аніпко Н.П.);

 ГС «Регіональна туристична організація «Гостинна Буковина»

(Бучко Ж.І.);

 Науково-технічній раді НПП «Дністровський каньйон» (Рідуш

Б.Т.);

 Науково-технічній раді НПП «Черемоський» (Рідуш Б.Т.);

 Руденко В.П. в складі експертної ради МОН України з питань

атестації наукових кадрів з геологічних та географічних наук;

 Ющенко Ю. в складі Міжвідомчої робочої групи з питань

водної політики для координації дій з реалізації Водної

стратегії України на період до 2050 року;

 Бучко Ж., Заячук М., Підгірна В., Дарчук К., Костащук І.,

Пасічник М. є розробниками Стратегії розвитку Чернівецької

області на період до 2027 року;

 Є міжнародними експертами з якості вищої освіти з

закордонним досвідом у Румунському агенстві із забезпечення

якості вищої освіти (ARACIS) (Рідуш Б. спеціальність 103,

Холявчук Д. спеціальність 106); експертами Національного

агенства із забезпечення якості вищої освіти (Бучко Ж.

(спеціальності 103 і 106); Кирилюк С.М. (спеціальності 103 і 106);

Чубрей О. (спеціальності 014 і 106); Холявчук Д. (спеціальність

106); Підгірна В. (спеціальності 73 і 292); галузевої експертної

ради Національного агенства із забезпечення якості вищої

освіти (Заячук М. галузь знань 10);

 Товаристві «Знання» України (Заячук М. член правління);

 Ющенко Ю. та Рідуш Б. у складі спеціалізованої вченої ради з

присудження наукового ступеня доктора наук Д 26.001.22 у

КНУ ім. Т. Шевченка за профілями 11.00.04 та 11.00.07;

 Заячук М. у складі спеціалізованої вченої ради з присудження

наукового ступеня доктора наук Д 35.051.08 у Львівському

національному університеті ім. І. Франка 11.00.02 Економічна

та соціальна географія; 11.00.05 Біогеографія та географія ґрунтів;

11.00.11 Конструктивна географія і раціональне використання

природних ресурсів.



Представницька участь:



Нагороди та відзнаки викладачів геофаку у 2024:
1. Сухий П.О. – нагрудний знак «Відмінник освіти України»
2. Бучко Ж.І. – Грамота МОН України;
3. Пасічник М.Д. – Подяка МОН України;
4. Круль Г.Я. – Подяка МОН України;
5. Ющенко Ю.С. – Почесна відзнака Чернівецької облради
«За заслуги перед Буковиною»;
6. Руденко В.П. – відзнака голови Чернівецької облради
нагрудний знак «Незламні»;
7. Андрусяк Н.С. – Почесна грамота ЧОДА;
8. Данілова О.М. – Почесна грамота ЧОДА;
9. Холявчук Д.І. – Почесна грамота ЧОДА;
10. Костащук В.І. – Почесна грамота ЧОДА;
11. Проскурняк М.М. – Почесна грамота ЧОДА;
12. Паламарюк М.Ю. – Почесна грамота Чернівецької облради;
13. Іванунік В.О. - Почесна грамота Чернівецької облради;
14. Дарчук К.В. – Почесна грамота Чернівецької облради;
15. Мельник А.А. – Почесна грамота Чернівецької облради;
16. Ячнюк М.О. – Почесна грамота Чернівецької облради;
17. Ємчук Т.В. – Почесна грамота Чернівецької облради;
18. Костенюк Л.В. – Почесна грамота Чернівецької облради;
19. Долинська Т.В. – Почесна грамота Чернівецької облради;
20. Шелест О.Б. – Почесна грамота Чернівецької облради;

21. Кирилюк С.М. - Подяка Чернівецького міського голови;

22. Заячук О.Г. – Подяка Чернівецького міського голови;

23. Наконечний К.П. – Подяка Чернівецького міського голови;

24. Джаман Я.В. – Подяка Чернівецького міського голови;

25. Сабадаш В.І. – Подяка Чернівецького міського голови;

26. Скутар Т.Д. – Подяка Чернівецького міського голови;

27. Цепенда М.М. – Подяка Чернівецького міського голови;

28. Самашко А.Ф. – Подяка Чернівецького міського голови;

29. Добинда І.П. – Грамота ЧНУ;

30. Паланичко О.В. – Грамота ЧНУ;

31. Смик О.С. – Грамота ЧНУ;

32. Кураєва Н.В. – Подяка ЧНУ;

33. Морар А.В. – Подяка ЧНУ;

34. Олар М.Г. – Подяка ЧНУ;

35. Сендзік Ю.І. – Подяка ЧНУ;

36. Сорокіна К.В. – Подяка ЧНУ;

37. Фіщук М.С. – Подяка ЧНУ;

38. Кирилюк С.М. зі здобуттям 2-ї премії за працю «Природа

Місяця» у номінації «Монографії» ГО «Національна академія

наук Вищої освіти України»;

39. Кирилюк С.М. і Холявчук Д.І. здобули 2-гу премію за

працю «Фізико-географічна номенклатура Африки (берегова

лінія) у номінації «Навчальні посібники» ГО «Національна

академія наук Вищої освіти України»;

40. У щорічному конкурсі «Молодий вчений ЧНУ ім. Ю.

Федьковича» - Поп’юк Я. А. - лауреат у номінації

«Популяризатор науки», Джаман Я. В. – лауреат у номінації

«Кращий молодий вчений географічного факультету», а

Шкаєва Д. І. – номінанткою у номінації «Молодий вчений –

аспірант року».

Студентці Владійчук Діані 3 курсу спеціальності

"Геодезія та землеустрій" призначено іменну стипендію

Верховної Ради України та Білокучмі Дмитру студенту 3

курсу спеціальності "Географія" -іменну стипендію

Президента України, Іващуку Костянтину 3 курсу

спеціальності «Туризм» - стипендію імені М.Грушевського.



Динаміка контингенту студентів (стац.+заочн)  ЧНУ

Факультети 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Біологічний 1117 1121

1258 1232 1256 1205 1194 1049 923 732 
776 787 673

Хімічний 286 284 

Інженерно-технічний 612 539 

1930 1773 2060 1921 1874 1734 1699 1681 2101 2397
2135Комп’ютерних наук 661 568 

Фізичний 855 864 

Образотворчого мистецтва 105 103

411 476 534 486 489 459 457 471 609 725
732Кафедра будівництва та архі-

тектури
208 257

Географічний 1465 1275 1157 1077 1143 1080 1057 982 907 817 887 1037 898
Економічний 1809 1525 1419 1433 1572 1531 1508 1388 1420 

1708 2095 2248 2190Фінансів, підприємництва та 

обліку
0 0 0 0 934 693 640 507 454 

Іноземних мов 1173 1147 1168 1179 1271 1245 1203 1199 1180 1151 1161 1203 1279
Історії, політології та 

міжнародних відносин 1314 1146 1088 982 1143 1158 1169 1074 950 825 
831 829 717

Математики та інформатики 613 626 617 571 637 637 611 597 600 619 805 883 817
Педагогіки, психології та 

соціальної роботи 
1792 1841 1878 1819 1930 1785 1770 1608 1545 1294 1403 1600 1616

Фізкультури та здоров'я 

людини 
510 590 657 740 900 987 1109 1111 1093 918 1094 1164 938

Філологічний 1043 1080 1045 995 1051 980 982 882 

942 848 883 890
789

Філософсько-теологічний 412 424 390 374 385 332 284 232 

Юридичний факультет 1809 1630 1599 1533 1917 1736 1532 1409 1356 1232 1318 1451 1299

Всього по університету 15784 15020 14617 14184 16733 15776 
1542

2 
14231 13526 12368 13962 15214 14 084



№ Рівень освіти та курс 

навчання

Всього Денна, в т.ч. на д/б Заочна, в т.ч. 

на д/б

В академвідпустці

1. Бакалаврський: 692 (309) 611 (293) 76 (16) 5

2. 1-й курс 185 (68) 183 (67) 2 (1) 0

3. 2-й курс 168 (82) 151 (76) 16 (6) 2

4 3-й курс 163 (77) 142 (74) 18 (3) 3

5. 4-й курс 161 (84) 135 (76) 26 (8) 0

6 Магістерський: 215 (61) 187 (57) 26 (4) 2

7. 5-й курс 113 (25) 96 (25) 7 (0) 0

8. 6-й курс 97 (32) 91(32) 4 (0) 2

9. Аспірантський: 39 (23) 32 (20) 1 7

10. 1-й рік 9 (8) 8 (8) 1 (0) 0

11. 2-й рік 9 (2) 8 (2) 1

12. 3-й рік 12 (6) 10 (5) 2

13. 4-й рік 11 (7) 6 (5) 1 4

ЗАГАЛОМ 947 (393) 830 (370) 103 (20) 14

Контингент здобувачів географічного факультету по курсах



Результати вступу – 2024:
• БАКАЛАВРИ (повний термін):

• 106 Географія - 37 осіб в т.ч.: ОП «Географія» – 6 осіб (6 д/б) і ОП

«Регіональний розвиток і просторове планування» – 31 осіб (11 д/б);

• 014.07 Середня освіта. Географія - 18 осіб (16 д/б);

• 073 Менеджмент. ОП Менеджмент туристичної індустрії – 19 осіб (1 д/б);

• 103 Науки про Землю – 14 осіб в т.ч.: ОП «Геосистеми та георизики»

– 3 ос. (3 д/б) і ОП «Гідрометеорологія» – 11 ос. (9 д/б);

• 193 Геодезія та землеустрій. ОП Геодезія та землеустрій – 23 ос. (14 д/б);

• 242 Туризм і рекреація – 74 ос. в т.ч.: ОП «Міжнародний туризм» – 42 ос. (4 

д/б) і ОП «Готельно-ресторанний сервіс і туроперейтинг» – 25 ос. (3 д/б).

• ЗАГАЛОМ – 185 ос. (67 д/б).



22
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Географія вступників бакалаврату:
1. Чернівецька область – 81.1 %
2. Херсонська  (Нова Каховка)
3. Одеська  (Вилкове; Білгород-Дністровськ)
4. Житомирська  (Орепи; Заріччя)
5. Дніпропетровська (Царичанка; Кривий Ріг; 

Запорізьке)
6. Львівська (Львів)
7. Донецька (Краматорськ; Білозерське)
8. Хмельницька
9. Сумська (Глухів; Шостка)
10. Миколаївська (Миколаїв)
11. Івано-Франківська
12. Харківська (Дергачі)
13. Рівненська (Острог)
14. Тернопільська
15. Кіровоградська (Кропивницький)
16. Вінницька
17. Полтавська (Кременчук) 
18. Київська (Ірпінь; Бровари;
19. м. Київ 
20. Болгарія

24



• 106 Географія - 33 особи в т.ч.: ОП «Географія» – 4 особи (2 д/б) і ОП 
«Регіональний розвиток і просторове планування» – 29 осіб (5 д/б);

• 014.07 Середня освіта. Географія - 12 осіб (9 д/б);

• 073 Менеджмент. ОП Менеджмент туристичної індустрії – 11 осіб (1 
д/б);

• 103 Науки про Землю – 3 особи в т.ч.: ОП «Гідрологія» – 3 ос. (2 д/б);

• 193 Геодезія та землеустрій. ОП Геодезія – 26 ос. (3 д/б);

• 242 Туризм і рекреація – 13 ос. в т.ч.: ОП «Міжнародний туризм і 
туроперейтинг» – 10 ос. (3 д/б).

• ЗАГАЛОМ – 98 ос. (67 д/б).

• 100 % з рекомендованих місць держзамовлення в магістратурі 
заповнено.

• За результатами широкого конкурсу повернуто 7 місць 
держзамовлення ( МТІ – 1; Середня освіта – 1; Міжнар. туризм – 5).25

МАГІСТРИ
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Географія вступників магістратури:

• Чернівецька область – 85,9 %;

• Івано-Франківська область – 4,3 %;

• Тернопільська область – 3,2 %;

• Хмельницька область; 

• Житомирська область;

• Одеська область;

• Миколаївська область.
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 Вступ = бакалаври + магістри + заочники + 
аспіранти

 106 Географія – 37 бакалав.+ 30 магістрів + 9 аспірантів = 76 (у 2023 - 63);

 014.07 Середня освіта.Географія 18 бакалавр + 12 магістрів + 2 заочн. = 32

(у 2023 – 60);

 073 Менеджмент – 19 бакалаврів + 10 магістрів = 29 (у 2023 – 19);

 103 Науки про Землю – 14 бакалаврів + 3 магістри = 17 ( у 2023 – 118);

 193 Геодезія та землеустрій – 23 бакалаврів +5 скорочена + 24 магістрів =
53 (у 2023 – 43);

 242 Туризм і рекреація – 74 бакалаврів +2 скорочена + 13 магістрів = 89 (у
2023 – 77).

• ЗАГАЛОМ – 299 вступників (380 вступників було 
у 2023 році). 
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• Розподіл вступників по кафедрах:

 Фізичної географії, геоморфології та палеогеографії – 9
бакалаврів + 8 магістрів = 17 (у 2023 – 55);

 Економічної географії та екологічного менеджменту – 19
бакалаврів + 18 магістр + 2 аспіранти = 39 (у 2023 – 52);

 Географії України та регіоналістики – 45 бакалаврів + 29 магістр
+ 7 аспірантів = 81 (у 2023 – 150);

 Геодезії, картографії та управління територіями – 28 бакалаврів +
26 магістрів = 54 (у 2023 – 43);

 Географії та менеджменту туризму – 77 бакалаври + 13 магістрів
+1 заоч.= 91 (у 2023 -77).
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№ Спеціальність 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс Всього

Бакалаври: 185/2 148/16 144/18 148/26 625/62

1. Географія 37 17/1 32 41/1 127/2

2. Середня освіта (географія) 18/2 24/11 22/12 27/16 91/41

3. Науки про Землю 14 28/1 19 7 68/1

4. Менеджмент 19 6 8 17 50

5. Геодезія та землестрій 23 24 23 19 89

6. Туризм і рекреація 74 49/3 40/6 37/9 200/18

Магістри: 98/7 81/4 179/11

1. Географія 33 15 48

2. Середня освіта (географія) 12/6 14/4 26/10

3. Науки про Землю 3 18 21

4. Менеджмент 11 8 19

5. Геодезія та землестрій 26 16 42

6. Туризм і рекреація 13/1 10 23/1

31

Контингент здобувачів вищої освіти на географічному факультеті за спеціальностями

(станом на 30.10.24); (осіб денної/заочної )



№ Кафедра Назва гуртка

1. кафедра геодезії, картографії та

управління територіями

«Меридіан»

2. кафедра економічної географії та

екологічного менеджменту;

«Освіторія Хаб»

«Економіко-географ»

«Менеджмент і сьогодення»

3. кафедра географії України та

регіоналістики

«Географія України»

«Гідрологічний гурток»

4. кафедра фізичної географії,

геоморфології та палеогеографії

«Сталагміт»

«Naturally»

«Ксенограф»

5. кафедра географії та менеджменту

туризму

«Едельвейс»

«Сім пагорбів»
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Студентські наукові гуртки, які діють при кафедрах 

географічного факультету



НАУКОВИЙ ВІСНИК ЧЕРНІВЕЦЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ: 
ГЕОГРАФІЯ
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 Індексується такими 
наукометричними базами –
International Standard Serial 
Number, Crossref, Google 
Scholar, DOAJ, CiteFactor, 
EBSCO. Видано 847 номер 
(2024 р.) вісника.

 Входить до переліку наукових 
фахових видань України –
категорія В (103-106) 



ОСНОВНІ НАУКОВІ ПОДІЇ
• 22 жовтня 2024 р. – захист дисертаційного 

дослідження Зигаря А. на здобуття ступеня 
доктора філософії з галузі знань 10 
"Природничі науки" за спеціальністю 106 
Географія (Наук. керівник: Ющенко Ю.С.).

• 16-18 травня 2024 року – Міжн. Наук.-
практ. конф. студентів, аспірантів та 
молодих вчених «ГЕОГРАФІЯ, 
КАРТОГРАФІЯ, ГЕОГРАФІЧНА ОСВІТА: 
ІСТОРІЯ, МЕТОДОЛОГІЯ, ПРАКТИКА», 
присвячена 90-річчю з дня народження 
проф. Я. Жупанського.

• 11-13 жовтня 2024 р. - Міжнародна наук. 
конф. «Природа і суспільство: виклики і 
поступ».

• Міжнародні  стажування : проф. Руденко В., Король 
О., Заячук М., Круль Г., Заячук О.

• Візитуючі професори : Руденко В., Рідуш Б.

• Європейські Зелені Виміри: міжнародний проєкт ЄС 
Еразмус+ Жана Моне – Бучко Ж., Паланичко О.

• візит Габріеля Пауна, директора ГО «Agent Green» 
(Румунія), ініціатора Парку Миру та координаторки
зв’язків з ООН,  Ліни Бурнеліус, проектної керівниці та 
міжнародної координаторки ГО «Protect the Forest” 
(Швеція)
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Студентські наукові події

• Школа розвитку громад і 
територій для студентів, 
аспірантів та молодих вчених;

• участь у наукових фестивалях 
«FESTнаука» та «LvivOpenLab»;

• Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт за 
шістьма спеціальностями;

• Участь у національному фіналі
проєкту в КНУ ім. Т. Шевченка
«Відновлення через соціальне
підприємництво»;

• Академічна мобільність студентів:

• 1) Білозор Г., спеціальність 106 «Географія»
- Міжнародна Літня Школа Карсту і
Спелеології (Вроцлав, Польща);

• Чорней О., спеціальність 242 «Туризм і
рекреація» - Літня школа в Alexandru Ioan
Cuza University of Iași (Яси, Румунія);

• Здобувачі вищої освіти ОП «Міжнародний
туризм» та ОП «Готельно-ресторанний
сервіс та туроперейтинг» пройшли
практичну підготовку на курортах
Туреччини та Греції (о. Кріт).
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ВИХОВНІ ЗАХОДИ
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Переобладнання 54 ауд. в конференц залу



БАЗА СТУДЕНТСЬКИХ ПРАКТИК «МИГОВО»





Опитування викладачів

• Недоліки
• Завдання

Іноді не розуміння локальних

(кафедральних) проблем

Необхідно подавати документи на 

вчене звання професора

Надмірна відданість роботі

Не відчувається командна робота 

факультету

Надмірний студентоцентризм

Підтримка друзів

Не достатньо підтримує 

ініціативу викладачів щодо 

нововведень в освітній процес

Правильно розподіляти роботу між працівниками

Посилити профорієнтаційну роботу

Забезпечення кафедр необхідним програмним

забезпеченням та приладами; Проєкти, гранти

Вирішення питань із цокольними приміщеннями

Оптимізація роботи та обов'язків...

Активізація наукової роботи.

Гуртування колективу та формування комфортного

психологічного клімату.

відновлення закладу харчування для працівників і

студентів географічного факультету

Розвивати факультет і не втратити жодної

спеціальності

Вкотре донести до всіх членів колективу про свої

обовʼязки, правила та важливість вчасної та

правильного виконання завдань.

набір студентів та організація навчального процесу

Парковка автомобілів викладачів



Опитування викладачів

• Забезпечити наявність
мультимедійного оснащення в усіх
лекційних аудиторіях
• Більше рекламувати факультет та
навчання на факультеті.
• Покращення комунікації з
колективом
• Збереження працездатності
трудового колективу
• Стимулювання викладачів до
підвищення публікативної активності
• облаштування усіх навчальних
аудиторій стаціонарними технічними
засобами, ремонт у Навчально-
науковій геофізичній обсерваторії та
оновлення її матеріальної бази і
забезпечення резервного
електроживлення
• Співпраця (стажування) з
закордонними університетами;
Підвищення з/п.

Завдання



Опитування студентів
• ЗАВДАННЯ

• Ознайомитися зі всіма студентами також
провести та обладнати простір Екватор більш
сучасними предметами
• Покращення знань студентів
• Розвивати факультет до найкращого рівня
• Подолання корупції
• Продовження якісної організації освітнього
процесу
• Продовжувати роботу з таким самим
завзяттям і в такому ж руслі.
• Зробити відповідні умови для студентів а
саме опалення
• Утримуюсь
• Зустріч з першокурсниками та обговорення
їхніх питань.
• Комфортне навчання для студентів
• Можливо оптимізація розкладу та
вирішування питань колізії першого і інших
курсів
• Підвищення якості навчального процесу
через активне залучення сучасних технологій.
Покращення комунікації між викладачами та
студентами. Розширення міжнародної
співпраці для можливостей академічного
обміну.
• Відпочинок

Забезпечення чіткого і відповідного навчального 

процесу. Мати змогу відпочити від плідної праці

Більше поїздок

Підвищення стипендій

Пошук додаткових фінансових ресурсів та 

спонсорської підтримки. Поліпшення 

інфраструктури для студентів: бібліотек, 

гуртожитків, спортивних та культурних об’єктів.

Збільшення відсотків стипендіатів

забезпечувати створення здорових та безпечних умов 

проведення навчально-виховного процесу 

Оптимізація роботи колективу географічного 

факультету

Ефективність розкладу навчального семестру



Проблеми та виклики 2025

1. Запровадження змін до переліку галузей і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів освіти (деканат, гаранти ОП; завідувачі кафедри); 

2. Кадровий потенціал факультету. По-перше, очікуємо на захисти двох докторських 

дисертацій (Холявчук Д., Кирилюк С.) та здобуття вчених звань (Ковбінька Г., Добинда І., 

Костенюк Л. та ін.) тощо. По- друге, проблемою є відсутність в кадровому потенціалі 

більшості кафедр молодих вчених тощо. По-третє, певна кількість викладачів має мінімум 

пунктів виконання Ліцензійних умов освітньої діяльності, низьку публікативну активність 

та згідно рейтингової оцінки, віднесені до категорії найслабших в університеті (декан, 

зав.кафедрами, комісія з питань регламенту та кадрової політики при вченій раді 

географічного факультету ЧНУ); 

3. Недостатнє володіння частиною співробітників англійською мовою, що утруднює як 

публікаційну результативність, можливість запровадження англомовних курсів та програм, 

так і міжнародну співпрацю та їх академічну мобільність (профільний заст.декана, 

зав.кафедрами, гаранти ОП, комісія з питань науки, інновацій та міжнародної діяльності 

при вченій раді географічного факультету); 



Проблеми та виклики 2025

. Підвищення публікативної активності викладачів та цитованості їх праць, незначна 

кількість публікацій у Scopus та WoS. (профільний заст.декана, зав.кафедрами, гаранти 

ОП, комісія з питань науки, інновацій та міжнародної діяльності при вченій раді 

географічного факультету); 

5. Необхідність у збільшенні навчально-допоміжного персоналу (кафедри, навчально-

наукова геофізична обсерваторія) (декан, завідувачі кафедр); 

6. Підвищення освітньої та професійної кваліфікації професорсько-викладацького та 

допоміжного персоналу з урахуванням вітчизняного й світового досвіду наукової та 

навчально-методичної роботи, відповідність викладачів освітнім компонентам (проф. 

заст.декана, зав.кафедрами, гаранти ОП, комісія з питань науки, інновацій та 

міжнародної діяльності при вченій раді географічного факультету, навчально-методична 

рада факультету та комісія з питань забезпечення якості вищої освіти при вченій раді 

факультету); 



• 7. Низька заробітна плата, що не дозволяє конкурувати на ринку праці із іншими сферами
діяльності, що у свою чергу не дозволяє залучати до викладацької діяльності молодь (профком
ЧНУ);

• 8. Значна кількість «паперової» роботи (оновлення формату силабусів, Moodle, робочих
програм, ARCher, ORCID, Scholar, акредитаційних справ, освоєння та заповнення системи
«Деканат», численні опитування);

• 9. Потребує обговорення читання курсів у значній частині ОП профільними кафедрами
(заст.декана, зав.кафедрами, гаранти ОП, навчально-методична рада факультету та комісія з
питань забезпечення якості вищої освіти при вченій раді факультету);

• 10. Детальний перегляд навчальних та робочих планів, робочих програм та силабусів,
наповнення платформи дистанційного навчання та навчально-методичного забезпечення
(профільний заст.декана, зав.кафедрами, гаранти ОП, навчально-методична рада факультету та
комісія з питань забезпечення якості вищої освіти при вченій раді факультету);

• 11. Підвищення якості навчання, вимогливості, дисципліни та порядку в організації освітнього
процесу (профільний заст.декана, зав.кафедрами, гаранти ОП, навчально-методична рада
факультету та комісія з питань забезпечення якості вищої освіти при вченій раді факультету);



• 12. Відсутність публічності в опублікуванні рейтингових анкет науково-педагогічного
персоналу факультету. Недосконалість оцінювання деяких видів діяльності НПП
(семінарів, громадської роботи тощо) (профільний заст.декана, комісія з питань науки,
інновацій та міжнародної діяльності при вченій раді географічного факультету);

• 13. Незначна кількість проектів МОН, НДФУ, госпдоговірних тем; участь у міжнародних
і вітчизняних грантових наукових проєктах (проф. заст.декана, зав.кафедрами, гаранти ОП,
комісія з питань науки, інновацій та міжнародної діяльності при вченій раді географічного
факультету);

• 14. Розвиток неформальної освіти, запровадження сертифікатних програм тощо (проф.
заст. декана, завід. кафедр, комісія з питань забезпечення якості вищої освіти при вченій
раді факультету);

• 15. Незначна внутрішньодержавна і міжнародна академічна мобільність студентів і
викладачів (проф заст.декана, зав.кафедрами, гаранти ОП, комісія з питань науки, інновацій
та міжнародної діяльності при вченій раді географічного факультету);

• 16. Зниження наборів студентів на ОПП «Географія», спеціальність 106 Географія, ОПП
«Геосистеми та георизики» спеціальність 103 Науки про Землю, ОПП «Географія»
спеціальність 014.07 Середня освіта (географія) і відповідно наявність малокомплектних
груп (гаранти ОП; завідувачі кафедр);

• 17. Виконання індивідуальних планів здобувачами третього (освітньо-наукового) рівня,
зокрема посилити роботу над публікаціями у рейтингових журналах (гарант ОП, наукові
керівники, завідувачі кафедр; профільний заст.декана, комісія з питань науки, інновацій та
міжнародної діяльності при вченій раді географічного факультету);



Проблеми та виклики 2025

• 18. Неухильне дотримання норм академічної доброчесності та Етичного
кодексу ЧНУ (проф. заст.декана, комісія з питань етики та академічної
доброчесності географічного факультету, комісія з гуманітарних питань та
студентського самоврядування при вченій раді географічного факультету, органи
студентського самоврядування);

• 19. Відсутність ліцензійного програмного забезпечення ГІС, проблеми із
оновленням матеріально-технічної бази навчально-наукових лабораторій, так і
для поточної діяльності (проф. заст.декана, зав.кафедрами, гаранти ОП);

• 20. Брак лабораторних площ (для зберігання палеонтологічних та
дендрохронологічних колекцій (фондів)) (проф. заст.декана, зав.кафедри);

• 21. Інклюзивна доступність туалетів навчального корпусу №4 для осіб з
особливими потребами (проф. заст.декана);

• 22. Завершення ремонтних робіт та введення в експлуатацію 2-х будинків на
базі практик «Мигово» (декан, профільний заст.декана);

• 23. Необхідність облаштування STEM лабораторії кабінету географії (декан,
зав.кафедрами, гаранти ОП);

• 24. Потреба у закупівлі обладнання для навчально-наукової геофізичної
обсерваторії (профільний заст. декана);

• 25. Проблемою залишається гідроізоляція корпусу та заміна віконних рам в
корпусі №4 (АГЧ ЧНУ);



• 26. Гуртожиток. Місця проживання студентів географічного факультету
(ми досі в різних гуртожитках) та відповідно побутові проблеми (проф.
заст.декана, студрада);

• 27. Облаштування студентського простору «Екватор» (проф.
заст.декана, студ. профбюро);

• 28. Можливості парковання автомобілів викладачів географічного
факультету у дворі 4 корпусу (АГЧ ЧНУ);

• 29. Потреба у підтримці керівництвом університету у реалізації планів
модернізації матеріально-технічного забезпечення геодезичним
обладнанням (проф. заст. декана, зав. кафедри);

• 30. Активізація студентства в напрямі популяризації основ демократії
та україноцентризму (органи студентського самоврядування, куратори,
профільний заст.декана).



Ми усі: викладачі, студенти, співробітники маємо дати гідну відповідь 

на виклики часу та своєю самовідданою працею і принциповою українською 

позицією формувати майбутню українську націю. 

Щиро дякую всьому колективу географічного факультету ЧНУ за 

наполегливу працю, єдність та розуміння !!! 

 

З повагою та вірою в Перемогу 

Мирослав Заячук 


