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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета навчальної дисципліни –  розвинути ключові soft skills студентів різних спеціальностей через аналіз художніх текстів, літературних наративів, фікційних образів і комунікативних стратегій. Курс формує критичне мислення, емоційний інтелект і емпатію, аргументовану комунікацію, навички публічного виступу, креативність і роботу з ідеями, міжкультурну чутливість, уміння вести дискусію та працювати в команді. Ми переконані, що література постає моделлю реального життя і специфічним «тренажером» ситуацій, де мають місце конфлікти, рішення, лідерство, помилки, етика, відповідальність, мова впливу. Тому концепція курсу полягає в аналізі літературних текстів, які формують аналітичне мислення, емоційний інтелект, комунікативні навички, етику вибору та креативні стратегії самовираження.




НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ

	МОДУЛЬ 1. Текст, емоція, комунікація: інструменти осмислення й переконання

	Тема 1
	Формування аналітичного мислення в процесі читання. Читати між рядками (як тексти маніпулюють читачем; фактуальні та фікційні наративи; надійний і ненадійний оповідач; як відрізняти аргумент від емоції).


	Тема 2
	Емоційний інтелект, емпатія як навичка читача (персонаж як «інша перспектива»; чужий досвід, інакшість, травма; як література вчить розуміти людей)


	Тема 3
	Комунікація:  мова впливу і переконання (риторика, метафора, наратив; як говорити, щоб тебе чули; storytelling у житті, навчанні, професії).


	МОДУЛЬ 2. Етика вибору та креативні стратегії самовираження

	Тема 4
	Прийняття рішень, лідерство, конфлікти і вибір крізь літературу (літературні конфлікти як моделі реальних ситуацій; етика рішень, відповідальність, компроміси).


	Тема 5
	Самопрезентація, впевненість, голос в літературі і в житті (хто я і як я про це розповідаю; власний наратив: CV, мотиваційний лист, публічний виступ).


	Тема 6.
	Креативність і робота з ідеями (інтерпретація як інструмент).


	



ФОРМИ, МЕТОДИ ТА ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ
У роботі використовуються словесні, наочні та практичні методи навчання, зокрема: лекцію, пояснення, розповідь, бесіду, спостереження, ілюстрацію, демонстрацію, практичні вправи, дискусії, мініпроєкти, метод уважного читання, есе, подкаст, публічний виступ, storytelling-проєкт.
За характером пізнавальної діяльності здобувача освіти застосовуємо інформаційно-рецептивний, репродуктивний, проблемний, евристичний, дослідний методи.
ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль: Формами поточного контролю є усна чи письмова творча робота студента та ін.
Підсумковий контроль – залік.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС).
Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання. 

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими документами:
· «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf  
· «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/f5eleobm/polozhennya-pro zapobihannia-plahiatu_2024.pdf
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