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1. Загальна характеристика опитування. У дослідженні взяли участь 14 

представників академічної та професійної спільноти, серед яких керівники та 

провідні фахівці закладів вищої, фахової передвищої та середньої освіти. 

Вибірка охоплює такі установи, як БДМУ, ВСП «Фаховий коледж ЧНУ», 

Медичний коледж, Кам'янський ліцей, Синьківська ЗОШ та інші. Метою 

опитування був аналіз відповідності освітньої програми (ОП) вимогам ринку 

праці та оцінка якості підготовки магістрів спеціальності А4.11 Середня освіта 

(Фізична культури). 

2. Відповідність цілей та змісту ОП потребам ринку. Більшість 

респондентів (64,3%) переконані, що цілі програми повною мірою 

забезпечують підготовку до реальної професійної діяльності в закладах 

загальної середньої освіти. При цьому 57,1% опитаних оцінюють зміст ОП як 

«дуже актуальний», зазначаючи, що дисципліни ефективно відображають 

сучасні реалії ринку. Водночас 21,4% стейкхолдерів вважають, що окремі 

компетентності потребують додаткового уточнення, а 7,1% вказують на 

певний надлишок теоретичної підготовки. 

3. Оцінка освітнього процесу та методів навчання.  

Методи навчання: 71,4% роботодавців вважають, що застосовані активні 

методи (практичні заняття, моделювання уроків) повністю відповідають 

сучасним вимогам підготовки вчителя фізичної культури. 

Визнання попереднього досвіду: Значна частина респондентів (64,3%) 

підтримує доцільність зарахування практичного досвіду здобувачів 

(суддівство, тренерська робота) як частини практики, що сприяє об’єктивізації 

оцінювання компетентностей. 



Форми оцінювання: Пріоритетним для визначення готовності випускника до 

роботи 85,7% роботодавців вважають поєднання практичних завдань із 

теоретичною базою. 

Залучення практиків: Рівень важливості залучення професіоналів-практиків 

до викладання оцінено як критично високий (71,4%). 

4. Ресурси, прозорість та внутрішнє забезпечення якості. Стан 

матеріально-технічного та методичного забезпечення оцінюється 

неоднозначно: 50% вважають ресурси повністю достатніми, тоді як інші 50% 

вказують на необхідність оновлення інвентарю та розширення матеріальної 

бази. Рівень прозорості програми є високим - 92,9% опитаних мають повний 

доступ до інформації про ОП. Стейкхолдери активно залучені до 

вдосконалення програми: 78,6% підтвердили, що їхня думка враховується 

регулярно. 

5. Перспективи співпраці та працевлаштування. Результати свідчать 

про надзвичайно високий рівень довіри до випускників: 100% роботодавців 

планують працевлаштовувати випускників ЧНУ за цією спеціальністю у 

майбутньому. Крім того, 92,9% респондентів виявили готовність надати свої 

заклади як бази для проходження педагогічної практики. 

6. Рекомендації щодо вдосконалення ОП.  

На основі відкритих відповідей стейкхолдерів виокремлено такі ключові 

пропозиції: 

Посилення практичної складової: збільшити кількість годин на практичні 

заняття безпосередньо для магістрів, зокрема у закладах професійної освіти. 

Робота з документацією: приділити більше уваги навчанню студентів 

алгоритмам складання календарного планування та робочих програм. 

Кваліфікаційні рівні: розглянути можливість присвоєння професійної 

кваліфікації разом із освітньою. 

Матеріальна база: продовжувати модернізацію спортивних споруд, 

тренажерів та інвентарю. 

ВИСНОВОК:  



Аналіз результатів опитування демонструє високий рівень задоволеності 

роботодавців якістю ОП «Середня освіта (Фізична культура)» ОР-магістр. 

Основним вектором розвитку програми на наступний період має стати 

подальша практико-орієнтованість навчання та фокус на інклюзивних освітніх 

технологіях. 

 


