
ДОГОВIР ПРО СПIВРОБIТНИЦТ
ВО 

МIЖ ЧЕРНIВЕЦЬКИМ НАЦIОНАЛЬНИ
М УШВЕРСИТЕТОМ 

IMEHI ЮРIЯ ФЕДЬКОВИЧА 

ТА ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ В
IДПОВIДАЛЬНIСТЮ «ДАНИ.» 

м. Чернiвцi/Киrв «1!!_» ~ 2025 Р· 

Чернiвецький нацiональний унiверситет i
менi Юрiя Федьковича_ (далi .- Ун~верситет, 

Сторона 1 ), в особi ректора Бiлоскурського Руслана Р
омановича, який д1е на п~дстав1 Статуту: 

з однiе1 сторони, та ТОВАРИСТВО З ОБ
МЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ «ДА

НН.» ~дал1 

- Компанiя, Сторона 2), в особi директора Скоробогатова Антон
а Миколайовича, який д1е на 

пiдставi Статуту, з друrоУ сторони, 
в подальшому разом iменуються як

 Сторони, а кожна 

окремо - Сторона, встановлюють спiвробiтництв
о мiж собою для спiвпрацi у галузi пiдr

отовки 

фахiвцiв та задоволення потреб розвитку
 освiтньоУ, науковоУ, виховноУ та iншоУ д

iяльностi. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. Предметом договору е спiльна дiялънiст
ь Сторiн, спрямована на створенн

я умов для 

максимального розвитку iндивiдуальних здiбностей здобувачiв вищоУ освiти, а також 

пiдrотовку фахiвцiв iз вищою освiт
ою. Сторон и беруть на себе зобов'

 язання з реалiзацiУ 

заходiв, спрямованих на проведе
ния освiтньоi' дiяльностi, паукового та rуманiтарноrо 

спiвробiтництва з метою отримання здобувачами 
вищоУ освiти якiсних теоретичних i 

практичних умiнь та навичок, а також
 подальшоrо працевлаштування здоб

увачiв вищо'i освiти 

. 
- випускник1в. 

2. OCBITH€ СПIВРОБIТНИЦТВО 

2.1. Сторони домовляються, що спiвробiтницт
во встановлюеться за всiма напря

мами та 

навчальними дисциплiнами, що ви
кладаються в Унiверситетi. 

2.2. Спiвробiтництво у галузi освiти, дидакт
ики та педаrоriки реалiзовусrься 

шляхом 

двостороннiх вiзитiв з метою досяr
нення нових позитивних зрушень в 

педаrоriчнiй (освiтнiй) 

дiяльностi Унiверситету. Вiзити зд
iйснюються у виrлядi участi в сем

iнарах, конференцiях, 

. . " . " . 

круглих столах, проведе
нн1 лекц1иних, сем1нарс

ьких, практичних занять
, маистер-клас1в тощо. 

2.3. Спiвробiтництво в освiтнiй сфер
i передбачае залучення Сторони

-2 до участi у 

розробцi, монiторинrу та перiоди
чному оновленнi освiтнiх проrра

м пiдrотовки здобувачiв 

вищоi" освiти, здiйснення обмiну науково-методичною лiтературою, iнструктивно­

нормативними документами, пiдручниками, публiкацiями, iнформацiею, що стосусrься 
' 

пiдrотовки фахiвцiв в електронном
у та паперовому виrлядi на безопла

тних засадах. 

2.4. Сторони домовляються про орrанiзацiю ст
ажування викладачiв Унiверситету,

 а також 

про сприяння та допомоrу в забез
печеннi здобувачiв вищо"i освiти, 

аспiрантiв i викладачiв 

Унiверситету аналiтичною, статистичною iнформацiею при написаннi дипломних та 

кандидатських робiт, наукових ста
тей, аналiтичних дослiджень за уз

rодженими темами та 

рецензування. 

2.5. До освiтньоrо спiвробiтництва вiдноситьс
я також спiльна участь Сторiн у рi

зних 

мiжнародних програмах, грантах, фо
румах тощо. 

3. НАУКОВЕ СПIВРОБIТНИЦТВО 

3.1. Сторони вважають за доцiльне надавати можл
ивiсть своi"м фахiвцям ознайомлюватис

я 

iз науковими досяrненнями та встановл
ювати iндивiдуальнi творчi й науковi к

онтакти в 

перспективних для кожноi· зi Сторiн
 напрямах. 

3.2. Сторони домовля1оться сприяти та вживати
 всiх вичерпних заходiв щодо сприяння

 

творчим обмiнам фахiвцiв обох Сторiн
 шляхом зустрiчей, творчоi" роботи, сп

iльноУ участi в 

наукових конференцiях тощо. 



4. ГУМАНIТ АРНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО 
4.1. Сторони вважають важливим спiвробiтництво та надання рiзних видiв допомоrи одна 

однiй у сферi загальнолюдських проблем (працевлаштування, захист прав людини тощо ). 
4.2. Сторони згоднi на проnеденн.я сniлы-1их культурних заходiв (фестивалi, змагання 

тощо ), тренiнгiв, конференцiй, ceмi1tapiв. 
4.3. Сторона-2 в межах домовленостей забеjnечуе проходження здобувачами вищоi' освiти 

Сторони-1, навчалыtоi\ nироб1tичоi' та переддипломноi' практики на безоплатних умовах згiдно 
з навчальними nланами пiдrотовки бакалавра, магiстра та з додержанням «Положения про 
проведения практи~и здобувачiв вищо'i освiти 4ернiвецькоrо нацiональноrо унiверситету 
iменi Юрiя Федьковича». 

5. ОРГ АНIЗАЦIЯ ТА ФIНАНСУВАННЯ СПIВРОБIТНИЦТВА 
5.1. Сторони поrоджуються, що цей договiр е рамковим, а всi заходи, якi передбаченi цим 

договором, здiйснюються на пiдставi рабочих проrрам, навчальних планiв пiдготовки 
фахiвцiв, договорiв про проходження практики, додаткових домовленостей, якi детально 
обговорюються пред ставниками Сторiн та затверджуються в установленому порядку. 

5.2. Договiр укладений без будь-яких фiнансових зобов'язань. 
5.3. Сторони спiвпрацюють з метою оптимального використання наявного потенцiалу 

осiб, якi навчаються в Унiверситетi, з метою Ух подальшого працевлаштування. 
5.4. Сторони можуть спiвпрацювати i в iнших напрямах, не передбачених положениями 

цього договору на пiдставi окремо укладених договорiв. 

6. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ CTOPIH 
6.1. Сторона-1 зобов'язуfться: 
6.1.1. Забезпечувати високу професiйну пiдготовку здобувачiв вищоУ освiти вiдповiдно до 

державних стандартiв освiти та вимог роботодавцiв. 
6.1.2. Розвивати та заохочувати серед здобувачiв вищоУ освiти змагальнiсть у навчаннi, 

формувати у них навички творчого мислення, наукового аналiзу та науковоУ органiзацiУ працi. 
6.1.3. Забезпечувати методичне керiвництво при проходженнi здобувачiв вищоУ освiти 

навчальноУ, виробничоi' та переддипломноУ практик згiдно з календарним планом i у термiн, 
передбачений навчальними планами з пiдrотовки фахiвцiв. 

6.2. Сторона-2 зобов'язусrься: 
6.2.1. Сприяти забезпеченню проходження безкоштовноУ навчальноI, виробничоr та 

переддипломноi' практик здобувачiв вищоУ освiти в У нiверситетi. Керiвництво практикою . . 
доручати досв1дченим прац1вникам. 

6.2.2. Проводити узагальнення результатiв практики здобувачiв вищоI освiти в 
У нiверситетi -та, при наявностi вакантних мiсць, забезпечувати можливiстю працевлаштування 
випускникiв, вiдповiдно до отриманоУ спецiальностi та дотримання заходiв для створення Ум 
належних умов працi вiдповiдно до чинного законодавства У краУни. 

7. УМОВИ ДII ДОГОВОРУ 
7 .1. Договiр набирае чинностi з моменту йоrо пiдписання обома Сторонами та дiе до 

«З 1» грудня 2030 року. 
7.2. Якщо буде потреба припинення дiУ цьоrо договору з iнiцiативи однiеУ зi Сторiн, 

iнша Сторона повинна бути проiнформована про намiри йоrо розiрвання за 15 днiв. 
7 .3. У разi якщо жодна зi Сторiн за 20 днiв до закiнчення строку дii' цього договору не 

повiдомили одна одну про намiр розiрвати цей доrовiр, то вiн вважаеться пролонrований на 
той самий строк та на тих же умовах на яких йоrо було укладено. 

7.4. За взаемною згодою Сторiн у договiр можуть бути внесенi змiни i доповнення У 
письмовiй формi. 



" . 8. IHШI УМОВИ 
8.1. Цен доrов1р складений " 

кожноi' зi Сторiн що мають укра~нською мово,о У двох примiрниках, по одному для 
' однакову юридичну силу. 

8.2. Для реалiзацii' договор 
• У та визначення конкретних заходiв спiвробiтництва з 

осн?вних напр~мк~в дiяльностi Сторонами можуть створюватися робочi rрупи пiд 
кер1вництвом ос~б, уповноважених до ttiei' дiяльностi в1·д 1·м н · С · 

8 3 П . ... е 1 тор1н. 

• • ри реал1~ац~1 дого~ору, Сторон и tарантують 1<онфi.l(енцiйнiсть iнформацii', що 
~ередаеть.ся одна. одн111 1 зобоn язуються не розrопошувати i не передавати отриману ними 

~нформац~ю трет~м особnм~ за винятком випадкiв, передбачен.нх закоff одавчимн актами 
Украiни та письмовоi' згодй iншоt' Сторони. 

8,3.1.Пpll peaniзa~it договору, Сторони забезпечують розумнi заходи, необхiднi для 

охорони 1<онфiденцiйноi' iнформацii' вiд несанкцiонованого розкриття третiм сторонам . 

• 8.J.2. Обой~язки Сторони-1 щодо дотримання режиму конфiденцiйностi iнформацii', .. ' . .. 
отримано1 У зв язку з цим договором, дiйснi протягом п 'яти рок1в з д

ати отримання тако1 

iнформацiУ. 

8.3 .3. Сторона-! не несе вiдповiдальностi за розкриття конфiденцiйноi' iнформацjj' 

отриманоУ в зв'язку з цим договором у випадку, коли iнформацiя надасть
ся за вимогою 

уповноваженого державного органу згiдно iз законодавством. 

8.3.4. Пiсля nрипинення дii' договору Сторона-! зобов'язана повернути Сторонi-2 або
 

знищити та надати докази такого знищення стосовно всiх документiв та програмного 

забезпечення, а також копiй будь-якоi' документацii', отриманоi' ним вiд
 Сторони-2 в процесi 

. . 
сп1впрац1 за договором. 

9. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ ТА ПIДПИСИ CTOPIH 

Чернiвецький нацiональний унiверситет 

iменi Юрiя Федьковича 

вул. Коцюбинського Михайла, 2, 
м. Чернiвцi, 58002, 
тел.: (0372) 584-811, 
e-mai1: rector@chnu.edu. ua 
КОД €ДРПОУ 02071240 

БIЛОСКУРСЪКИЙ 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю «ДАНИ.» 

вул. Соломянська, буд. № 11, 
Киi'в, 0311 О, 
тел.: +38 

СКОРОБОГАТОВ 



{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}



