
Додаток 2
(договiр, за яким оплата керiвникам практики

вiд баз практики не здiйснюсться)
зАтвЕрд)ItЕно
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки,
молодi та спорту Украiни
29 березня 2012 року J\Ъ 384
(у редакцiI наказу MiHicTepcTBa оовiти i
науки УкраiЪи
вiд 05 червня 2013 року }lb 683)

Форпrа ЛЪ Н-6.01

.rl()I'()l}IP "rY!r /_< i
I I ро t l ро t}elc l I I I rl llp:lltTllltll сr,l,ден,l,iв

]ali. Ia.lу BrrrцoT освi,гlr

MicTo Чеtэлtiвtti

N4и. шдо ни)кче пiдttисit,tlлся. з clJttic,T сгсlроllи.

l:_QбльtцlLцрtр_Ц2бр.

l в eLl bкL{lt Н Ll l l l о Н C1.7 lэHLtll Vl t l Ltmem
( It ов не на L"l Nle н), Batl tIя навча,]l ьного заклалу )

(далi - нtlвча-Iыtий зtrк:tа.r) в особi
deKaHa фi. iчно.-о факч.lьmе

( посаlа. trlliзвttше,r,tr iгrirtiал и)

який дiс на пiдстаrзi
{с гlt,l,r,t ltбо дсlllл,.tення)

i. з другоi сторони, CHsLпlttHc,bl:ttй лir!ей кIНТЕ.ГIЕКТ>
{ tia зBli t-t i_tt t1l l lc\I с гва. органiзачii. устаrrовr.r,гощо)

(нала,-ri - база практики) в особi _ duрекпlора

яка дitl на пiдставi
( прilзвиtttе, iнiцiал r.l)

спlаlпуm\)
(с га,r,у,r ttiлгtрt.tсп,tс,t ва. ро]поря_]]Аеliня. дор\ чс,ння)

ук-ц.Lпи lti;K собою договiр:

, 1. Бrrза lIpaK-[IlKIl зобов'язус1l,ься:
1.1. ПриliнятI.I ст\ дентiв на прitктиti\/ згiдно ,] ка.lrеl{дарниN,{ планом:
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1.2. lIризначиl.и FlаIiLlзо\{ rtBaлi(liriol]tllltjx t|l:rxiBrriB .,ц,lя керiвниц,гtsit tlрактиi{ою,

1.з. створи,гtl ttit_,te;tttti _\NI\)lJll .rL_irt lJl.,lltt)IlalIIlrl cl\:IelIlit]\,lИ ПРОl'РаN'IИ ПРаКТИКlI' Не

допускаl.и Тх вtлкорисl.alнlIя до заt:i lt;t t,lrl lloctl,,{,l,a виIiоllаrrня робil,, що не вiдповiдають

програпri практикI,1 та пtайбl, гньопrv t!ax1,,

1.z}. забезгIечиl.и сгудеt{тLlN{ уN{ови безttечноТ rrрацi }{а KoHKPel'Ho\,{Y РОбОЧОМУ_МiСЦi,

11роводитИ обов'язкоВi i*rcrpyKrallti З охоронИ rrpaui: ввiдниЙ та на робочомУ мiсцi, У разi

потреби навчати стуlентiв-практикаIlтi в безпечI,Iих N{етодiв прачi,

1.5. Надати студен.гаN,I-Ilракl,l.lliilн,га\,{ пцсlrtt.lIивiсгь корист)lвtlтис,l п"tатерiашьно-технiчними

засобамИ,та iнформацiйниплtЛ pec),pcax,{ti. необхiднl{IuI{ д-пя вr{коIlання програми практики,

1.б. забезпеLIити облiк вIrходiв tta 1-1оботч стl,дентiв-практИкант'iв, ПРО. 
"'i ':Р_УУ::::

1рl,довот дисцип:tiни. BI-I\ tllit-ttttbtlгtl ро,Jгlоря. I.tiу l,i1 про iншti псlрушенняt повiдоN4ляти вищии

навчальнI]й заклад.
1.7. lliсля закiнченriя гlраli,гиlitl i1[l.]tal tI \арактеристик,V tla liо}кного студента-практиканта,

в котрiй вiдобрази,ги tsиконLlFtня lll]()l l)it\lll lll]акrики, яtiiс,ть пiдго,говленого ним звiту тоutо,

1.8. l1адавати с.гYлеIl.l.ilN,l \,lо)li-:tt.,пi.,r,,борr' iгrфорл,rачiТ lt-пя кVрсових та ДиtIЛО]\,Iних робiт

за резульТата'lи лiяriьнtlс-гi ttiдгtрисrtсIl]il. яltа I1e с I.оNIершiйrrоrсl 
'асN{ницею, 

на пiдставi

направлеllь ка(lелр.
1.9. Щола,rковi уп,tсlви

2. Ви щий навчаJIьнIt й,}а lt,,t it"ц :rобо в' язl,с,I,ься :

2.11. /\о почаlк),tlракl,иiiи нада,гl{ базi tlpaKTt{ltli д:tя погодження програN,Iу практики, а

не пiзнiше нiж за тLI)кдеIIь - clltlcoц сl ) _lcH titз, lttttlx нi,lпl)ав,тяIо,гь на практиi(у,

2,12, l lри lна,lи ttt Kc1,1itзrlIilia\lll 
"1,,"";,ttlttt 

rtBlt,tit|liKoBattltx l-tlIK,litJ,aчiB,

2.1з. забезпечи.ги додер)Iitlнllя c,I\Jc-Ilгii\lll.Tp\.]oBtli J.lrСЦИПЛiНИ i ПРаВИЛ ВНУТРiШНЬОГО

трудового розпорядкr,. Брати }.lltcl,b r 1lозс_-li:lваIlнi коltiсiсю бази практики нещасних

виrrадкiв. якп].О tsони стi-Llltся зi с t r _[ен i.t\Ii1 ltil ,Lilc ГtРОХОJ/liенFIя пpaKl,tIK]],

?.4. Навчаurьниli :зitlt,iltl.l ]обо}l',IJ\с гlj,ся tle розI,оjIоIllчвати використану iнфорlrаuii_i::

lliяльltiсть пiдгtрисtчtсrва Llepej ]1tIltЦu'llL{я курсових, дип.JIомних робiт та звlтlв

у BcTaHOl,}jleHo\,{y Ilоря.,{к\

2.5. /{одагковi vп,toBtr

3. Вiдповiдальнiс,l ь c,r opiH,Jil llсltllliонання логовор\,:

з,1. стороtlи вi.i\поrзi,,tltttl,гь зi.t HcL}l11(OHitl1l]rl llOli,lll.lcHl,t\ lIa tIli\ ОбОВ'ЯЗКiВ tЦОДО

органiзачii i проведе}]ня пl]tll(тиt,tl Згiдгttl iз 3акttttuдавсll]о\l гlро працю в YKpaiHi,

3.2.. Yci с},псрс.чки, LllO BtiFltlli|tlul ь Mi;t, сl opotIa\I1,I за лоI овором, вирiшуються у

встанов"пеIlоNI\, порrlдli\l.
З.3. Договiр ttaбr,Bitc ctt,ltrl

з ка"rlендарниNl п- latll()\1.

З,4. Щоговiр сtt,lrадеltrtГi \,

наtsчаJIьному закладу.
3.5. МiсцезнаходiI(еlIня:

tIавча_цьi,Iий зак:r:rд: 580]2, ы,_,t. K ltILфLtllcblc)z(), 2, )ч, ЧерНiвLli, YKpaiHa

база пpaKTltttt,T:

пiс_rrl ittlt.tl гtiдltllсаl1}Iя сlоронаNIи i :tic ДО ttitlЦЯ ПРаКТИКИ ЗГiДНО

двох пpll\tiprlltKarx: по одноN,Iу - базi практики i вишоМУ

lIirцrrисrr
л*ЁftА ltoЙ
ipi*t!Ч-L-Soj

fr,F*'*"ок
*/снятинсi
fЁr'*;,'цff"шФа
{=VrHfii,ibKfl- *
\?- *\ МаЕIвттд./ ^лVr-" \дIrэцrl.,ч-R,ь;#ф'

чального закJrаду:

(гIрiзвr.tше та

M.ll. (06)) JIк),гого 2026 р,
2026 р,

ffifй,fi} , практики:

jr,п,t T/Pl7"a/l
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' 'iпрiзвише та iнiцiали)


